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INSTITUIDO PELA RESOLUCAO N2 12, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022 ENTRE RIOS DE MINAS

EDIGAO N° 07/2025

ENTRE RIOS DE MINAS, 05 DE FEVEREIRO DE 2025

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE DISPENSA DE VALOR N° 002/2025
PROCESSO N°. 001/2025 DISPENSA N° 002/2025
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Resolucgao n° 01, de 06 de fevereiro de 2024.

A CAMARA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DE MINAS, MG, Inscrita no CNPJ sob o n° 00.990.667/0001-89, com sede
na Avenida Dr. José Gongalves da Cunha, n° 40, Centro, Entre Rios de Minas/MG, CEP 35.490-000, por intermédio
do Setor de Licitagao, torna publico que realizara Dispensa de Licitagao, com critério de julgamento MENOR PRECO,
nos termos do artigo 75, inciso I, § 3° da Lei n® 14.133/2021, e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os
critérios e procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e horarios

discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA APRESENTAGCAO | DIA 11/02/2025, AS 10:00 HORAS
DA PROPOSTA E DOCUMENTAGCAO

REFERENCIA DE HORARIO HORARIO DE BRASILIA
E-MAIL PARA ENVIO DA PROPOSTA E licitacao@entreriosdeminas.mg.leg.br
DOCUMENTAGCAO
1.0 - DO OBJETO: Contratacdo de Empresa especializada na prestacao de servicos em Medicina do Trabalho e

Saude Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: eSOCIAL, Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR7), PGR — Programa de Gerenciamento Riscos — NR1, Laudo
Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

1.1, CONFORME DETALHAMENTO NO TERMO DE REFERENCIA.

1.2 Compdem este Edital, além das condi¢des especificas, os seguintes documentos:

1.2.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
1.2.2. ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA.

2.0 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no

orcamento da Camara Municipal de Entre Rios de Minas/MG, para exercicio de 2024, na classificagao abaixo:

01.031.0110.2.813.3.3.90.39.00 -OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA — FICHA 0019.

Site: www.entreriosdeminas.mg.leg.br | E-ma
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3.0 - PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:

3.1. A presente Dispensa de Licitagdo ficara ABERTA PARA ENVIO DE PROPOSTAS POR UM PERIODO DE 03
(TRES) DIAS UTEIS, a partir da data da divulgagéo no site, e os respectivos documentos deverdo ser anexados ao
e-mail: licitacao@entreriosdeminas.mg.leg.br.

3.2 Habilitagéo Juridica e Fiscal:

3.2.1 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

3.2.2 Contrato Social em vigor (Consolidado), devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais;
exigindo-se, no caso de sociedade por agdes, documentos de eleicdo de seus administradores; Estatuto Social,
devidamente registrado acompanhado da ultima ata de eleicdo de seus dirigentes devidamente registrados em se
tratando de sociedades civis com ou sem fins lucrativos. Quando se tratar de empresa publica sera apresentada

copia da lei que a instituiu; Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual — MEI;

3.2.3 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa De Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

3.2.4 Certidao Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual;

3.2.5 Certiddo Negativa de Débito do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);

3.2.6 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS;

3.2.7 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3.2.8 Copia da Cédula de Identidade dos sdcios da empresa ou dos representantes das entidades
(RG);

3.3 Proposta de Preco/Cotacao:

3.3.1 A Proposta de precgo devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo Il deste
Edital.

3.3.2 As propostas de preco que nao estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital

serao desconsideradas julgando-se pela desclassificacao.

3.3.3 Os precos ofertados ndo poderao exceder os valores unitarios, constantes neste Edital,
devendo obedecer ao valor estipulado pela Camara Municipal.

4.0 — DO PAGAMENTO:
4.1. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias, apds a entrega do produto, mediante a apresentagéo de

nota fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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4.2. Para realizagdo dos pagamentos, o licitante vencedor devera manter a regularidade fiscal apresentada durante

processo de habilitagao;

5.0 — DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.1. Podera a Camara Municipal de Entre Rios de Minas revogar o presente Edital de Dispensa de Licitacao, no todo
ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente

justificado.

5.2. A Camara Municipal procedera a anulagéo da presente dispensa de licitacdo, de oficio ou mediante provocacgéo
de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel;

5.3. A anulagéo do procedimento de Dispensa de Licitagdo, ndo gera direito a indenizagéo, ressalvado o disposto no
§1°do art. 148 e art. 149 da Lei 14.133/2021.

5.4. Apos a fase de classificagdo das propostas, ndo cabe desisténcia dela, salvo por motivo justo decorrente de fato

superveniente e aceito pela Camara Municipal de Entre Rios de Minas.

Camara Municipal de Entre Rios de Minas, 05 de fevereiro de 2025.

Fernando Andrade Maia
Presidente

ANEXO |
DISPENSA DE VALOR COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
1.1 Contratacdo de Empresa especializada na prestacao de servicos em
Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar,
assessorar e gerenciar: eSOCIAL, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO
— NR7), PGR — Programa de Gerenciamento Riscos — NR1, Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT).

| ltens | Especificagdo | Quant. | valor Unitario | Valor Total |
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Elaboracdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (PGRO), visando
melhorar os ambientes de trabalho, preservar
a saude e integridade fisica dos Servidores,
através de acdes de prevencao e controle dos
riscos ambientais, definidos pela NR 01.0
PGRO deve conter no minimo:

* ldentificacdo de perigos e avaliacdo de
riscos ocupacionais;

* Levantamento preliminar de perigos;

* Avaliacdo de riscos ocupacionais;

* Controle de Riscos;

* Inventario de Riscos;

* Plano de A¢éo;

01

Elaboracdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), visando a
promocdo da saude e integridade dos
Servidores, considerando  0s  cargos
ocupados, a tarefa executada, a exposicao
aos agentes nocivos, a idade, entre outras
variaveis, e devera conter no minimo:

* Indicagdo de exames admissionais por
cargo e setor de trabalho;

* Indicagcdo de exames periddicos
considerando a atividade que realiza, o
agente de exposicao, a idade, entre outros;

* Indicagao de exames demissionais,
considerando o cargo e  atividade
desempenhada;

* Indicagdo de exames de retorno ao trabalho
e de mudanca de cargo/funcéao;

* Montagem, estruturacdo e impressao de
relatério com validade de 12 (doze) meses;

* Relatério assinado por médico do trabalho
do servico especializado em medicina do
trabalho;

01
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* Acompanhamento das etapas de
implantacdo do PCMSO durante os 12 (doze)
meses de vigéncia do programa, e avaliacao
da eficacia da  implantagdo, com
apresentacao de relatodrio.

Elaboracdo do Laudo Técnico das Condicdes
do Ambiente do Trabalho - LTCAT, para
controle da insalubridade/periculosidade
através de levantamento dos riscos
ambientais e no local de trabalho. O Laudo
Técnico devera conter, no minimo, os
seguintes itens:

* Critério adotado: mencionar a legislacdo ou
norma em que baseou para a elaboracao do
laudo  técnico (critério  qualitativo e
quantitativo);

* Descricdo das atividades e condigbes de
exposicao, descrevendo detalhadamente as
atividades desenvolvidas pelos Servidores, o
ambiente de trabalho e as maquinas e
equipamentos utilizados;

* ldentificacdo e avaliagcdo qualitativa e
quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e
bioldgicos;

* Medicédo de ruido com laudo impresso em
todos os maquinarios, veiculos, nas unidades
operacionais € o0s diversos ambientes de
trabalho com ruido acima de 85 db(a). O
laudo deverd ser anexado no relatério do
LTCAT, quando aplicado;

* Medicdo de Iluminosidade com laudo
impresso em todos os ambientes de trabalho
com iluminag&o abaixo do recomendado. O
laudo deverda ser anexado no relatério do
LTCAT;

01
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* Medicéo dos agentes nocivos identificados,
utilizando equipamentos adequados
ecalibrados;

* Avaliagdo de atividades e operagoes
insalubres ® NR 15, atribuindo insalubridade,
se houver, e 0 respectivo percentual de
pagamento;

* Avaliagdo de atividades e operagoes
perigosas ® NR 16, atribuindo periculosidade,
se houver, e o respectivo percentual de
pagamento;

* Laudo assinado por médico especialista em
medicina do trabalho pela ANAMT/AMB/CRM
e/ou engenheiro de segurancga do trabalho;

* Montagem, estruturacdo e impressao de
relatério com validade para 12 (doze) meses,
(desde que n&o haja mudanga de layout ou
alteracado do processo de producao);

Obs: As inspecdes e demais servigos deverao
ser realizados no horario de funcionamento
da Camara Municipal de Entre Rios de
Minas/MG, de segunda a sexta-feira, das
8:00h as 17:00h

Realizacao dos Exames Médicos
Ocupacionais de natureza Admissionais,
Periédicos, Demissionais, Mudanca de Risco
Ocupacional e Retorno ao Trabalho e do
Exame Laboratorial de Hemograma, onde nos
cargos devidos, com respectiva emissao do
ASO - Atestado de Saude Ocupacional, de
acordo com a norma regulamentadora NR7
do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Nota: O ASO, sera de responsabilidade da
empresa contratada, criar um cronograma de
vencimentos de ASO e sua organizacdo e
atualizacdo devida, enviando o Servidor para

25
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o laboratdrio e clinica médica para realizagao
dos exames devidos, etc.

Vv Realizagcdo de Treinamentos/Palestra técnica 01
para informacdo a todo os servidores da
Camara Municipal de Entre Rios de Minas,
para informacdo sobre o0s Programas
elaborados (PGRO, PCMO, LTCAT, EPI) NR0O6
e 0s demais que se fizerem necessarios

Vi Envio ao ESOCIAL (Sistema de Escrituracao 01
Digital das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas), os Eventos
S-2220 - Medicina do Trabalho e S-2240 -
Segurangca do Trabalho, de todo o corpo
funcional da Cémara (servidores
comissionados, contratados, efetivos e
vereadores), bem como o mandato atualizado
durante a vigéncia dos estudos realizados,
como também deixando impresso uma coépia
dos respectivos eventos lancados, em pasta
apropriada a tal devidamente identificada,
etc.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratacdo de uma empresa especializada na prestacdo de servigos
em Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional é fundamental para garantir o cumprimento das
normas regulamentadoras (NR) e dos requisitos legais que visam a saude e a seguranga dos

colaboradores da empresa, além de promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro.

2.2. As atividades desempenhadas pela empresa especializada englobam a elaboragéo,
manutengdo, monitoramento, coordenagdo, assessoria e gestdo de diversos programas e
documentos essenciais, como:

2.2.1 eSocial: O sistema de Escrituragédo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas, que exige o

envio de informagdes relacionadas a saude e seguranga no trabalho. A empresa especializada terd a

Site: www.entreriosdeminz Jeg.b entreriosdeminas.mg.leg.br
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responsabilidade de garantir o correto envio e acompanhamento dos dados relacionados a Medicina do Trabalho,

com a devida conformidade legal.

2.2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR7): Este programa visa a promogao e
preservagao da saude dos trabalhadores, sendo uma obrigacado legal da empresa. A empresa especializada sera
responsavel por elaborar, implementar e monitorar as ag¢des previstas no PCMSO, garantindo que os exames

médicos ocupacionais sejam realizados corretamente e dentro dos prazos estipulados.

2.2.3 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR — NR1): A elaboragéo e implementacdo do PGR sdo essenciais
para identificar, avaliar e controlar os riscos no ambiente de trabalho. A empresa contratada sera responsavel pela
criacdo e implementacdo desse programa, com o objetivo de mitigar riscos e prevenir acidentes e doencas

ocupacionais.

2.2.4 Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT): O LTCAT é um documento que descreve as
condi¢cdes de trabalho que podem levar a exposicdo dos colaboradores a agentes nocivos a saude. A empresa
especializada sera responsavel pela elaboracdo e atualizagdo do LTCAT, garantindo que o laudo seja preciso e
cumpra os requisitos da legislagéo vigente.

2.3 A contratagdo dessa empresa se faz necessaria para garantir que a empresa esteja em
conformidade com a legislacdo trabalhista e de seguranca do trabalho, minimizando riscos e

custos com agdes corretivas ou sangdes administrativas e judiciais. Além disso, ela contribui

para a promocado da saude e bem-estar dos colaboradores, fator que, além de ser um
compromisso ético, também resulta em beneficios para a produtividade e clima organizacional.

2.4 Diante do exposto, a contratacdo de uma empresa especializada é imprescindivel para o
atendimento adequado das exigéncias legais e normativas, garantindo a seguranca juridica da

empresa e a saude ocupacional de seus empregados.

3. CRITERIO DE SELECAO
3.1 A seleg¢ao do fornecedor sera realizada com base no MENOR PRECO GLOBAL que atenda
as especificacdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, conforme os requisitos

legais de contratacao publica.

4. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

Site: www.entreriosdeminz Jeg.b entreriosdeminas.mg.leg.br
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4.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens comuns, por possuir padroes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de

especificagdes usuais de mercado (caracteristicas gerais e especificas).

5. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO
5.1. O prazo de entrega dos bens e servigos é de até 10 (dez) dias, contados do recebimento da

nota de empenho, em remessa unica, no seguinte endereco: Avenida Doutor José Gongalves da
Cunha, n° 40, Centro, Entre Rios de Minas / MG, no horario de expediente, de segunda-feira a
sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

5.2. Os bens e servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades cabiveis.

5.3. Os bens e servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos ou de
acordo com a necessidade do contratante, contados do recebimento provisoério, apos a

verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado.

5.4 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do

esgotamento do prazo.

5.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada

pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do servico.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Sdo obrigagbes da Contratante:

6.1.2. receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;

6.1.3 verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens e servigos recebidos
provisoriamente com as especificagcdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta, para

fins de aceitacdo e recebimento definitivo;
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6.1.4 comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

6.1.5 acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

6.1.6 efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

6.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Referéncia, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e, ainda:

7.1.2 Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condigdes, conforme especificagdes, prazo e local
constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado de nota fiscal, na qual
constardo as indicagdes referentes a marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia
ou validade;

7.1.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos
12,13, 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

7.1.4 Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia,
0 objeto com avarias ou defeitos;

7.1.5 Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida

comprovagao.

8. DA SUBCONTRATACAO

8.1 Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto licitatério.

@entreriosdeminas.mg.leg.br
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9. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

9.1 Nos termos do art. 117, da Lei. 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar
e fiscalizar a entrega dos bens e servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao e determinando o que for necessario a regularizacéo de falhas ou
defeitos observados.

9.1.1 A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdbes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nado implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com a
Lei 14.133/2021.

10. DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias, apds a entrega do servigo, mediante a
apresentacao de nota fiscal e apos atesto do setor competente, nos termos da Lei Federal n°
14.133/2021.

10.2. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagbées néo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o art. 121, paragrafo unico, da Lei Federal
n°. 14.133/2021.

11. DO REAJUSTE

11.1 Os pregos séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data-limite para a
apresentacao das propostas.

11.2 Apds o periodo de 12 (doze meses), o contrato podera ser prorrogado nos termos da Lei n
14.133/2021 e normas complementares, através de termos aditivos contratuais, sendo que nas

renovagdes anuais, o indice para reajuste de precgos sera o INPC/IBGE acumulado no periodo.

12. DAS INFRAGCOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS
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12.1 Nos termos do art. 155 da Lei Federal 14.133/2021, caso sua justificativa ndo seja aceita, a
CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:
a) Dar causa a inexecugao parcial do contrato;
b) Dar causa a inexecucado parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, o
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) Dar causa a inexecucao total do contrato;
d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
e) Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacgao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
f) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;
g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcbes administrativas previstas acima as
penalidades dispostas no art. 156, Lei Federal 14.133/2021, observando-se o seguinte:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;

b) Multa moratéria de até 1 % (um) por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
proposta vencedora, até o limite de 10 (dez) dias;

c) Multa compensatdria de até 10% (dez) por cento sobre o valor total da proposta vencedora, no

caso de inexecugao total;

d) Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

e) O valor da multa aplicada sera descontado imediatamente no pagamento subsequente, sendo
ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

f) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caugao

previsto neste instrumento.
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g) As sangdes previstas neste instrumento poderao ser aplicadas cumulativamente, exceto as
multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

h) No caso de multa, cuja apuracéo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retengcao do valor correspondente a multa, até a decisao
final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita

parcialmente, pelo CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da
CONTRATADA, em até 05 (cinco) dias uteis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

i) A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se no que couber as disposigdes da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

j) A autoridade competente, na aplicagado das sangodes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a contratante,
observado o principio da proporcionalidade;

k) As sangbes aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no

caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

13. DA RESCISAO
13.1 A contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo séo aquelas previstas nos artigos 137
e 138 da Lei n® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a

139 da mesma Lei.

14. DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES
14.1 Os contratos regidos por esta Lei poderao ser alterados, com as devidas justificativas, nos
previstos nos artigos 124 a 136 da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O procedimento sera divulgado no Diario Oficial da Camara Municipal de Entre Rios, bem
como fixado em seu Mural de Publicacao, localizado a Avenida Dr. José Gongalves da Cunha, n°
40, Centro, Entre Rios de Minas/MG.
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15.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

15.2.1 Republicar o aviso com uma nova data;

15.2.2 Valer-se, para a contratagao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que possivel, e desde
que atendidas as condigdes de habilitagdo exigidas.

15.2.3 No caso do subitem anterior, a contratagao sera operacionalizada fora deste procedimento.
15.2.4 Fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentacao de
habilitagao, conforme o caso.

15.3 Participacado neste Aviso de Contratagdo Direta implica em plena aceitagdo dos termos e
condicbes deste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como das normas administrativas
vigentes.

15.4 Nao sera admitida a transferéncia a terceiros das obrigagbes previstas nesta licitagdo. 15.5
Em caso de manifestacdo de desisténcia do fornecedor fica caracterizado descumprimento total
da(s) obrigagédo(s) assumida(s), sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao, conforme estabelecido no art.90 § 5°
da Lei 14.133/2021.

15.6 A Camara Municipal de Entre Rios de Minas reserva-se o direito de revogar total ou
parcialmente o presente Aviso de Contratacao Direta, tendo em vista o interesse publico, ou ainda
anula-lo por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, ndo cabendo aos
licitantes o direito de indenizagdes.

15.7 No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Agente de Contratacdo podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacao e habilitacéo.

15.8 E facultado ao Agente de Contratacdo ou & autoridade superior, em qualquer fase deste
Aviso de Contratagdo Direta, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que
deveriam constar originariamente da proposta ou da documentagdo. Sendo dado prazo minimo

de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento.
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15.9 Na hipotese de ndo haver expediente na data prevista para recebimento e julgamento de
propostas, a reunido ficara transferida para o primeiro dia util subsequente de funcionamento
normal da Camara Municipal.

15.10 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagcdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo de contratacao.

15.11 Em caso de divergéncia entre as disposi¢des do Aviso de Contratagao Direta e do Termo de

Referéncia, prevalecera as deste termo.

CINTIA MARIA BATISTA

Agente de Contratacao
Portaria n° 06, de 06/01/2025
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ANEXO I
MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

Razao Social
CNPJ:
Endereco:
Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:
Responsavel legal:

Dados Bancarios:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

OBJETO: Contratagdo de Empresa especializada na prestagao de servicos em Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, para elaborar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: eSOCIAL, Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO — NR7), PGRO — Programa de Gerenciamento Riscos Ocupacionais — NR1,
Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT).

Iten Especificagéo Quant. Valor Valor Total
S Unitario
I Elaboracdo do  Programa de 01
Gerenciamento de Riscos

Ocupacionais  (PGRO), visando
melhorar os ambientes de trabalho,
preservar a saude e integridade fisica
dos Servidores, através de acdes de
prevencdo e controle dos riscos
ambientais, definidos pela NR 01.0
PGRO deve conter no minimo:

* Identificagcdo de perigos e avaliagcédo
de riscos ocupacionais;

*  Levantamento preliminar de
perigos;

* Avaliagdo de riscos ocupacionais;

* Controle de Riscos;

* Inventario de Riscos;

* Plano de Agéo;

Site: www.ent sdeminas.mg.leg.br | E-mail: camara@entreriosdeminas.mg.leg.br

[a)
0
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Elaboracdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional
(PCMSQ), visando a promocado da
saude e integridade dos Servidores,
considerando os cargos ocupados, a
tarefa executada, a exposicdo aos
agentes nocivos, a idade, entre
outras variaveis, e devera conter no
minimo:

* Indicagdo de exames admissionais
por cargo e setor de trabalho;

* Indicacdo de exames periddicos
considerando a atividade que realiza,
0 agente de exposicdo, a idade,
entre outros;

* Indicacao de exames demissionais,
considerando o cargo e atividade
desempenhada;

* Indicac&o de exames de retorno ao
trabalho e de mudanca de
cargo/funcéo;

* Montagem,  estruturagcédo e
impressao de relatério com validade
de 12 (doze) meses;

* Relatorio assinado por médico do
trabalho do servico especializado em
medicina do trabalho;

* Acompanhamento das etapas de
implantacdo do PCMSO durante os
12 (doze) meses de vigéncia do
programa, e avaliacdo da eficacia da
implantacdo, com apresentacdo de
relatério.

01
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Elaboracdo do Laudo Técnico das
Condi¢cdes do Ambiente do Trabalho
- LTCAT, para controle da
insalubridade/periculosidade através
de levantamento dos  riscos
ambientais e no local de trabalho. O
Laudo Técnico devera conter, no
minimo, os seguintes itens:

* Critério adotado: mencionar a
legislacdo ou norma em que baseou
para a elaboracdo do laudo técnico
(critério qualitativo e quantitativo);

* Descricao das atividades e
condicdes de exposicao,
descrevendo detalhadamente as
atividades  desenvolvidas  pelos
Servidores, o ambiente de trabalho e
as maquinas € equipamentos
utilizados;

* Identificacao e avaliagao qualitativa
e quantitativa dos riscos quimicos,
fisicos e bioldgicos;

* Medicdo de ruido com laudo
impresso em todos 0s maquinarios,
veiculos, nas unidades operacionais
e os diversos ambientes de trabalho
com ruido acima de 85 db(a). O
laudo devera ser anexado no
relatério do LTCAT, quando aplicado;
* Medicdo de Iluminosidade com
laudo impresso em todos os
ambientes de trabalho com
iluminagcao abaixo do recomendado.
O laudo devera ser anexado no
relatério do LTCAT;

*  Medicdo dos agentes nocivos
identificados, utilizando

01
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equipamentos adequados
ecalibrados;

*  Avaliacdo de atividades e
operacdes insalubres e NR 15,
atribuindo insalubridade, se houver, e
o] respectivo percentual de
pagamento;

* Avaliacdo de atividades e
operagcOes perigosas ¢ NR 16,
atribuindo periculosidade, se houver,
e 0 respectivo percentual de
pagamento;

* Laudo assinado por médico
especialista em medicina do trabalho
pela ANAMT/AMB/CRM e/ou
engenheiro de  segurangca do
trabalho;

* Montagem,  estruturagcédo e
impressao de relatério com validade
para 12 (doze) meses, (desde que
ndao haja mudanca de layout ou
alteracao do processo de producéo);
Obs: As inspecdes e demais servigos
deverdo ser realizados no horario de
funcionamento da Camara Municipal
de Entre Rios de Minas/MG, de
segunda a sexta-feira, das 8:00h as
17:00h
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IV | Realizacdo dos Exames Médicos 25
Ocupacionais de natureza
Admissionais, Periddicos,
Demissionais, Mudanca de Risco
Ocupacional e Retorno ao Trabalho e
do Exame Laboratorial de
Hemograma, onde nos cargos
devidos, com respectiva emissdo do
ASO - Atestado de Saude
Ocupacional, de acordo com a
norma regulamentadora NR7 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.
Nota: O ASO, sera de
responsabilidade da empresa
contratada, criar um cronograma de
vencimentos de ASO e sua
organizacdo e atualizacdo devida,
enviando o Servidor para o
laboratério e clinica médica para
realizacao dos exames devidos, etc.

V Realizagdo de Treinamentos/Palestra 01
técnica para informacdo a todo os
servidores da Camara Municipal de
Entre Rios de Minas, para informacéao
sobre os Programas elaborados
(PGRO, PCMO, LTCAT, EPI) NRO6 e
os demais que se fizerem
necessarios

Vi Envio ao ESOCIAL (Sistema de 01
Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas), os Eventos S-2220 -
Medicina do Trabalho e S-2240 -
Seguranca do Trabalho , de todo o
corpo funcional da Camara (
servidores comissionados,

ail: camara@entreriosdeminas.mg.leg.br

& Weroperaln
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contratados, efetivos e vereadores),
bem como o mandato atualizado
durante a vigéncia dos estudos
realizados, como também deixando
impresso uma coépia dos respectivos
eventos langcados, em  pasta
apropriada a tal devidamente
identificada ,etc.

Obs.: Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal, encargos sociais, fretes e outros, correrao
totalmente por conta da Empresa contratada, inclusos no valor.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Local e Data: , em

Nome Completo (RG: xx.xxX.xxx-X / CPF: XXX.XXX.XXX-XX)
Representante Legal

" Obs.: Identificagado, assinatura do representante legal e carimbo do CNPJ, se houver e/ou papel timbrado da

empresa.

CAMARA MUNICIPAL Assinado de forma digital por

DE ENTRE RIOS DE

MINAS:00990667000
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CAMARA MUNICIPAL DE
ENTRE RIOS DE
MINAS:00990667000189
Dados: 2025.02.05 15:07:51
-03'00
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EXPEDIENTE
Camara Municipal de Entre Rios de Minas - Legislatura 2025-2028

Vereadores:

Fernando Andrade Maia - Presidente
Rafael Peixoto Neto- Vice-Presidente
Antonio Teodoro Ferreira — 1° Secretario
Claudio dos Reis Lima - 2° Secretario
Amintas de Moura Ferreira
Bruno Asevedo Coelho Silva
José da Silva Fernandes
Lucas Augusto Resende Dias
Sarah Magda Baeta Morais Andrade

Area técnica:

Yuri Natan de Souza Resende - Assessor Técnico, Consultivo e Juridico
Joao Marcos Coelho Elyark — Gerente Legislativo (Edi¢cdao e Revisao)
Cintia Maria Batista — Secretaria Geral
Goreth de Sousa Silva — Agente Legislativo
Thiago Coimbra Resende — Assessor Legislativo
Lorena Satiro de Sousa - Programa de Estagio em Graduagao
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