Céamara Municipal de Entre Rios de Minas

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Anexo 11

Quadro de Cargos em Comissdo
de 18/05/2011 (reajuste de 10% em UPV)

Lei

Cargo

NO

Recrutamento

Codigo/Nivel

UPY

Vencimento
RS

Jornada
Semanal

Pré requisito

Descrigio

Secretario
Geral

01

Amplo

C.Co2

97,85

2

oZ. 22900

3900

DE

Nivel
Superior

Coordenagao das areas Legislativa e
Administrativa, assisténcias as
relagBes interfaces da Cdmara com
outros setores da Municipalidade,
entidades da Sociedade e
Controladoria Interna.

Assessor do
Legislativo

01

Amplo

C.C.03

97,85

o 320,00

DE

Nivel Médio

Coordenagio e supervisdo da aréa
legislativa, assessoramento direto a
mesa diretora da Camara,
coordenacdo do processo
legislativo,assessoramento a area
técnica,consultiva, apoio aos
vereadores e comissdes permanentes

Gerente de
Contabilidade

01

Amplo

C.C.04

97,85

22399

QO

DE

Nivel Médio em
Contabilidade

Coordenagdo e supervisio da area
administrativa, financeira e contabil
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Plano de Cargos, Caireiras e Vencimentos

Anexo il
CAMARA MuNiciPAL DE ENTRE RiOS DE MINAS Quadro Permanente
Estado de Minas Gerais Demonstraco de Progresséo e AscensZo e Descrigao Suméria
Lei Complementar n.® 001/ 2003
Vepcimento Vencimentos em Progressao (em R§) T
Iniciatno E.P. REFERENCIAS Jornada Fungées
Codigo
Classes de Cargos Nivg n.° v A B (o D E F G H i J Semanal Descrigdo Sumaria
U.PV MRS 10% 10% 0% 10% 10% 10% 10% 10% 0% ‘1(3%7__J
j‘_"!(;\,_]j 7l0s205(06a10|11216 16220 (2122526230 31435 (36240 |41245|46a47
Agente Administrativo | CSA-D1| 01 , Cargo cujo desempenfio se faz
S | agente Agminstrativoli | cSA-D2| 01 | €912 e ' 40h. | nas 4reas da administragto
S ) = 0 - . 40h financeiro contébil, de recursos
£ | Agente Administrativo lll | CSA-03 | 01 71,60 40h' humatnosoe gestéo de materizis
3 inistrati - 74,10 ) . e patiménio cuja escolaridade
= Agente Administrativo Iv | CSA-04 | 01 exigivel & a de Nivel Superor
£ z . 0 40h. para o nivel V e de Ensino
Z | Acerte Administrativo V. | CSA-05| 01 76.55 _ Médic para os niveis |, I, Ill e IV.
1
» Agente Legisktivo | csL-o01| o1 | 67,9 = A,
Y | @ | Agente Lepisiativo If csL-02| ©O1 69,12 1 ' : 40, Cargo cujo desempenho envolve
=1 > ) 3 ¥ | 40h. a elaboragéo e o controle do
g Z | Agente Legisiativo Nl csL-03| O 70,38 ! processo  legislaivo, . exigindo
R 40h para onivel I, Il, Il e IV o Ensino
O | D | Agente Legisiative IV csL-04| Of 71,60 ! : Médio e V, Nivel Superior.
-l 3
i 72,83 } ‘ 40h.
Agente Legislativo V CsL-05 01 s
Cargo cujo desempenho tem
{ Agente de Servigos I+ CSE-D1| 01 24,70 | ! - 40h. natureza de esforgop?’;sico que
_ . ] 40h. envolve farefas de |
IS I -02| 01 28,40 ) ! impeza,
£ | Agente ce Senvigos CSE ! | 40h cantina, servigos de continuo,
g Agente de Senvigos Ili CSE-D3| O1 32,10 g vigiléncia, portaria, direggo de
) _ 58 i i 40h. velculos e de manutengéio geral
i% Agente de Senigos IV CSE-D41 01 35, : ! i de instalagbes € equipamentos
1 SE-D5] 01 38,3 g ] para o Agente de Servicos V.
- Agente de Servigos V C 2 J coe




