n PROJETO SOCIAL REMANESCENTE

CNPJ:58.265.490/0001-38 Rua Rui Barbosa, n® 250, Sassafrds, Entre Rios de
Minas-MG

PROTO BOGIAL
BEMANE ST E

PLANO DE TRABALHO DE TERMO DE FOMENTO

DADOS E INFORMACOES DA 0SC
Nome da parceria: “Ensinando para a Vida”
Nome da OSC: Projeto Social Remanescente
Enderego completo: Rua Rui Barbosa, n? 250, Bairro Sassafras
CNPJ: 58.265.490/0001-38 ,
Municipio: Entre Rios de Minas UF-MG CEP:35.490-000
Nome do representante legal: Marlene Aparecida Silva
Cargo: Presidente
RG: MG-24.787.062 Orgdo expedidor-PCMG CPF:308.699.288-30 -
Telefone fixo: -*- o W - Telefone celular: (31) 97173-8809 i
E-mail do representante legal: projetolzrenaﬁescente@gmail.com

‘ DESCRIGAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: “Ensinando para avida” - - . ‘

OBIJETO: Garantir a continuidade das atividades ja desenvolvidas, ampliando a oférta de

Um espaco seguro para permanéncia das criangas e adolescentes no contraturno escolar,
bem como a realizagio de aulas de reforgo escolar, educagéo financeira e informatica. )

Prazo: 11 (onze meses). ~

PERIODO DE EXECUGAO: a partir da vigéncia do termo de fomento.

LOCAL: Sede da Associacao.

Histérico- da OSC:

O Projeto Social Remanescente foi fundado em 05 de marco de 2019. Durante a pandemia,
ao observarmos as necessidades basicas das familias de nossa regido, unimos forgas com
_outras pessoas -dispostas a ajudar e passamos a diﬁstribu'irtestas basicas as familias em
situacdo de vulnerabilidade em nossa comunidade. '

A partir de 2022 ampliamos nossas a¢des e iniciamos atividades como tapoeira, artesanato e
danga. Com o tempo, percebemos que muitas criangas enfrentavam dificuldades no processo
de aprendizagem escolar. Assim, em 2023, passamos a atuar no contraturno escolar,
atendendo 25 criangas e adolescentes.

O Projeto tem como missdo melhorar as condi¢des de vida de pessoas em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, por meio do fomento 3 educagdo, com foco no contraturno
escolar da educacdo basica.

Buscamos, por meio da educagdo, conscientizar e promover a transformacgdo coletiva,
atendendo criangas e adolescentes da educagdo bésica com reforco escolar no contraturno e
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oferecendo um espaco de convivéncia para toda a comunidade.
Valores

Somos suprapartidarios, ndo visamos lucro e n3o fazemos distingdo de raca, credo, orientacdo
ou qualquer outro marcador de identidade. Defendemos a diversidade, a inclusio e uma
justica equanime.

DIAGNOSTICO DA REALIDADE:

O Projeto “Ensinando para a Vida” visa atender aproximadamente 50 (cinquenta) criangas e
adolescentes, com faixa etaria entre 02 e 14 anos, nos periodos de contra turno escolar. As
atividades serdo desenvolvidas no periodo da manh3, das 8h as 12h, e no periodo da tarde,
das 13h as 17h. _
A parceria com a Prefeitura Municipal tem por objetivo a disponibiliza¢do de recursos
financeiros destinados ao custeio de 04 (quatro) professores particulares independentes,
apoio este essencial para a continuidade e fortalecimento do projeto, em execugao desde_o
" ano de 2023. - - A ‘
Como é de conhecimento geral, a Associagdo Projeto Social Remanescente ¢ uma entidade
sem fins lucrativos, cujas fontes de recursos provém de.rifas, doacdes espontaneas, eventos
| beneficentes, bingos, vendas de marmitex e, mais recentemente, do apoio do Poder Publico
Municipal. ) : ) ) : )
Por se tratar de uma Organizagdo da Sociedade Civil, a entidade é regulamentada pela Lein®
13.019/2014, que estabelece o0 marco legal para o recebimento de recursos publicos -
* municipais, estaduais ou federais - destinados 3 manutengdo de projetos, proegramas e acoes
de interesse publico. ' . ' ‘
O projeto pretende ofertar as criangas e adolescentes atendidos aulas de reforgo escolar,
educacgdo financeira e informatica, contribuindo para seu deservolvimento integral, melhoria
do desempenho escolar e ampliagdo de perspectivas de futuro. _
Diante do exposto, apresentamos este Plano de Trabalho, por meio do qual formalizamos a

proposta de parceria com o Poder Publico Municipal para a execucdo do Projeto “Ensinando
para a Vida”. S S

Publico alvo:

0 publico-alvo do projeto € comiposto por criangas e'adolescenteéem idade escolar que
apresentam dificuldades de aprendizagem e necessitam de acompanhamento mais
individualizado, tanto no ambito pedagogico quanto no desenvolvimento pessoal. Além disso,
0 projeto atende também filhos de m3es trabalhadoras que n3o dispdem de um local seguro
e adequado para deixa-los durante sua jornada de trabalho.



Justificativa:

O Projeto “Ensinando para a Vida” esta em funcionamento ha trés anos na sede da Associagao
Projeto Social Remanescente, atendendo até entdo aproximadamente 45 criangas e
adolescentes.

O objetivo deste Plano de Trabalho é garantir a continuidade das atividades ja desenvolvidas,
ampliando a oferta de um espaco seguro para permanéncia das criangas e adolescentes no
contraturno escolar, bem como a realizagdo de aulas de reforgo escolar, educacao financeira
e informatica.

Atualmente, contamos com quatro professores particulares independentes e uma

administradora, todos capacitados para executar as atividades propostas com qualidade e
responsabilidade.

- Equipe e suas fungdes:

Administradora do Projeto N

Perfil: pessoa organizada, eficiente, comunicativa e com boa capacidade de relacionamento
interpessoal. Dedicagdo de 8 horas didrias (funcdo exercida de forma vquntarla sem
remuneracao). .

Fungbes: organizar a documentagdo administrativa do projeto; atender criangas,
adolescentes, pais e comunidade; orientar sobre procedimentos escolares; orgamzar e
acompanhar a realizagdo de programas, atividades e eventos do projeto.

Professores particulares independentes

Perfil: profissional com habilidades educacionais, paciéncia, empatia e respeito ao proximo,
com dedicacdo de - 8 ' horas diarias.
Fungbes: ensinar e -acompanhar as atividades pedagogicas; zelar pela integridade fisica e
moral das criangas e adolescentes; acompahha_r a chegada e a saida dos atendidos; apoiar o
desenvolvimento educacional e social dos participantes.

Cronograma de Execugdo

Despesas
Descricao Total Anual Financiamento
Pagamento de Professores Particulares | RS 30.000,00 Municipio
Independentes 04(quatro)

Total do Projeto a ser financiado pelo Municipio: RS 30.000,00 ano.
Obs.: As demais despesas desse Projeto serdo custeadas pela propria entidade.



Cronograma de Desembolso

Més/2026 Valor por Professor Total Mensal
Fevereiro RS 682,00 RS 2.728,00
Margo RS 682,00 RS 2.728,00
Abril RS 682,00 RS 2.728,00
Maio RS 682,00 RS 2.728,00
Junho RS 682,00 RS 2.728,00
Julho RS 682,00 RS 2.728,00
Agosto RS 682,00 RS 2.728,00
Setembro RS 682,00 RS 2.728,00
Outubro RS 682,00 RS 2.728,00
Novembro RS 682,00 RS 2.728,00
* Dezembro RS 680,00 RS 2.720,00

Total Geral Anual RS 30.000,00

Atividades a serem desenvolvidas e resultados a serem alcangados:

Objetivo

Resultados Esperados

Realizar aulas de reforco escolar, educacao
financeira e informatica destinadas a
criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou filhos de pais
que trabalham fora e ndo tem onde delxa-
los.

‘| conhecimentos,

Promover a melhoria da- qualidade de vida
dessas criangas e adolescentes por meio de
atividades educativas, acompanhamento
continuo e estimulo ao desenvolvimento,
favorecerendo a aquisicdo de novos
habibilidades e
competéncias. '

Monitoramento e avalia¢do de resultados:

Com vistas ao monitoramento dos processos e 3 verificacdo dos resultados o projeto fara .

uso dos seguintes instrumentos:

« Lista de presenca diaria e mensal dos alunos, permitindo o acompanhamento da
assiduidade e participacdo nas atividades.

* Relatérios periddicos de desempenho, elaborados pelos professores particulares

independentes, contendo a evolugdo das criancas e adolescentes, as habilidades

adquiridas, bem como as dificuldades que demandam maior atencao e intervengdes

especificas.

» Lista de presenca dos professores particulares independentes.

4




Prestacdao de Contas

A entidade prestard contas dos recursos financeiros recebidos ao Executivo Municipal e o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimetno da Educac3o Basica e de Valorizagdao dos Profissionais da Educacdo-
CACS/FUNDEB DE Entre Rios de Minas, conforme definido no Termo de Fomento.

Entre Rios de Minas, 26 de janeiro de 2026.
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Marlene Aparecida Silva
Presidente da Associagdo Projeto Social Remanescente

- Anexo - Imagens do Projeto de reforgo escolar, educacio financeira e informatica







