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Entre Rios de Minas, 23 de janeiro de 2026.

Oficio n°® GAB 011/2025

Servigo: Gabinete do Prefeito/Procuradoria Municipal

Assunto: Encaminha Projetos de Lei que autoriza a transferéncia de recursos
financeiros a Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Entre Rios de Minas,
mediante celebragdo de Termo de Fomento.

Excelentissimo Senhor Presidente e Vereadores da Camara Municipal de
Entre Rios de Minas,

Cumprimento-os cordialmente, encaminho o anexo projeto de lei para
deliberagao e aprovacgao dos ilustres Vereadores, que autoriza a realizagao de parceria
entre a administracéo publica municipal e a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Entre Rios de Minas — APAE/ERM, para a celebragéo de Termo de
Fomento objetivando a transferéncia de recursos financeiros no valor de R$ 179.331,57
(cento e setenta e nove mil trezentos e trinta e um reais e cinquenta e sete centavos),
destinados as despesas de manutencao e custeio do projeto assistencial Centro-Dia,
conforme a anexa copia do Plano de Trabalho apresentado pela entidade, que
reconhecidamente presta servigos de interesse publico e reciproco ao nosso Municipio
desde 1.994.

Acompanha os referidos projetos de lei a estimativa de impacto
orgamentario-financeiro, bem como a declaragdo de compatibilidade de despesas, nos
termos do artigo 16, incisos | e Il, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000, que
estabelece as normas financeiras publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

Pelo exposto, em razao do absoluto interesse publico na matéria, solicito a
apreciagao e aprovagao dos referidos projetos de lei, em regime de urgéncia, e na
oportunidade, renovo os meus protestos de estima e elevada consideragdo aos
componentes desta Egrégia Camara Municipal.

Atenciosamente,

Thiago Itamar Santos Villa¢a
Prefeito Municipal

Anexo:

Copia do Plano de Trabalho Centro-Dia

Qedx o 26 /01/2¢
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PROJETO DE LEI N° ()5 , DE 23 DE JANEIRO DE 2026.

“Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar parceria
entre a administracdo publica municipal e a organiza¢dao da
sociedade civil denominada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ENTRE RIOS DE MINAS — APAE/ERM,
conforme disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, com a
redag¢ao dada pela Lei n° 13.204/2015”.

A Camara Municipal de Entre Rios de Minas, Estado de Minas Gerais,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar parceria
com a organizagao da sociedade civil denominada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ENTRE RIOS DE MINAS - APAE/ERM, CNPJ
00.298.396/0001-03, para a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugao de agdes e atividades do “Centro-Dia — servigo de Proteg¢éo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia” estabelecidas em Plano de Trabalho, inserido
em termo de fomento a ser firmado entre a Administracdo Publica Municipal e a
entidade parceira, para a concessdo de subvencgdo social no valor total de R$
179.331,57 (cento e setenta e nove mil trezentos e trinta e um reais e cinquenta e sete
reais cento).

Art. 2° Os recursos para a cobertura das despesas decorrentes da
celebracdo da parceria de que trata o artigo 1° desta Lei sdo os consignados em
dotagdes proprias constantes do Orgamento Municipal em execugdo no presente
exercicio, conforme Lei Municipal n® 2.116, de 12 de novembro de 2025.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, 23 de janeiro de 2026.

Thiago Itamar Santos Villaga
Prefeito Municipal

Moacyr Leonardo Coimbra Mendes
Procurador-Geral do Municipio



DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, inciso Il da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento das despesas, para firmar
Termo de Fomento com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Entre Rios de Minas — APAE, objetivando a continuidade do Programa Centro Dia
para pessoas com Deficiéncia e suas familias conforme Plano de Trabalho, a ser
firmado entre a Administracdo Publica Municipal e a entidade parceira, para
concessdo de subvencdo social. Informamos que a despesa tem adequacgao
orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria, estd compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, 23 de janeiro de 2026.

THIAGO ITAMAR SANTOS VILLACA

Prefeito Municipal




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(Artigo 16 inciso | da Lei Complementar 101/00)

Informamos que o aumento das despesas referentes ao projeto de lei que autoriza a firmar
Termo de Fomento com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Entre Rios de
Minas — APAE - objetivando a continuidade do Programa Centro Dia para pessoas com
Deficiéncia e suas familias conforme Plano de Trabalho, a ser firmado entre a Administragao
Publica Municipal e a entidade parceira, para concessao de subvencgdo social, possuindo saldo
suficiente para o empenho das referidas despesas no exercicio de 2026.

Premissas: Valor estabelecido no Plano de Trabalho.

Metodologia de calculo:

Especificacao Exercicio de 2026

Presente Despesa 179.331,57
Previsdo Orgcamentaria do R$ 98.937.647,00
Municipio

Estimativa do Impacto 0,181257%
Orgamentario - financeiro

Como a despesa tera reflexos nos exercicios de 2027 e 2028, serao reservados 0s recursos
necessarios por ocasiao da elaboragao dos respectivos orcamentos.

Concluimos, portanto, que a entidade dispord de recursos orgamentarios e financeiros
suficientemente para a realizagdo desta despesa.

Entre Rios de Minas, 23 de janeiro de 2026.
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| - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Rua Santa Efigénia, 61 -

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Entre 00298.396/0001-03
Rios de Minas

ENDERECO DA SEDE

Bairro Santa Efigénia

TELEFONE CONTATO: EMAIL: entreriosdeminas@apaemg.org.br
(31) 98718-2745 (31) 99846-4859 apaeentreriosdeminas@gmail.com
RESPONSAVEL LEGAL

Sandra Aparecida Coelho de Oliveira — Presidente

RG

MG-7.507.902

CPF

000107986-76

ENDERECO RESIDENCIAL DO RESPONSAVEL LEGAL

R. Maestro Benedito Lisboa, 58, Centro, Entre Rios de Minas-MG
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Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO

NOME DA ENTIDADE CNPJ

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Entre 00298.396/0001-03
Rios de Minas

ENDERECO DA SEDE

Rua Santa Efigenia,61 — Bairro Santa Efigénia

TELEFONE CONTATO: EMAIL: entreriosdeminas@apaemg.org.br

(31) 98718-2745 (31) 99846-4859

apaeentreriosdeminas@gmail.com

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PROJETO

Sandra Aparecida Coelho de Oliveira — Presidente

RG CPF

MG-7.507.902 000107986-76

ENDERECO RESIDENCIAL DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO

R. Maestro Benedito Lisboa, 58, Centro, Entre Rios de Minas-MG
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i1l — Historico da OSC:

A APAE de Entre Rios de Minas foi fundada em 24 de agosto de 1994. Inicialmente era ofertado
somente o atendimento educacional através da Escola de Educagdo Especial “Moleque Sabido”. Em 2018
expandimos nossos atendimentos para a drea de Assisténcia Social através do Programa “Centro Dia para
pessoas com Deficiéncia”, e no ano de 2023 abrangemos também a drea da Saude através do Nucleo de
Atendimento Especializado — Teresa Deconto.

Atualmente a APAE atende em média 115 pessoas com deficiéncia nas trés areas que sdo os pilares
dos direitos da pessoa com deficiéncia: assisténcia social, educacdo e saude. Nossa entidade é a Unica
Organizagdo de Sociedade Civil que presta atendimento a pessoas com deficiéncia. Ao longo dos 30 anos de
atuagdo no municipio, a APAE de Entre Rios de Minas é reconhecida pela exceléncia nos servigos ofertados
tanto a pessoa com deficiéncia como para com suas familias.

IV - Diagndstico da Realidade:

O Centro Dia de Referéncia em Entre Rios de Minas foi iniciado em 2018 através de Termo de Parceria
entre o Executivo Municipal/Secretaria de Desenvolvimento Social e a OSC—~ APAE Entre Rios de Minas, apos
a percepgdo de que as pessoas com deficiéncia de nosso municipio estdo envelhecendo ou saindo da idade
escolar, ou até mesmo formando através da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Diante disso, viu-se a
necessidade de ofertar a este publico um servico para que eles continuassem buscando autonomia.

Inicialmente o repasse de recurso financeiro era através de um valor simbélico, ficando a cargo da
entidade a contratagdo da equipe técnica através de recurso proprio. Ao longo dos anos o valor repassado
sofreu alguns aumentos, mas nenhum significativo a ponto de manter a equipe técnica minima exigida para
execucdo do servigo, sendo necessario utilizar de recursos préprios da entidade para manutenc¢do. Porém,
todos sabem da dificuldade financeira enfrentada pelas OrganizagcBes Sem Fins Lucrativos, sendo este o
motivo de nunca termos trabalhado com a equipe técnica minima exigida para o servigo.

O Centro Dia para pessoas com deficiéncia é uma unidade especializada de oferta do Servico de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade do SUAS que presta atendimento, durante o dia para jovens
e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia e suas familias. Realiza um conjunto variado de
atividades de convivéncia grupal, social e comunitéria; cuidados pessoais; fortalecimento de vinculos e
ampliacdo das relagBes sociais; apoio e orientacdo aos cuidadores familiares; acesso a outros servicos no
territério e as tecnologias assistivas de autonomia e convivéncia, contribuindo para aumentar a autonomia
e evitar o isolamento social da pessoa com deficiéncia e do cuidador familiar.

Com este Plano de Trabalho propomos a continuidade da parceria com o Poder Publico Municipal
por meio da cessdo de 01 Assistente Social, com carga horaria de 10 (dez) horas semanais, para atuac¢do no
Servigo de Protegdo Sacial Especial de Média Complexidade — Centro Dia para Pessoas com Deficiéncia.

Atualmente, o Centro Dia atende 71 usudarios com deficiéncia e suas respectivas familias, muitos deles
em situacio de dependéncia elevada, envelhecimento e vulnerabilidade social, o que demanda
acompanhamento técnico especializado continuo. O Assistente Social exerce papel fundamental na
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organizagdo, execucdo e monitoramento do servigo, sendo responsdvel pelo acolhimento, escuta
qualificada, elaboracdo e acompanhamento dos Planos de Atendimento Individual e Familiar, articulacdo
com a rede socioassistencial e demais politicas publicas, bem como pelo apoio direto as familias e
cuidadores.

Considerando a complexidade dos atendimentos realizados, o volume de usuérios atendidos e as
normativas da Politica Nacional de Assisténcia Social e do SUAS, a cessdo de um profissional Assistente Social,
ainda que em carga horédria parcial de 10 horas semanais, é indispensével para garantir a continuidade, a
qualidade e a efetividade do servigo ofertado, assegurando a protecdo social, o fortalecimento de vinculos
e a promogdo da autonomia das pessoas com deficiéncia atendidas pelo Centro Dia.

As atividades realizadas sdo divididas em ambiéncias, conforme orientacbes contidas na cartilha
“Orientagbes técnicas sobre o servico de prote¢do social especial para pessoas com deficiéncia e suas
familias, ofertado em Centro Dia” emitida pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
Secretaria Nacional de Assisténcia Social com base no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, sendo elas:

e Ambiéncia de Vivéncia e Convivéncia: Atividades de cuidado e autocuidado. Promove apoio a pessoa
em situacdo de deficiéncia intelectual e multipla nas atividades da vida prética e cotidiana. Desenvolve
habilidades de administrar e gerenciar a vida integrando a mesma na comunidade.

e Ambiéncia e Corpo e Movimento: visa proporcionar uma aprendizagem por meio de atividades corporais
e fisicas de baixo impacto, circuitos, jogos ritmicos e teatrais que exploram os movimentos corporais, 0
equilibrio e o desenvolvimento do potencial cinestésico, criativo e artistico dos usuarios.

e Ambiéncia de Participagdo Social: visa buscar, promover e favorecer a aproximacdo da pessoa com
deficiéncia em eventos, servicos e organizagdes da sociedade. Trabalha a autodeterminacdo na vida
pessoal, na convivéncia social e participacdo na vida publica; apoiar a pessoa na construcdo de papéis
sociais

Através de nossas oficinas e acompanhamento familiar podemos contribuir para a superagdo de
condicBes adversas como: vulnerabilidade, maus tratos, negligéncia; oferecendo condi¢Bes e evitando novas
ocorréncias por meio do apoio a ampliagdo da autonomia e fortalecendo o papel protetivo da familia. A
dinamica no cotidiano deste servico também contribuird para a producdo e a difusdo de conhecimento,
experiéncias e saberes sobre deficiéncia, dependéncia, autonomia, vulnerabilidade e risco por violacdo de
direitos sociais.

O Centro Dia enquanto equipamento especializado do SUAS, desempenha um importante papel na
oferta de um servico de convivéncia, cuidados pessoais e fortalecimento de vinculos das pessoas com
deficiéncia em situacdo de dependéncia e a sua familia por meio de:

e Acolhida e escuta ativa e qualificada das reais demandas do usudrio e suas familias;

e Elaboracéo de Plano Individual e/ou familiar de atendimento

e Realizacdo de atividades grupais e sociais de convivéncia e fortalecimento de vinculos no
ambiente do servico, no domicilio e na comunidade;

e Cuidados durante o dia para autonomia pessoal;

e Apoio e orientagéo ao cuidador familiar;

e Facilitagdo do acesso do usuario a outros servigos no territorio

Atualmente atendemos 71 usudrios e suas familias. Os atendimentos ocorrem em grupos e de
maneira alternada.
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Com a autonomia dada ao executante do servico pela cartilha de orientacdes técnicas do MDS,
S€paramos os grupos entre equipe A e equipe B onde os usudrios alternam o dia de atendimento na

entidade. Com essa divisdo conseguimos atender uma média de 34 usuarios por dia, sendo separados 17
para o turno da manhd e 17 para o turno da tarde.

V - Publico Alvo - Forma de Acesso — Modos de Funcionamento:

Nosso publico alvo sdo jovens e adultos com idade entre 18 e 60 anos de ambos os sexos, com qualquer
tipo de deficiéncia em situagdo de dependéncia.

O acesso ao Centro Dia, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistencias do SUAS

dizem respeito as pessoas com deficiéncia sem situagdo de dependéncia em situagdo de dependéncia, seus
cuidadores e familiares e as formas de acesso ao mesmo podem ser:

¢ Demanda espontdnea de membros da familia e/ou comunidade;
e Busca ativa,

e Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

O Centro Dia funciona 10 horas por dia, 05 dias por semana e conta com uma equipe multiprofissional.
A permanéncia de cada usuério no servigo seré estabelecida pelo usudrio e/ou familiares e integraré o Plano
de Atendimento Individual ou Familiar.

VI - Justificativa

Centro Dia é um Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias e
segue as normativas da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, conforme Resolugdo CNAS n2? 109 de
2009. E ofertado pela APAE de Entre Rios de Minas desde 05 de fevereiro de 2018 sob a inscricdo 01 no
CMAS e sua descricdo segue as normativas do SUAS: “Servico do tipo Atendimento da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade ofertado para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

O Servico, inicialmente deveria ser ofertado pelo municipio conforme normativa, uma vez que se
encontra registrado no Cadastro Nacional de Entidades da Assisténcia Social-CNEAS e regulamentado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS. Outra possibilidade trazida pela normativa que regulamenta
o Servico é a realizacdo de uma parceria através de Termo de Fomento onde havera repasse de recurso
financeiro por parte do Poder Publico Municipal para manutenc¢do da equipe técnica minima conforme
orientado pela Cartilha do Ministério do Desenvolvimento Social. Optando por realizar parceria com a
Entidade Socioassistencial teremos como base a Lei 13.019/2014 — MROSC, onde a execugdo do Servico e
devidas prestacdes de contas, bem como monitoramento e avaliacdo ficara a cargo de Organizacdo de
Sociedade Civil.

Apresentamos este Plano de Trabalho, solicitando a continuidade da parceria com o Poder Publico
Municipal para manutencdo da execugéo do servigo ofertado.
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O Servigo Centro Dia é pautado nas seguintes legislagSes:

e Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n2 8742/93;

® Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;

* Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS/2005,
atualizagdo 2012;

e NOB/RH/SUAS/2006;

e Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS/2009;

* Resolucdo da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT/SUAS n2? 07, de 12 de abril de 2012
—sobre perfil do Servico Centro Dia no SUAS, cofinanciamento federal e o cofinanciamento
do Estado para o Centro Dia.

e Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, n2 11 de 24 de abril de 2012;

e Decreto 7.612 de 17/11/2011 que institui o Plano Nacional Viver sem Limite;

e Portaria MDS 139/2012 que trata da autoriza¢do de pagamento do Centro Dia.

O Centro Dia deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagédo de servicos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou temporarios,
conforme previsto na NOB-SUAS- RH, através da Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006 que aprova a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Nosso objetivo com este novo Plano de Trabalho é a continuidade da parceria através de repasse de
recurso financeiro e cessdo de 01 Assistente Social para mantermos o padrdo de exceléncia para assegurar a
continuidade, a efetividade e a regularidade dos atendimentos prestados pelo Centro Dia, contribuindo
diretamente para a promog¢do da autonomia, protecdo social e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia e de suas familias.

VIl - Equipe Técnica e suas fungdes:

03 Educadores ou Orientadores Sociais com carga horaria de 44 horas semanais:

Perfil: de nivel médio completo ou superior, com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, e servicos
socioassistenciais, com nogdes sobre direitos humanos e sociais.

Fungdo: Participar da elaboragdo e avaliagdo do PDU; Planejar as atividades didrias por meio do Plano Diario
de Oficia — PDO; Responsével pela execucdo das atividades de cuidado e de convivéncia nas ambiéncias;
Acompanhar e assessorar os usuarios nas atividades do servigo, inclusive nas atividades externas da unidade;
Apoiar na locomogdo e nos deslocamentos no servigo (inclusive externos);_Apoiar na administracdo de
medicamentos indicados por via oral e de uso externo, prescrito por profissional médico; Apoiar na ingestdo
assistida de alimentos; Fazer relatério mensal das atividades nas ambiéncias.
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1 Assistente Administrativo com carga horéaria de 44 horas semanais:

Perfil: de nivel médio com experiéncia em servico administrativo em setores publicos e/ou clinicas de
atendimentos particulares.

Funcdo: Realiza¢do do pagamento da folha de pessoal; responsdvel pelos documentos necessarios e
planilhas de prestacdo de contas, canal de comunicacdo com as familias para ddvidas sobre atendimentos e
demais assuntos, organizacdo dos prontuarios e documentos internos do servico.

1 Coordenador Assistente Social com carga horaria de 30 horas semanais:

Perfil: Formagdo de nivel superior, com conhecimento da Politica de Assisténcia Social, preferencialmente,
Assistente Social ou Psicélogo; Com conhecimentos e competéncias técnicas na drea da pessoa com
deficiéncia, de direitos humanos, preferencialmente, com experiéncias anteriores; Capacidade de gerir
Servigos; Habilidades de escuta e lideranga de  equipes interdisciplinares.

Funcdo: Coordenar a unidade; Elaborar e gerir o plano de trabalho da unidade; Planejar e desenvolver o
servi¢o, seu monitoramento e avaliagdo; Realizar o estudo do custo do servico; Captar recursos para a
manutencdo do servico; Promover o referenciamento do servico ao CREAS e na falta deste, ao Gestor da
Assisténcia Social - CRAS; organizar a equipe e os processos de trabalho; mobilizacde dos usuarios e suas
familias para participagdo no servigo; Identificar e estabelecer metodologias e técnicas de trabalho
interdisciplinar; Levantar a necessidade de capacitagdo e de parcerias; Articular com a rede de servigos no
territério; Garantir o registro de informag&es em protocolos préprios; Elaborar relatérios.

Segundo informagdes da cartilha, esta equipe de referéncia juntamente com 01 Assitente social cedida
estara em consondncia com as normativas legais sobre os trabalhadores do SUAS e podem ser pagos com
recursos da Assisténcia Social, conforme previsto em orienta¢des do FNAS, NOB-RH/SUAS (2006) e Resolugdo
n2. 32/2011 do CNAS.

Diante do exposto, faz-se necessario refletir sobre a garantia de continuidade dos atendimentos
prestados aos 71 usudrios com deficiéncia do Centro Dia, onde a maioria se encontra no ciclo de
envelhecimento e de adoecimento, onde a dependéncia de cuidados de terceiros é aumentada e
consequentemente a autonomia diminuida, comum nesse ciclo da vida.

A APAE é a Unica entidade de defesa e garantia de diretos que oferta esse Servico no municipio e
vale a pena refletir sobre o impacto aos usuarios caso haja descontinuagdo dessas atividades.
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VIl - Descricdo do Projeto/Atividade:

1) Identificagdo do Objeto:

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a continuidade do Programa Centro Dia para pessoas
com Deficiéncia e suas familias executado pela APAE de Entre Rios de Minas.

Através do repasse de recursos financeiros pretendemos dar continuidade nos atendimentos
ofertados aos 71 usudrios (podendo aumentar o nimero ao longo do ano) tendo a equipe técnica
minima necessaria para execucdo do servico.

2-) Local de Atendimento:
APAE de Entre Rios de Minas
Rua Santa Efigénia, 61 — Santa Efigénia Entre Rios de Minas

3-) Publico Alvo
Jovens e adultos com idade entre 15 e 60 anos de ambos os sexos, com qualquer tipo de deficiéncia em
situacdo de dependéncia.

4-) Periodo de Execucgdo:
28/01/2026 a 31/12/2026

5) Diagnostico da realidade que sera objeto da parceria:
Nosso objetivo é contratar equipe técnica minima exigida pela Normativa que tipifica o servigo,

para executar as atividades propostas de forma eficaz durante o periodo de vigéncia do termo de
fomento.

Este projeto visa desenvolver a autonomia e independéncia dos usuarios da APAE de maneira a
promover uma melhor qualidade de vida tanto para a pessoa com deficiéncia quanto seus familiares e/ou
cuidadores.

Nas atividades, os usudrios aprenderdo atividades corriqueiras do dia a dia, como cuidar de uma
casa, higiene basica, preparar seu proprio alimento, reconhecer dinheiro e conseguir realizar uma
compra em mercados, mercearias e farmacias...Conhecer e/ou reconhecer pontos chaves do municipio
como pronto socorro, prefeitura, sede da Policia Militar, Forum, dentre outras atividades.

Para tais acBes precisaremos de uma equipe técnica especializada composta por: 01 Assistente
Social, 03 Orientadoras Sociais, 01 Assistente Administrativo e 01 coordenador

Em contrapartida a Organizacdo de Sociedade Civil — APAE de Entre Rios de Minas assumira a
responsabilidade do transporte e alimentagdo dos usudrios no periodo que permanecerem na instituicdo.

Ao final do projeto os técnicos elaborardo relatérios individuais de cada participante realizando
um comparativo das habilidades que o usudrio apresentava antes do projeto e as que ele comegou a
apresentar depois de participar do projeto, sendo este instrumento um indicativo de avaliagdo e
monitoramento do servico.

O valor a ser repassado através de Convénio com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social para a execucdo do projeto é de RS 16.302,87 (dezesseis mil trezentos e dois reais e oitenta e sete
centavos) mensal, totalizando R$179.331,57 (cento e setenta e nove mil trezentos e trinta e um reais e
cinquenta e sete centavos) para o periodo de 11 meses.
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IX - Cronograma de Execugdo:
META NATUREZ | ORIGEM DO VALOR -
oA RRCTRSG by e VALOR INICIO | TERMINO
oEspEsa | (REPASSEOU | MERCADO | TOTAL
CONTRAPARTI
DA)
Atender através Despesa Repasse R$179.331,57 R$179.331,57 28/01/2026| 31/12/2026
de ambiéncias com pessoal
de convivéncia e encargos
jovens e adultos | trabalhistas.
que ja ndo se
encontramem
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que possuem um
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trabalhardo
acdes de auto
cuidado, corpo e
movimento e
Participacdo
social,
oferecendo mais
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X- Quadro de Cessdo de Profissional
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CESSAO POR PARTE DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

HORA/SEMANAIS

01 Assistente Social 10 horas semanais

Xl- Atividades a serem desenvolvidas e resultados a serem alcangados:
OBIJETIVO ATIVIDADES RESUMO RESULTADOS ESPERADOS
Cuidados basicos essenciais para | Oficinas com atividades de vida | Desenvolver uma maior
vida didria. didrias como higiene pessoal, | autonomia as pessoas com

cuidados com a casa, preparagao
do préprio alimento, dentre
outras...

deficiéncia para realizagdes de
atividades bésicas de vida diaria.

Nocdo de corpo, espaco e | Oficinas de corpo e movimento

equilibrio. com atividades que fortalecam a
nogao de corpo, espago e
equilibrio.

Desenvolver uma maior nogdo de
corpo e movimento aumentando

assim a independéncia e
autonomia da pessoa com
deficiéncia.

Participagdo Social Oficinas de orientagdes sobre

compras de hortifruti,
supermercado, bem como
conhecimento de prédios

publicos como ESF’'S, Hospital,
Policia Militar, Forum. Atividades
para reconhecer e saber utilizar
dinheiro. Atividades externas em
eventos promovidos na cidade.

Promover o conhecimento de
setores publicos necessarios para
garantia de direitos das pessoas,
bem como a autonomia para
realizarem tarefas basicas do dia
a dia.

Xli- Monitoramento e Avaliacdo de Resultados

Com vistas a monitorar processos e conferir resultados, o servico no Centro Dia de Referéncia
deverad definir instrumentos que permitam a avaliagdo do alcance dos objetivos do servico com os
usudrios, a partir de indicadores identificados no momento inicial do atendimento, chamado de “linha de
base do atendimento” a ser construida a partir das informacdes do Plano de Atendimento Individual ou
Familiar, conforme consta na Cartilha de OrientagSes Técnicas emitida pelo MDS.

Neste contexto, os resultados poderdo ser avaliados, considerando a importancia do servi¢o na

vida dos usuarios, a partir da observagdo de aspectos Como:

e O aumento da autonomia do usudrio para superagao das barreiras;

e A ampliagdo do acesso a informagdo;
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e A diminuicdo do isolamento soclal;
e O apoio a convivéncia familiar e comunitaria com qualidade;

e A diminui¢do das situa¢des de negligéncia, maus tratos, abandono;

e (O acesso a outros servigos no territdrio;

e A prevencdo da institucionalizacdo;

e 0 apoio aos cuidadores familiares; diminuigdo do stress; aumento do autocuidado e
da autonomia;

e Adiminui¢do dos custos da familia com os cuidados;

e O apoio a inclusdo produtiva da familia;

e O fortalecimento do papel protetivo da familia.

Plano de Atendimento Individual ou Familiar é dindmico, podendo ter uma programacgéo semestral
de atendimento, prevendo objetivos e metas, prazos de curto, médio e longo prazo, quadro de atividades
de acordo com as rotinas de trabalho estabelecidas (cuidados pessoais, dinamicas de socializa¢do, oficinas
artisticas, recreacdo e lazer, trabalhos em grupo, atendimentos individuais, saidas na comunidade,
atividades no domicilio, dentre outras) e de indicadores de avaliagao.

O que deve ser aferida (resultado) através do prontudrio de evolucdo do usudrio, com O Plano de
Atendimento Individual ou Familiar, sd0 as superagdes das situagdes de dependéncia, diminui¢cdo de
vulnerabilidade e risco e de direitos violados e se as aquisi¢des contribuiram para a construcdo da
autonomia para a superacéo das barreiras, para que o afastamento do usuario do servi¢o ndo promove a
reincidéncia de riscos.

A equipe de gestdo também fornecera ao Gestor da Parceria um Relatdrio de Monitoramento e
Relatério Fotogréfico conforme previsto na Lei 13.019/2014- MROSC

Xiii- Cronograma de Repasse

Periodo dos Repasses: Valor Mensal: RS 16.302,87 (dezesseis mil

trezentos e dois reais e oitenta e sete centavos)
28/01/2026 a31/12/2026

Valor Total: RS 179.331,57 (centos e setenta e
nove mil trezentos e trinta e um reais e
cinquenta e sete centavos), para o periodo de
11 meses.




APAE- Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Entre Rios de Minas

@ CNPJ 00298.396/0001-03- CNAS 44006.001301/96-64
Certif. Filantropia: 44006.000789/98-10/ UP Municipal Lei n°1130 em 27/04/95
“ UP Estadual Lei n® 12515 de 13/06/97/ UP Federal n° 91 de 28/08/35
T PP e Portaria 057 de 16/12/97 decreto n® 50.517 em 02/05/61

Sl Rua Santa Efigénia, 61- Santa Efigénia- Entre Rios de Minas-MG.
CEP: 35490-000 — Tel. /Fax: (31) 98718-2745
apaeentreriosdeminas@gmail com
entreriosdeminas@apaemg.org.br

X1V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANEXO I: Planilha Memoria de Calculo

No Anexo | — Planilha Memorial de Calculo, encontra-se detalhada a composicdo dos custos de
pessoal, discriminando, de acordo com cada cargo e respectiva quantidade, todos os valores referentes a
remunerac¢do dos colaboradores, bem como os encargos trabalhistas e sociais obrigatérios, tais como FGTS,
provisdo de 132 salario, férias, adicional de 1/3 constitucional e demais encargos legais.

Considerando que a APAE deve seguir a Convengdo Coletiva de Trabalho dos sindicatos
representativos da categoria, o reajuste salarial dos colaboradores ocorre, tradicionalmente, no més de
maio. Entretanto, o percentual de reajuste ndo pode ser definido previamente.

Diante dessa imprevisibilidade, a Planilha Memorial de Calculo anexa a este Plano de Trabalho
contempla uma coluna especifica intitulada “Provisdo de reajuste salarial”, destinada a estimar, de forma
preventiva, o impacto financeiro decorrente de eventual reajuste anual. Tal provisdo tem como finalidade
assegurar o equilibrio financeiro do projeto e a continuidade do pagamento das obrigagGes trabalhistas, sem
prejuizo a execugao das atividades previstas.

XV - PRESTACAO DE CONTAS DAS ACOES PREVISTAS NA PARCERIA

DESCRICAO PRAZO MAXIMO PARA PRAZO MAXIMO PARA ANALISE
ENTREGA

Prestagdo de Contas Parcial 20 de julho de 2026

Prestagdo de Contas Final 31 de janeiro de 2027

Entre Rios de Minas, 12 de janeiro de 2026.
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Sandra Aparecida Coelho de Oliveira
Presidente da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Entre Rios de Minas
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ANEXO1 - PLANILHA MEMORIAL DE CALCULO - CENTRO DIA

. - Provisdo
Cargo c‘; e ‘;‘; Cpmutidad higf R““l;‘r‘::’:‘;a" FGTS | FGTS 13° Férias | 1/3férias | reajuste Total
G "{ Multa salarial
Orientador x :

e CLT 3 44n | RS 1.908,00 | RS 18232| RS 72,93| R$ 159,00 | R$ 159,00 | R$ 53,00 | RS 152,05 | R$ 7.602,74
Ass Adm | CLT 1 44h | RS 194518 | RS 18587| RS 7435 RS 162,10 | RS 162,10 | RS 54,03 | RS 155,02 | RS 2.583.63
Coondenider | oqp 1 30h | R$ 460502 | RS 440,04| RS 176,01] R$ 383,75 | R$ 383,75 | RS 127,92 | RS 36699 | RS 6.116.49

RS 16.302,87




