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LEI N° 190/1959

“Estatuto dos funcionarios publicos
municipais.”

A Camara Municipal de Entre Rios de Minas decreta e eu,
Prefeito Municipal , sanciono a seguinte Lei:

Art. 10- Esta Lei regula as condicdes de provimento e vacancia
dos cargos publicos municipais os direitos e vantagens, os deveres e
responsabilidades dos funcionarios publicos do municipio.

Paragrafo unico - As suas disposi¢des estendem-se ao
magistério no que forem aplicaveis, tendo-se em vista a natureza das respectivas
funcdes.

Art. 2°- Funcionario Publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 3°- Cargo Publico para os efeitos deste Estatuto, é o criado
por Lei, em numero certo, com denominagéo propria e pago pelos cofres do
Municipio.

Paragrafo 1°- Os vencimentos dos cargos publicos obedeceréo
a padrdes previamente fixados em Lei.

Paragrafo 2°- Os funcionarios de igual categoria perceberdo
vencimentos iguais, salvo os remunerados por meio de percentagens, observada
a classificacao estabelecida em Lei.

Art. 4°- Os cargos s3o de carreira os que se integram em classes
e correspondem a certa e determinada funcgao.

Art.50- Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissao
e de igual padréao de vencimentos.

Art. 6° - Carreira € um conjunto de classes da mesma profisséo,
escalonados segundo os padrdes de vencimentos.

Art. 7°9- As atribuicdes de cada carreira serdo definidas em
regulamento.
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Paragrafo unico - Respeitada essa regulamentagido, as
atribuicbes inerentes a uma carreira podem ser cometidas indistintamente aos
funcionarios de suas diferente classes.

Art. 8°- Quadro é um conjunto de carreiras e cargos isolados.

Art. 99- Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros sem
distincdo de sexo, observadas as condi¢cdes de capacidade prescritas nas leis,
regulamento e instrugdes baixados pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico - Os cargos publicos, salvo os de confianga,
serdo preenchidos por um concurso de prova, e subsidiariamente, de titulos
provimento efetivo. Os isolados serdao de provimento efetivo ou em comissao,
segundo a lei que os criar.

TiTULO |

Provimento e vacancia dos cargos publicos municipais
Capitulo |

Do provimento

Art. 11 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover, por
decreto, os cargos publicos municipais.

Art. 12 - Os cargos publicos s&o providos por:
| - Nomeacao

II- Promocéao

[Il - Transferéncia

IV - Reintegragéo

V - Readmissao

VI - Reverséao

VIl - Aproveitamento

Art. 13 - S4o requisito para o provimento em cargo publico.

| - ser brasileiro

Il - Ter completado 18 anos de idade

lIl - Haver cumprido as obrigagbes e o0s cargos para com a
segurancga Nacional

IV - Estar no gozo dos direitos politicos.

V- Ter boa conduta

VI - Gozar de boa saude

VIl - Possuir aptidao para o exercicio da fungao

VIl - Ter atendido as condigcdes especiais prescritas para
determinados cargos ou carreiras.
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Art. 14 - As nomeagdes serao feitas:

| - Para estagio probatério, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, isolado ou de carreira, observada, sempre a condi¢ao do art.
15.

Art. 15 - Para as nomeacgdes em carater efetivo e para estagio
probatério, além dos requisitos enumerados no art. 13 € condicdo que o
candidato se tenha habilitado em concurso, cujo prazo de validade nda tenha
ainda expirado.

Art. 16 - Estagio probatdrio é o periodo de setecentos e trinta
dias de exercicio de funcionario, durante o qual é apurada a conveniéncia ou nao
de sua confirmacgdo, mediante a verificagdo dos seguintes requisitos:

| - Idoneidade moral

Il - Aptidao

[l - Disciplina

IV - Assiduidade

V- Dedicagao ao servigo
VI - Eficiéncia.

Paragrafo unico - O chefe da reparticdo ou servico em que
sirvam os funcionarios sujeitos a estagios probatério, informara ao 6rgéo
competente, antes de fundo o prazo fixado neste artigo, sobre os mesmos , tendo
em vista os requisitos enumerados nos itens de | a VI.

Art. 17 - A conclusdo do estagio importara na efetivagédo
automatica do funcionario.

Paragrafo 1°- Para efeito do estagio sera contada a interinidade
no mesmo cargo, ou o tempo de servico prestado em outros cargos de
provimento efetivo, desde que nao tenha havido solu¢gdo de continuidade.

Paragrafo 2°- N&o fica sujeiro a novo estagio o candidato
nomeado para cargo de provimento efetivo, quando ja for ocupante de cargo
publico e tiver concluido o estagio probatério . Nesse caso a nomeacgéo sera feita
em carater efetivo.

Art. 18 - O funcionario ocupante de cargo isolado ou de carreira
nao podera ser provido interinamente em qualquer outro cargo de provimento
efetivo.

Art. 19 - O exercicio interino de cargos cujo provimento depende
de concurso ndo isenta dessa exigéncia o respectivo ocupante, para nomea;cao
efetiva, ou para estagio probatério, qualquer que seja o tempo de servigo.
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Paragrafo 1° - Todo aquele que ocupar interinamente cargo cujo
provimento efetivo dependa de concurso, sera inscrito "ex-oficio", no primeiro
que se realizar para o respectivo cargo.

Paragrafo 2°- A aprovacdo da inscrigdo dependera da satisfacdo
por parte do interino, das exigéncia estabelecidas para o concurso.

Paragrafo 3°- Aprovadas as inscricdes , serdo exonerados os
interinos que tiverem deixado de cumprir o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°- Homologado o resultado do concurso serdo
exonerados os interinos inabilitados.

Art. 20 - Apos o encerramento das inscrigdes do concurso, as
nomeacdes em carater interino s6 poderao recair em candidatos inscritos.

CAPITULO 1lI
DOS CONCURSOS

Art. 21 - Os concursos serao de provas e, subsidiariamente de

titulos (art.133) da Lei Estadual n©28, de 22/11/1947, na conformidade das leis
e regulamentos e de acordo com as instru¢gdes expedidas pelo 6rgéo
competente.

Paragrafo 1°- A classificacdo dos concorrentes sera feita
mediante a atribuigdo de pontos, devendo ser revista, sempre que houver algum
deles, concluido curso especializado.

Paragrafo 2°- Nos casos em que a Lei exigir conclusdo de
cursos especializados para provimento de cargo, s6 serdo admitidos os cursos
instituidos por Lei.

Art. 22 - A realizagdo dos concursos sera centralizada em 6rgao
préprio, observado o regulamento que for expedido.

Art. 23 - Os regulamentos determinarao:

a) as carreiras em que o ingresso dependa de curso de
especializagao;

b) aquelas em que o ingresso se deva processar mediante
concurso entre funcionarios de carreiras de nivel inferior;

c) aquelas cujas fungdes, além de outras exigéncias legais ou
regulaemntares, somente possam ser exercidas pelos portadores de certificados
de conclusao de curso secundario fundamental ou complementar,e, diploma de
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CAMARA MUNICIPAL

ENTRE RIOS DE MINAS

conclusao de curso superior ou profissional , expedidos por institutos de ensino
oficiais ou oficialmente reconhecidos;

d) as condigbes que, em cada caso, devem ser preenchidas para
o provimento dos casos isolados.

Art. 24 - Os limites de idade para inscricdo em concurso e o
prazo de validade deste serdo fixados, de acordo com a natureza das atribuicdes
da carreira ou cargo , nas instrugdes respectivas.

Art. 25 - Nao ficarao sujeitos a limite de idade, para inscricdo em
concurso, os ocupantes efetivos de cargos publicos municipais.

Paragrafo unico - Este favor podera ser concedido aos
ocupantes de cargos providos em comissao , aos funcionarios interinos e aos
extranumerarios que contém,trés anos de efetivo exercicio.

Art. 26 - Realizado o concurso, sera expedido, pelo 6rgao
competente, o certificado e habilitacio.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 27 - Posse é o ato que investe o cidadao em cargo ou em
fungdo gratificada.

Paragrafo unico - Nao havera posse nos cargos de promogéao e
de designagao para o desempenho de fungao nao gratificada.

Art. 28 - A posse sera dada pelo Prefeito e, quanto ao pessoal
da portaria da Camara Municipal, pelo seu Presidene.

Art. 29 - A posse verificar-se-a mediante a assinatura , de um
termo em que o funcionario prometa cumprir fielmente os deveres do cargo ou
da fungao.

Paragrafo unico - O termo sera assinado pela autoridade que der
posse e especificara os docuemntos e titulos exibidos.

Art. 30- A posse podera ser tomada por procuracao quando se
tratar de funcionario ambiente do Municipio, em comissdo ou em casos
especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 31 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de ser responsabilizada, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei
ou regulamento , para a investidura no cargo ou na fungéo.

Site: www.entreriosdeminas.mg.leg.br | E-mail: camara@entreriosdeminas.mg.leg.br




CAMARA MUNICIPAL ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 00.990.667/0001-89

Av. Dr. José Gongalves da Cunha, n® 40 - Centro
ENTRE RIS DE MINAS Entre Rios de Minas - MG
CEP: 35490-000 — Telefone: (31) 3751-1220

Art. 32 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 dias,
contados da data da publicagdo do decreto no 6rgao oficial.

Paragrafo 1° - Este prazo podera ser prorrogado por 30 dias,
mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho da autoridade
competente para dar a posse.

Paragrafo 2°- O prazo inicial para o funcionario em férias, ou
licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de interesses particulares, sera
contado da data em que voltar ao servico.

Paragrafo 3°- Se a posse ndo se der dentro do prazo inicial e da
prorrogacao sera tornada sem efeito, por decreto a nomeacgao.

CAPITULO V
DA FIANCA

Art. 33 - Aquele que for nomeado para cargo cujo provimento,
por prescricdo legal ou regulamentar , exija prestacdo de fianga, ndo podera
entrar em exercicio sem ter satisfeito previamente essa exigéncia.

Paragrafo 1°- A fianca podera ser prestada.

| - Em dinheiro

Il - Em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do
Municipio.

Paragrafo 2°- N&o podera ser autorizado o levantamento da
fianca antes de tomadas as contas do funcionario.

Paragrafo 3°- O responsavel por alcance ou desvio de valores
nao ficara isento da acdo administrativa e criminal que couber ainda que o valor
da fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO

Art. 34 - O inicio, a interrupgcao e o reinicio do exercicio serao
registados no assentamento individual do funcionario.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as aleragdes que neste
ocorrerem serdao comunicados pelo chefe da reparticdo ou servico em que
estiver lotado o funcionario ao 6rgao competente.
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Art. 35 - O chefe da reparticao ou do servié em que for lotado o
funcionario € a autoridade competente para dar-lhe exercicio.

Art. 36 - O exercicio do cargo ou da fungao tera inicio dentro do
prazo de trinta dias, contados:

| - Da data da posse, nos casos de nomeagao e designagao para
funcdes gratificadas;
Il - Da data da publicagéo para fungdes gratificadas;

Paragrafo 1°- Os prazos previstos neste artigo poderdo ser
prorrogados, por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente,
desde que a prorrogagao nao exceda a trinta dias.

Paragrafo 2°- No caso de remocdo, o prazo inicial para o
funcionario em férias ou licenciado, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares , sera contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 37 - O candidato ou funcionario que for provido em cargo
publico devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagdo houver claro.

Paragrafo unico - O funcionario promovido podera continuar em
exercicio na reparticdo em que estiver servindo.

Art. 38 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em servigo ou
reparticao diferente daquela em que estiver lotado, salvo os casos previstos
neste Estatuto ou prévia autorizagao do Prefeito.

Paragrafo unico - Nesta ultima hipdétese, o afastamento do
funcionario s6 sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 39 - Entende-se por lotagdo o numero de funcionario de cada
carreira e de cargos isolados que devam ter exercicio em cada reparticdo ou
servico.

Art. 40 - O funcionario devera apresentar ao competente 6rgao
de pessoal, em exercicio, os elementos necessarios a abertura do assentamento
individual.

Art. 41 - O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do
prazo estabelecido no art. 36, sera exonerado do cargo ou destituido da fungéo,
mediante ato do prefeito.

Art. 42 - Salvo os casos previstos no presente Estatuto, o
funcionario que interromper o exercicio por trinta dias consecutivos sera demitido
por abandono do cargo, observadas as prescri¢gdes do titulo I, Capitulo IV.
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Art. 43 - O numero de dias que o funcionario gastar em viagem
para entrar efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Esse periodo de transito sera contado da data
do desligamento do funcionario.

Art. 44 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do Municipio,
para estudo ou emissao de qualquer natureza , com ou sem énus para os cofres
municipais, sem autorizacdo ou designacédo expressa do Prefeito.

Art. 45 - Salvo caso de absoluta conveniéncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funcionario podera permanecer por mais de quatro anos em
emissao fora do municipio, nem exercer outra, sendao depois de decorridos
quatros anos de servigo efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Art. 46 - O funcionario preso preventivamente, pronunciado por
crime comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangavel em processo
no qual ndo haja pronuncia, sera considerado afastado do exercicio, até
condenacgéao ou absolvigao, passada em julgado.

Paragrafo 1°- Durante o afastamento, o funcionario perdera um
terco do vencimento ou remuneragao , tendo direito a diferenca, se for afinal,
absolvido.

Paragrafo 2°- No caso de condenacéo, e se esta ndo for de
natureza que determine a demissdo do funcionario, continuara o mesmo
afastado , na forma deste artigo, até o cumprimento total da pena, com direito,
apenas, a um terco do vencimento ou remuneracgao.

CAPITULO VI

DA PROMOCAO

Art. 47 - As promogdes obedecerao ao critério de antiguidade de
classe e ao de merecimento, alternadamente, de acordo com o regulamento que
for expedido, salvo quando a classe final de carreira. neste caso sec¢ao feitas

somente pelo critério do merecimento.

Paragrafo unico - o Critério a que obedecer a promogéo devera
vir expressa no decreto respectivo.

Art. 48 - O 6rgdao competente elaborara as propostas de
promogao, observadas as disposi¢des deste Estatuto e do regulamento.

Paragrafo unico - O regulamento referido neste artigo sera
expedido pelo Prefeito, mediante decreto.
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Art. 49 - A promogao por antiguidade recaira no funiconario mais
antigo.

Art. 50 - A promogao por merecimento recaira no funcionario
publico escolhido pelo Prefeito, dentre os que figurem em lista que for organizada
na forma do regulamento.

Art. 51 - Nao podera ser promovido, inclusive a classe final de
carreira, o funcionario que nao tenha intersticio de setecentos e trinta dias de
exercicio na classe.

Art. 52 - A promogédo por merecimento as classes intermediarias
de cada carreira, s6 poderdo concorrer os funcionarios colocados nos dois
primeiros tergos da classe, por ordem de antiguidade.

Art. 53 - O merecimento sera apurado, objetivamente, segundo
o preenchimento de condi¢des definidas em regulamento.

Paragrafo 1°- O merecimento é adquirido na classe, promovido
o funcionario, recomecgara a apuragao do merecimento a contar do ingresso na
nova classe.

Paragrafo 2°- O funcionario transferido para carreira da mesma
denominacgao, levara o merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 54 - A antiguidade de classe sera determinada pelo tempo
de efetivo exercicio do funciona'rio na classe a que pertencer.

Paragrafo unico - Sera contado na antiguidade de classe o
tempo de efetivo exercicio como interino, desde que entre este e o provimento
efetivo n&o tenha havido interrupgao.

Art. 55 - A antiguidade de classe, no caso de transferéncia, a
pedido, sera contada da data em que o funcionario entrar em exercicio na nova
classe.

Paragrafo unico - Se a transferéncia ocorrer "ex-oficio ", no
interesse da administracdo, sera levado em conta o tempo de efetivo exercicio
na classe a que pertencia.

Art. 56 - Sera contado, na antiguidade de classe, o tempo de
efetivo exercicio na classe a que pertencia o funcionario ndo promovido em
virtude de reclassificagao resultante de reestruturacio total ou parcial do quadro.

Art. 57 - Na classificagdo por antiguidade, quando ocorrer
empate no tempo de classe, tera preferéncia, sucessivamente:
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a) o que tiver maior tempo de servigo no Municipio,

b) o funcionario casado ou viuvo, que tiver maior numero de
filhos.

c) casado;

d) o mais idoso.

Paragrafo 1°- Em igualdade de condigées de merecimento, o
desempate sera feito de acordo com o critério estabelecido neste artigo.

Paragrafo 2°- Nao serdo considerados, para efeito deste artigo,
os filhos maiores e os que exercam qualquer atividade remunerada.

Paragrafo 3°- Também ndo sera considerado par o mesmo
efeito o estado de casado, desde que ambos os cdnjuges sejam servidores
publicos.

Art. 58 - O tempo de exercicio para verificagao da antiguidade
de classe sera apurado somente em dias.

Art. 59 - Nao podera ser promovido o funcionario que estiver
suspenso disciplinar ou preventivamente.

Paragrafo unico - Até que seja feita a completa apuragao dos
fatos que determinaram a suspensado, ficara sobrestado o processo de
promogao.

Art. 60 - Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a
quem caberia, de direito, a promogcdo, o ato que promover indevidamente o
funcionario.

Paragrafo 1° - O funcionario promovido indevidamente nzo
ficara obrigado a restituir o que mais tiver recebido.

Paragrafo 2°- O funcionario a quem caberia a promocdo sera
indenizado na diferenca de vencimento ou remuneragao a que tiver direito.

Art. 61 - Os funcionarios que mostrarem parcialidade no
julgamento de merecimento serao punidos disciplinarmente pela autoridade a
que estiverem subordinados.

Art. 62 - A promogao do funcionario em exercicio de mandato
legislativo s6 se podera fazer por antiguidade.

Art 63 - Nao podera ser promovido, por antiguidade ou
merecimento, o funcionario que n&o possuir diploma exigido em lei para o
exercicio da profissao a que corresponderem as atribui¢cdes da carreira.
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CAPITULO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 64 - O funcionario podera ser transferido

| - De uma para outra carreira.

Il - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro, de
carreira

[l - De um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo.

IV - De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de
mesma natureza.

Art. 65 - As transferéncias, de qualquer natureza, serao feitas a
pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo, ou "ex-oficio",
respeitada sempre a habilitagao profissional.

Paragrafo unico - A transferéncia a pedido para cargo de carreira
s6 podera sr feita para vaga que tenha de ser provida mediante promog¢ao por
merecimento.

Art. 66 - A transferéncia "ex-oficio"sé podera ser feita para cargo
do mesmo padrao de vencimento ou igual remuneragéo.

CAPITULO IX
DA READAPTACAO, REMOGCAO E PERMUTA

Art. 67 - A readaptacéo é o aproveitamento do funcionario em
funcdo mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual e vocacéo.

Art. 68 - A readaptacado far-se-a pela atribuicdo de outros
encargos ao funcionario, rspetiadas as fungbes inerentes a carreira a que
pertencer, ou mediante transferéncia.

Art. 69 - A remocéo que se processara a pedido do funcionario
ou "ex-oficio", no interesse da administragao, sé podera ser feita.

| - De uma para outra reparticdo ou servigo.

Il - De um para outro 6rgao de reparticdo ou servico.

Paragrafo unico - A remocgao sé podera ser feita respeitada a
lotacdo de cada reparticdo ou servico.

Art. 70 - A transferéncia e a remocao por permuta serdo
processadas a pedido escrito de ambos os interessados, e de acordo com o
prescrito neste no Capitulo VIII

Site: www.entreriosdeminas.mg.leg.br | E-mail: camara@entreriosdeminas.mg.leg.br




CAMARA MUNICIPAL

ENTRE RIOS DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 00.990.667/0001-89
Av. Dr. José Gongalves da Cunha, n® 40 - Centro
Entre Rios de Minas - MG

CEP: 35490-000 — Telefone: (31) 3751-1220

CAPITULO X
DA REINTEGRACAO

Art. 71 - A reintegracao, que decorrera de decisdo administrativa
ou judiciaria passada em julgado, € o ato pelo qual o funcionario demitido
reingressa no servigo publico, com ressarcimento dos proventos que houver
deixado de receber durante o periodo de afastamento e quaisquer prejuizos
deste decorrentesl|

Paragrafo 1°- A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformacdo; e se extinto, em cargo de vencimento, ou remuneragao
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo 2°- Nao sendo possivel fazer a reintegracdo pela
forma prescrita no paragrafo anterior, sera o ex-funcionario posto em
disponibilidade, no cargo que exercia, com provento igual ao vencimento ou
remuneragao que percebia na data do afastamento.

Paragrafo 3°- O funcionario reintegrado sera submetido a
inspecao médica, verificada a incapacidade para o exercicio da fungao , sera
aposentado na forma deste Estatuto, no cargo em que houver sido reintegrado.

Art. 72 - Invalidada por sentenca a demissao do funcionario, sera
ele reintegrado e quem Ihe houver ocupado o cargo ficara destituido de plano ou
sera reconduzido ao anterior, sem direito a indenizacao.

CAPITULO XI
DA READMISSAO

Art.73 - Readmissao € o ato pelo qual o funcionario demitido ou
exonerado, reingressa no servigo publico, sem direito a ressarcimento de
prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de tempo de servico em cargo
anteriores, para efeito de aposentadoria.

Art.74 - O ex-funcionario s6 podera ser readmitido a juizo da
administracao, quando ficar apurado, em processo, que ndo mais subsistem os
motivos determinantes de sua admissdo, ou verificada que n&o ha
inconveniéncia para o servico publico, quando a exoneracdo se tenha
processado a pedido.

Art. 75 - A readmissédo sera feita, de preferéncia, no cargo
anteriormente exercido pelo ex-funcionario. Podera, entretanto, ser feita em
outro, respeitada a habilitagdo profissional.
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Paragrafo unico - Em qualquer caso, a readmissdo dependera
da existéncia da vaga que deva ser preenchida mediante promogao por
merecimento, quando se tratar de cargo de carreira.

Art. 76 - A readmissao dependera sempre da inspegao médica,
que prove a capacidade para o exercicio da fungao.

CAPITULO Xl
DA REVERSAO
Art. 77 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no

servico publico, apds verificagao em processo, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

Paragrafo 19- A reverso far-se-4 a pedido ou "ex-oficio".

Paragrafo 20.0 aposentado ndo podera reverter a atividade, se
contar mais de cinquenta e oito anos de idade.

Paragrafo 3°- Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao,
sem que, mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o
exercicio da funcao.

Paragrafo 4°- Sera cassada a aposentadoria do funcionario que
reverter e ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

Art. 78 - A reversao far-se-a, de preferéncia, ao mesmo cargo.

Paragrafo 1°- Em casos especiais, a juizo do Prefeito, e
respeitada a habilitacdo profissional, podera o aposentado reverter ao servigo
em outro cargo.

Paragrafo 2°- A reversdo "ex-oficio"ndo podera ter lugar em
cargo de vencimento ou remuneragdo, inferior ao do cargo em que foi
aposentado.

Paragrafo 3°- A reversdo a pedido a cargo de carreira
dependera de existéncia de vaga que deva ser preenchida por merecimento.

Art. 79 - A reversao dara direito, para nova aposentadoria, a
contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

CAPITULO XillI
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DO APROVEITAMENTO

Art. 80 - Os funcionarios em disponibilidade terdo preferéncia
para o preenchimento das vagas que se verificarem nos quadros do
funcionalismo.

Paragrafo 1°- O aproveitamento far-se-a "ex-oficio", ou a pedido
, a juizo da Administracao e respeitada sempre a habilitagédo profissional.

Paragrafo 2°- O aproveitamento far-se-4, tanto quanto possivel,
em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao que o funciona'rio
ocupava quando foi posto em disponibilidade.

Paragrafo 3°- Se o aproveitamento se der em cargo de
vencimento ou remuneragao inferior ao provento da disponibilidade, tera o
funcionario direito a diferenca.

Paragrafo 4°- Em nenhum caso poderd efetuar-se o
aproveitamento sem que mediante inspecao médica, fique provada a capacidade
para o exercicio da fungéo.

Paragrafo 5°- Se dentro dos prazos legais , o funcionario ndo
tomar posse e entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado,
sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade com perda
de todos os direitos de sua anterior situagéo.

Paragrafo 6°- Sera aposentado no cargo anterirormente
ocupado, o funcionario em disponibilidade que for julgado incapaz, em inspegao
meédica. Para o calculo da aposentadoria, sera levado em conta o periodo da
disponibilidade.

CAPITULO XIV
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 81 - Fungéo gratificada é a instituida em lei para atender a
encargos de chefia e outros que néo justifiquem a criagao de cargo.

Art. 82 - O desempenho de fungao gratificada € a instituida em
lei para atender a encargos de chefia e outros que nao justifiquem a criagao de
cargo.

Art. 83 - A gratificagdo sera percebida cumulativamente com o
vencimento ou remuneragao do cargo.
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Art. 84 - Nao perdera a gratificagdo o funcionario que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, doenga comprovada na forma dos

paragrafos 2° e 3° do artigo 108, servigos obrigatdrios por lei ou de atribuicdes
de sua fungao.

CAPITULO XV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 85 - S6 havera substituicido remunerada no impedimento
legal ou temporario do ocupante de cargo isolado e de chefia de provimento
efetivo ou em comisséao, e de fungao gratificada.

Paragrafo unico - A substituicdo automatica, prevista em lei,
regulamento ou regimento, n&o sera remunerada, salvo a de chefia.

Art. 86 - A substituicdo remunerada dependera de expedi¢ao de
ato de autoridade competente para nomear ou designar e so se efetuara quando
imprescindivel, em face das necessidades do servigo.

Paragrafo 1°- O substituto, funcionario ou ndo, exercera o cargo
ou fungdo, enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante, sem que
nenhum direito Ihe caiba de ser provido efetivamente no cargo.

Paragrafo 2°- O substituto, durante o tempo que exercer o cargo
ou funcgao, tera direito a perceber o vencimento ou a gratificagdo respectiva.

Art. 87 - O tesoureiro, em caso de impedimento legal e
temporario sera substituido pelo ajudante de tesoureiro ou pessoa de sua
confianga que indicar, respondendo a sua fianga pela gestdo do substituto.

Paragrafo unico - Feita a indicagdo por escrito, ao chefe do
servico ou da reparticdo, este providenciara para a expedicdo do decreto de
nomeacao, ficando assegurado ao substituto o vencimento ou remuneragéo do
cargo a partir da data em que assumir as respectivas fungoes.

Art. 88 - Quando o ocupante de cargo isolado, de chefia ou de
funcdo gratificada estiver afastado por medida disciplinar ou inquérito
administrativo, sera substituido por funcionario nomeado ou designado para
prover o cargo ou a fungao e percebera o vencimento ou remuneragao na forma
deste Estatuto.

CAPITULO XVI

DA VACANCIA

Art. 89 - A vacancia do cargo decorrera:
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a) exoneragao;

b) demisséo;

C) promogao;

d) transferéncia;

e) aposentadoria;

f) nomeacgao para outro cargo;
g) falecimento;

Paragrafo 1°- Dar-se-4 a exoneragao:

a) a pedido do funcionario;

b) a critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de cargo
em comiss&o, ou interino em cargo isolado ou inicial de carreira;

¢) quando o funcionario nao satisfazer as condigdes do estagio
probatorio;

d) quando o funcionario interino em cargo inicial de carreira ou
isolado, n&o satisfazer as exigéncias para a inscricdo em concurso;

e) quando o funcionario interino for inabilitado em concurso para
provimento no cargo que ocupa;

f) quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo
legal.

Paragrafo 2° - A demissao sera aplicada como penalidade.

Art. 90 - A vacancia da funcao decorrera de:

a) dispensa a pedido do funcionario;

b) dispensa a critério da autoridade;

c) dispensa por ndo haver o funcionario designado assumido o
exercicio no prazo legal, e

d) destituicao na forma do artigo 231.

CAPITULO XVII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 91 - A apuracdo do tempo de servigo, para efeitos de
promogao, aposentadoria ou disponibilidade sera feita em dias.

Paragrafo 1°- Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a
vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento.

Paragrafo 2°- O numero de dias serd convertido em anos,
considerados sempre estes como de trezentos e sessenta e cinco dias.
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Paragrafo 3°- Feita a conversdo de que trata o paragrafo
anterior, os dias restantes até cento e oitenta e dois, nao serdao computados,
arrendondando-se para uma ano, quando excederem esse numero.

Art. 92 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que
o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

| - Férias anuais, inclusive as regulamentares do magistério e
férias prémio.

Il - Casamento até oito dias.

lIl - Luto pelo falecimento de cdnjuge,filho, pai, m&e e irmao até
oito dias.

IV - Exercicio de outro cargo publico, de provimento em
COMIssao;

V - Prestacéo do Servigo militar, na forma da lei;

VI - Juri e outros servigos obrigatorios por lei.

VIl - Exercicio de fun¢gdes de governo ou administracdo, em
qualquer parte do territério estadual ou nacional.

VIl - Desempenho de fungdo legislativa federal, estadual e
municipal, excluido periodo de férias parlamentares e o de nao funcionamento
do legislativo municipal, quando o funcionario devera reassumir o cargo.

IX - Licenga ao funcionario acidentado em servigo ou atacado de
doenca profissional

X - Licenga a funcionaria gestante.

Xl - Moléstia devidamente comprovada, até 3 dias por més.

Xl - Misséo ou estudo noutros pontos de territdrio nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito.

Art. 93 - Na contagem de tempo, para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade, computar-se a integralmente:

a) o tempo de servico em outro cargo ou fungdo publica
municipal, estadual e federal, anteriorment exercida pelo funcionario;

b) o periodo de servigo ativo, no Exército, na Armada e nas
Forcas Aéreas e nas auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo
dobro o tempo em operagdes de guerra;

c) o numero de dias em que o funcionario houver trabalhado
como extranumerario;

d) O periodo em que o funcionario tiver desempenhado
mandatos eletivos e, mediante autorizagdo do Prefeito, cargos ou fungdes
federais, estaduais e municipais;

e) o tempo de servigo prestado pelo funcionario as organizagdes
autarquicas do Municipio;

f) o tempo decorrido entre a data da demissdo e a em que o
funcionario for reintegrado, nas condi¢des do artigo 71.
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Art. 94 - O tempo de servico, a que se referem as alineas "d"e
"e"do artigo anterior, sera computado a vista de comunicagao de frequéncia ou
certidao passada pela autoridade competente.

Art. 95 - O tempo em que o funcionario houver exercido mandato
legislativo federal, estadual ou municipal, ou cargo ou fungdo, da Unido, de
Estado ou de Municipio, antes de haver ingressado no funcionalismo do
municipio,sera contado integralmente.

Art. 96 - E vedada a acumulacdo de tempo de servico
concorrente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungoes,
a Unido, Estados ou Municipios.

Art. 97 - Nao sera computado, para nenhum efeito o tempo de
servigo gratuito, salvo os casos previstos neste Estatuto.

TiTULO I

DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS.

Art. 98 - Além do vencimento ou remuneragdo do cargo o
funcionario so podera ter os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 99 - As percentagens e quotas partes, a tributos em virtude
de arrecadacao de tributos ou servigo de fiscalizagao e inspecgéao, serdo pagas
pela forma determinada em lei propria.

Art. 100 - S6 sera admitida procuracdo, para efeito de
recebimento de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do
exercicio da fun¢do ou cargo, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou
comprovadamente impossibilitado de locomover-se .

Art. 101 - E proibido, fora dos casos expressamente consignados
neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remuneragdo e quaisquer
vantagens decorrentes no exercicio de fungdo ou cargo publico, bem como
outorgar, para esse fim, procuragdo em causa propria ou com poderes
irrevogaveis.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO.

Art. 102 - Vencimento é a retribuigdo paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.
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Art. 103 - Remuneracéo € a retribuicdo paga ao funcionario pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente a dois tergos do padrdo de
vencimento e mais as quotas ou percentagens que, por lei, lhe tenham sido
atribuidas.

Art. 104 - Somente nos casos previstos em lei podera perceber
vencimento ou remuneragao o funcionario que nao estiver no exercicio do cargo.

Art 105 - Os funcionarios que contarem mais de trinta anos de
servigo, terdo uma gratificagéo....%, adicional aos vencimentos.

Art. 106 - Cada periodo de cinco anos de efetivo exercicio, no
magistério municipal, dara direito ao funcionario as adicionais de dez por cento
sobre seus vencimentos, os quais a este se incorporardo para efeito de
aposentadoria (Constituicao Estadual, art. 148).

Art. 107 - Os funcionarios nao sofrerao qualquer desconto no
vencimento ou remuneragao:

| - Durante o periodo de férias anuais, inclusive regulamentares
do magistério, e de férias prémio.

II- Quando faltarem até 8 dias consecutivos por motivos de seu
casamento, ou falecimento de seu cdnjuge, filho, pai, mae e irmao.

lIl - Quando licenciadas para tratamento da prépria saude, pelo
prazo determinado neste Estatuto.

IV - Quando acidentados ou vitimas de agress&o n&o provocada,
no exercicio de suas atribuicdes, e quando atacados de doenca profissional.

V - Quando atacados de tuberculose ativa, alienagédo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra ou parilisia.

VI - Quando convocados para servico militar e outros
obrigatérios por lei, salvo se perceberem alguma retribuicdo por esse servigo,
caso em que se fara redugao correspondente.

Paragrafo unico - Nenhum desconto sofrera, também, a
funcionaria gestante, até o limite de trés meses de afastamento.

Art. 108 - O funcionario perdera:
| - O vencimento ou a remuneracao do dia, quando nao

comparecer ao servico, salvo o caso previsto nos paragrafos 2° e 3° deste
artigo.
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Il - Um tergo do vencimento ou da remuneragao diaria, quando
comparecer ao servi¢co dentro dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora
anterior a de encerramento do mesmo.

Paragrafo 1°- No caso de faltas sucessivas serdo computadas,
para efeito do desconto, os domingos e feriados intercalados.

Paragrafo 2°- Um terco do vencimento ou da remuneragdo
diaria, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o
inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a de
encerramento do mesmo.

Paragrafo 1°- No caso de faltas sucessivas serdo computadas,
para efeito do desconto, os domingos e feriados intercalados.

Paragrafo 2°- O funcionario que por doenca nda puder
comparecer ao servico, fica obrigado a fazer pronta comunicagao de seu estado
ao chefe imediato, para o necessario exame meédico e atestado.

Paragrafo 3°- Se, no atestado subscrito pelo médico que
examinar o funcionario, estiver expressamente declarada a impossibilidade do
comparecimento ao servigo, nao perdera ele o vencimento, ou a remuneragao,
desde que as faltas ndo excedam a trés durante o més.

Paragrafo 4°- Verificado, em qualquer tempo, ter sido gracioso
o atestado médico, o 6rgao competente promovera imediatamente a puni¢ao dos
responsaveis.

Art. 109 - Ponto é o registro pelo qual se verificarao, diariamente,
a entrada e saida do funcionario em servico.

Paragrafo 1°- Nos registros de ponto deverdo ser lancados
todos os elementos necessarios a apuracao da frequéncia.

Paragrafo 2°- Para registro do ponto serdo usados, de
preferéncia, meios mecanicos.

Paragrafo 3°- Salvos nos casos expressamente previstos neste
Estatuto, é vedado dispensar o funcionario de registro de ponto e abona faltas
ao servico.

Paragrafo 4°- A infracdo do disposto no paragrafo anterior
determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, sem
prejuizo da acéo disciplinar que for cabivel.
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Art. 110- O prefeito determinara:

| - Para a reparticado, o periodo de trabalho diario.

Il - Para cada funcdo, o numero de horas diarias de trabalho;

[l - Para uma ou outra, o regime de trabalho em termos
consecutivos, quando aconselhavel, indicando o numero certo de horas de
trabalho exigiveis por més.

IV - Quais os funcionarios que, em virtude das atribuicdes que
desempenham, nao estdo obrigados a ponto.

Art. 111 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada
necessidade, podera ser antecipado ou prorrogado pelos chefes de reparticdo
Ou servico.

Paragrafo unico - No caso de antecipagao ou prorrogacao desse
periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida no
Capitulo Ill deste Titulo.

Art. 112 - Nos dias uteis, s6 por determinagao do Prefeito
poderdo deixar de funcionar as reparticdes publicas ou ser suspensos 0s seus
trabalhos.

Art. 113 - Para efeito de pagamento, apura-se-a a frequéncia do
seguinte modo:

| - Pelo ponto

Il - Pela forma determinada, quanto aos funcionarios néo sujeitos
a ponto.

Art. 114 - As reposi¢coes devidas pelo funcionario e as
indenizagdes por prejuizos que causar a Fazenda Municipal serdo descontadas
do vencimento ou da remuneracgio, nao podendo o desconto exceder a quinta
parte da sua importancia liquida.

Art. 115 - O vencimento ou a remuneracgao dos funcionarios néo
poderéao ser objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| - De prestacgdes de alimentos , na forma da lei civil.

Il - De dividas por impostos e taxas para com a Fazenda Publica,
em face de cobranca judicial.

Art. 116 - A partir da data da publicacdo do decreto que o
promover, ao funcionario, licenciado ou nao, ficardo assegurados os direitos e o
vencimento ou a remuneracgao decorrentes da promocgao.

CAPITULO Il

DAS GRATIFICACOES

Art. 117 - Podera ser concedida gratificagéo ao funcionario:
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| - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais.

Il - Pela execugédo de trabalho de natureza especial com risco da
vida ou da saude.

lIl - Pela prestacéo de servigo extraordinario.

IV- Pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou
cientifico.

V - A titulo de representacéo, quando em servico ou estudo fora
do Municipio ou quando designado pelo Prefeito, para fazer parte de 6rgao legal
de deliberagao coletiva ou para fungao de sua confianga.

Art. 118 - A gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas
ou locais e pela execugao de trabalhos de natureza especial, com risco da vida
ou da saude, sera determinada em lei.

Art 119 - A gratificacao pela prestagao de servigo extraordinario
sera:

a) previamente arbitrada pelo Prefeito,

b) paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

Paragrafo 1° - A gratificacdo a que se refere a alinea 4"ndo
podera exceder a um terco do vencimento ou remuneracdo mensal do
funcionario;

Paragrafo 2°- No caso da alinea "b"a gratificagéo sera paga por
hora de trabalho antecipado ou prorrogado, na mesma razdo percebida pelo
funcionario, em cada hora do periodo normal.

Paragrafo 3°- Esta gratificagdo ndo podera exceder a um terco
do vencimento de um dia.

Paragrafo 4° - No caso de remuneragéo o calculo sera feito na
base do padrao de vencimento.

Art. 120 - A gratificagdo pela elaboragdo ou execugédo de
trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para o servigo publico, sera
arbitrada pelo Prefeito apds sua concluséo.

Art. 121 - A designacdo para o servigo ou estudo fora do
Municipio s6 podera ser feita pelo prefeito, que arbitrara a gratificagdo quando
néo estiver prevista em lei ou regulamento.

Art. 122 - A gratificacao relativa ao exercicio em érgao legal de
deliberacao coletiva sera fixada em lei.

Art. 123 - E vedado conceder gratificagdo por servigo
extraordinario, com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.
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Paragrafo unico - O funcionario que receber importancia relativa
a servigo extraordinario que nao prestou, sera obrigado a restitui-la de uma so6
vez.

Art. 124 - Sera punido com pena de suspensdo, e na
reincidéncia, com a demissao a bem do servigo publico, o funcionario:

| - que atestar falsamente a prestacao de servigos extraordinario.
Il - Que se recusar, sem justo motivo, a prestagado de servigo
extraordinario.

Art. 125 - O funcionario que exercer cargo de diregdo ou fungéo
gratificada ndo podera perceber gratificagdo por servigos extraordinarios.

CAPITULO IV
DAS DIARIAS

Art. 126 - Ao funcionario que deslocar temporariamente da
respectiva sede, no desempenho de suas atribuicdes poderao ser concedidas,
além de transporte, diarias, a titulo das despesas de alimentagao e pousada.

Paragrafo 1°- Entende-se por sede a cidade, vila ou localidade
onde o funcionario tenha exercicio.

Paragrafo 2°- N&o cabera a concessdo da diaria quando o
deslocamento do funcionario constituir exigéncia permanente do cargo ou
funcao.

Art. 127 - As diarias serao arbitradas e concedidas pelo prefeito,
no limite da respectiva dotacdo orcamentaria.

Art. 128 - O funcionario que indevidamente receber diaria sera
obrigado a restituir, de uma sé vez, a importancia recebida.

Art. 129 - Sera punido com pena de suspensdo, € , na
reincidéncia, com a de demissao a bem do servigo publico, o funcionario que,
indevidamente, conceder férias, com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos.

CAPITULO V
DAS AJUDAS DE CUSTO

Art. 130 - A juizo do Prefeito, sera concedida a ajuda de custo
ao funcionario que, em virtude de transferéncia, remog¢ao, nomeagéo para cargo
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em comissao ou designagao para fungao gratificada, servigo ou estudo em local
diversos, passar a ter exercicio em nova sede.

Paragrafo unico - A ajuda de custo destina-se a indenizar o
funcionario das despesas de viagem e de nova instalagao.

Art. 131 - A ajuda de custo sera arbitrada pelo Prefeito, tendo em
vista, em cada caso, as condi¢des de vida na nova sede, a distancia que devera
ser percorrida, o tempo de viagem e os recursos disponiveis.

Paragrafo 1°- Salvo na hipétese do artigo 135, a ajuda de custo,
nao podera exceder importancia correspondente a trés meses de vencimento.

Paragrafo 2°- No caso de remuneracéo, o célculo sera feito na
base do padrao de vencimento.

Art. 132 - ndo sera concedida ajuda de custo:

| - Ao funcionario que se afastar da sede ou a ela voltar, em
virtude de mandato eletivo.

Il - Ao que for posto a disposi¢cao de governo Federal, Estadual
ou Municipal.

[l - Ao que for transferido ou removido a pedido, ou por permuta.

Paragrafo unico - Dentro do periodo de dois anos, o funcionario
novamente obrigado a mudar de sede podera receber, apenas um tergco da ajuda
de custo que Ihe caberia.

Art. 133 - Quando o funcionario for incubido de servigo que o
obrigue a permanecer fora da sede por mais de trinta dias, podera receber ajuda
de custo, sem prejuizo das diarias que Ihe couberem.

Paragrafo unico - A importancia dessa ajuda de custo, sera
fixada na forma do artigo 131, ndo podendo exceder a quantia relativa a um més
de vencimento.

Art. 134 - Restituira a ajuda de custo que tiver recebido:

| - o funcionario que nao seguir para a nova sede dentro dos
prazos fixados, salvo motivo independente de sua vontade, devidamente
comprovado.

Il -0 funcionario que, antes de determinado o desempenho da
incumbéncia que Ihe foi cometida, regressar da nova sede, pedir exoneragéo ou
abandonar o servico.

Paragrafo 1°- A restituicdo podera ser feita parceladamente, a
juizo do Prefeito, salvo no caso de recebimento indevido, em que a importancia
por devolver sera descontada integralmente do vencimento ou remuneragao.
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Paragrafo 2°- A responsabilidade pela restituicdo do que trata
este artigo atinge exclusivamente a pessoa do funcionario.

Paragrafo 3°- Se o regresso do funcionario for determinado pela
autoridade competente, ou por motivo de forga maior, devidamente comprovado,
nao ficara ele obrigado a restituir a ajuda de custo.

Art. 135 - Compete ao Prefeito arbitrar a ajuda de custo que sera
paga ao funcionario designado para servigo ou estudo em local diverso de sua
sede.

CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 136 - Os funcionarios gozarao, obrigatoriamente, por ano,
vinte dias uteis de férias, observada a escala que for organizada e decenalmente,
na forma da lei, de férias prémios, nunca inferiores a um trimestre.

Paragrafo 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

Paragrafo 2°- Somente depois do primeiro ano de exercicio
adquirira o funcionario direito a férias.

Art. 137 - Durante as férias anuais e férias prémios o funcionario
tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Art. 138 - Cabera ao chefe da reparticdo ou do servigo organizar,
no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte, que podera alterar
de acordo com as conveniéncias do servico.

Paragrafo 1° - O chefe da reparticdo ou do servico ndo sera
incluido na escala.

Paragrafo 2° - Organizada a escala, sera esta imediatamente
publicada na imprensa local ou afixada em local visivel na reparti¢ao.

Art. 139 - E proibida a acumulagéo de férias salvo as de férias
prémios com as anuais.

Art. 140 - O funcionario promovido, transferido ou removido,
quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-
las.

CAPITULO VI
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DAS LICENCAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 141 - O funcionario, efetivo ou em comissao, podera ser
licenciado:

| - para tratamento de sua saude.

Il - Quando acidentado no exercicio de suas atribuicbes ou
atacado de doenca profissional.

lIl - Quando acometido das doengas especificadas no artigo

157.

IV - Por motivo de doenga em pessoa de sua familia.

V - No caso previsto no artigo 160.

VI - Quando convocado para o servigo militar.

VIl - Para tratar de interesses particulares.

VIII - No caso previsto no artigo 169.

Art. 142 - Aos funcionarios interinos s6 sera concedida licenca
nos casos dos itens |, i, lll e V do artigo anterior.

Art. 142 - A concesséao da licenca é da competéncia do Prefeito.

Art. 144 - A licengca dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo ou atestado.

Paragrafo unico - Findo esse prazo, o funcionario podera ser
submetido a nova inspecio e o atestado ou laudo médico concluira pela sua
volta ao servigo, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 145 - Finda a licenca, o funcionario devera reassumir,
imediatamente, o exercicio do cargo salvo prorrogagao.

Paragrafo unico - a infragdo deste importara na perda total do
vencimento ou remuneragao e, se auséncia exceder a trinta dias, na demissao
por abandono do cargo, mediante processo administrativo.

Art. 146 - a licenga podera ser prorrogado "ex-oficio", ou
mediante solicitagcdo do funcionario.

Paragrafo unico - O pedido de prorrogagdo devera ser
apresentado antes de findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como
de licenga o periodo compreendido entre a data da terminagédo desta e o do
conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Site: www.entreriosdeminas.mg.leg.br | E-mail: camara@entreriosdeminas.mg.leg.br




CAMARA MUNICIPAL

ENTRE RIOS DE MINAS

ESTADO DE MINAS GERAIS - CNPJ: 00.990.667/0001-89
Av. Dr. José Gongalves da Cunha, n® 40 - Centro
Entre Rios de Minas - MG

CEP: 35490-000 — Telefone: (31) 3751-1220

Art. 147 - As licengas concedidas dentro de sessenta dias
contados da terminagdo da anterior serdo consideradas como prorrogagao
quando da mesma espécie.

Art. 148 - O funcionario ndo podera permanecer em licenga por
prazo superior a vinte e quatro meses consecutivos.

Art. 149 - Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o
funcionario sera submetido a inspecdo médica, e, aposentado, se for
considerado definitivamente invalido para o servigo publico do municipio.

Art. 150 - Em gozo de licenga, o funcionario ndo contara tempo
para nenhum efeito, exceto quando se tratar de licenga concedida a gestante, o
funcionario acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional, € nos
casos expressamente determinados em lei.

Art. 151 - Os funcionarios publicos no desempenho de mandatos
durante o respectivo exercicio, salvo tratando-se de vereadores, quando a
licencga se restringira ao periodo das se¢des da Camara.

Paragrafo unico - Aos funcionarios no desempenho do mandato
de vereador, é assegurada, durante a licenga , a integridade dos vencimentos.

SECAO Il
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 152 - A licenga para tratamento de saude sera:
a) a pedido do funcionario; e
b) "ex-oficio"

Paragrafo unico - Num e noutro caso, é indispensavel a inspegao
médica, realizada por profissional designado pelo prefeito e sempre que
possivel, na residéncia do funcionario.

Art. 153 - O funcionario que em qualquer caso, se recusar a
inspecao médica, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo unico - A suspenséao cessara desde que seja efetuada
a inspecao.

Art.154 - Quando licenciado para tratamento de saude, o
funcionario recebera o vencimento ou remuneragao, caso a licenga se prolongue
até seis mes, excedendo este prazo, sofrera o desconto da metade pelo que
exceder de seis meses até um ano, e a dois tergos durante o segundo ano.
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Art. 155 - O funcionario acidentado no exercicio de suas
atribui¢cdes, ou que tenha adquirido doenca profissional, tera direito a licengca com
vencimento ou remuneracao.

Paragrafo 1°- Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, como relagao de efeito e causa, as condicdes inerentes ao servigo ou a
fatos nele ocorridos.

Paragrafo 2°- Acidente é o evento danoso que tenha como
causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo 3°- Considera-se, também, acidente, a agressdo
sofrida e nao provocada pelo funcionario no exercicio de suas atribuigdes .

Paragrafo 4°- A comprovacéo do acidente, indispensavel para a
concessao da licenga, devera ser feita em processo regular, no prazo maximo
de oito dias.

Art. 156 - O funcionario licenciado para tratamento de saude é
obrigado a reassumir o exercicio se for considerado apto em inspegao médica,
realizada, "ex-oficio"

Paragrafo unico - O funcionario podera desistir da licenga, desde
que, mediante inspecao medica, seja julgado apto para o exercicio .

SECAO Il

LICENCA AO FUNCIONARIO ATACADO DE TUBERCULOSE
ATIVA , ALIENACAO MENTAL, NEOPLASIA MALIGNA, CEGUEIRA, LEPRA
OU PARALISIA.

Art. 157 - O funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, sera compulsoriamente
licenciado, com o vencimento ou remunrecgao.

Art. 158 - O funcionario, durante a licenga, ficara obrigado a
seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doencga, sob pena de Ihe
ser suspenso o0 pagamento do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo unico - A reparticho competente fiscalizara a
observancia do disposto neste artigo.

Art. 159 - A licenga sera convertida em aposentadoria , na forma
do artigo 149, e antes do prazo ai estabelecido , quando assim opinar a junta
meédica, por considerar definitiva, para o servigo publico em geral, a invalidez do
funcionario.
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SECAO IV
LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Art. 160 - A funcionaria gestante sera concedida mediante
inspecédo médica, licenga, por trés meses com vencimento ou remuneragao.

SECAO V

) LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DA PESSOA DA
FAMILIA.

Art. 161 - O funcionario podera obter licenga por motivo de
doenga na pessoa de ascendente, descendente e colateral, consanguineo ou

afim , até 3° grau civil, e do conjuge, do qual ndo esteja legalmente separado,
desde que prove ser indispensavel a sua assiténcia pessoal ao enfermo.

Paragrafo 1°- Provar-se-4 a doenga mediante inspecdo
realizada por médico designado pelo Prefeito.

Paragrafo 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida
com vencimento ou remuneragcdo até um més e , dai em diante, com os
seguintes descontos.

| - de um tergo quando exceder de um até dois meses;

Il - de dois tergcos quando exceder de dois até quatro meses;

lIl - sem vencimento ou remuneragao, do quinto até ao vigésimo
quarto més.

SECAO VI
LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 162 - Ao funcionario que for convocado para o servigco militar
e outros encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga pelo prazo que
se tornar necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens
descontadas mensalmente a importancia que perceber na qualidade de
incorporado.

Paragrafo 1°- A licenca sera concedida mediante comunicacgéo
do funcionario ao chefe da reparticdo ou do servigco, acompanhada de
documento oficial que prove a incorporacao.

Paragrafo 2°- O funcionario desincorporado reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de perda do vencimento ou remuneracao
e, se a auséncia exceder a trinta dias, de demiss&o, por abandono do cargo.
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Paragrafo 3°- Quando a desincorporagéo se verificar em lugar
diversos do da sede, o prazo para a apresentacido sera o marcado no art. 36.

Art. 163 - Ao funcionario que houver feito curso para ser admitido
como oficial da reserva das forgas armadas, sera também concedida licenga com
vencimento ou remuneragao durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares.

SECAO VII
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 164 - Depois de dois anos de exercicio, o funcionario podera
obter licenca, sem vencimento ou remuneracao, para tratar de interesses
particulares.

Paragrafo 1°- A licenca podera ser negada, mediante despacho
fundamentado, quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao
interesse do servico, hipétese em que a autoridade devera determinar outra
ocasiao para a sua concessao.

Paragrafo 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a
concessao da licenca.

Art. 165 - Nao sera concedida licenca para tratar de interesses
particulares ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir
0 exercicio.

Art. 166 - So podera ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos da terminagao da anterior.

Art. 167 - O funcionario podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.

Art. 168 - A autoridade que houver concedido a licenca podera
determinar que volte ao exercicio, sempre que o exigirem os interesses do
servico publico, o funcionario licenciado.

Paragrafo unico - As razdes da decisdao deverao constar de
despacho fundamentado.

SECAO VI

LICENGCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO OU
MILITAR
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Art. 169 - A funcionaria casada com funcionario do municipio, ou
com militar tera direito a licenga, sem vencimento ou remuneragdo, quando o
marido for mandado servir, independentemente de solicitacido, em outro ponto
do municipio, do Estado,ou do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Paragrafo unico - A licenga sera concedida mediante pedido
devidamente instruido, e vigorara pelo tempo que durar a comissdo ou nova
funcédo do marido.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 170 - Ao funcionario podera ser concedido transporte,
inclusive para as pessoas de sua familia, descontando-se em cinco prestacdes
mensais a despesa realizada.

Art. 171 - Podera ser concedido transporte a familia do
funcionario, quando este falecer, fora de sua sede, no desempenho de servico.

Paragrafo 1°- A mesma concessdo podera ser feita & familia do
funcionario falecido no estrangeiro.

Paragrafo 20- S6 serdo atendidos os pedidos de transporte
formulado dentro do prazo de um ano, a partir da data em que houver falecido o
funcionario.

Art. 172 - Ao funcionario que, no desempenho de suas
atribuicbes comuns, pagar ou receber em moeda corrente, podera ser concedido
um auxilio fixado em lei, para compensar as diferengas de caixa.

Paragrafo unico - O auxilio ndo podera exceder a cinco por cento
do padrao do vencimento.

Art. 173 - As casas de propriedade do Municipio que nao forem
necessarias aos servigos publicos, poderdao ser cedidas por aluguel, aos
funcionarios , na forma que a lei determinar.

Art. 174 - Ao cdnjuge ou, na falta deste, a pessoa que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do funcionario, sera concedida, a titulo
de funeral, a importancia de um més de vencimento, 0 u remuneragao.

Paragrafo 1°- A despesa correra pela dotagéo prépria do cargo,
nao podendo por esse motivo 0 novo ocupante entrar em exercicio antes dos
trinta dias.
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Paragrafo 2° - O pagamento sera efetuado pela respectiva
reparticdo pagadora, no dia em que lhe for apresentado o atestado de ébito pelo
conjuge ou pessoa a cujas expensas houver sido efetuado o funeral, ou
procurador legalmente habilitado, feita a prova de identidade.

Art. 175 - O funcionario com mais de cinco filhos, tera direito a
matricula gratuita para um deles, em externatos dos estabelecimentos de ensino
normal, secundario ou superior mantidos pelo Municipio e, nas mesmas
condigdes, preferéncia nas vagas postas a disposi¢do do governo municipal
pelos estabelecimentos subvencionados.

Art. 176 - O Prefeito poera conferir prémios por intermédio do
orgao competente, dentro dos recursos orgamentarios, aos funcionarios autores
de trabalhos coniserados de interesse publico, ou de utilidade para a
administragao.

Art. 177 - A lei regulara as operagbes mediante o desconto de
consignagdes, no vencimento, remuneragao ou provento da inatividade.

ARt. 178 - O vencimento , a remuneracdo ou o provento do
funcionario n&o poderao sofrer outros descontos que n&o forem os obrigatérios
e os autorizados ou previstos em lei.

Art. 179 - A concessao do abono de familia instituido pelo art.
165, da Constituigdo Estadual, sera regulada em lei especial.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 180 - O funcionario nomeado em virtude de concurso,
adquirira estabilidade depois de dois anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Nao a adquirirdo estabilidade qualquer que
seja o tempo de servigo, o funcionario interino e o nomeado em comissao.

Art. 181 - O funcionario que houver adquirido estabilidade sé
podera ser demitido em virtude de sentencga judiciaria ou mediante processo
administrativo em que se lhe assegurar ampla defesa.

Paragrafo 1°- A estabilidade ndo impedira a demissdo do
funcionario faltoso, inepto ou incapaz.

Paragrafo 2°- A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
ndo ao cargo, ressalvando-se & administracdo o direito de aproveitar o
funcionario em outro cargo, de acordo com as suas aptidées e sem prejuizo nos
vencimentos.
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ENTRE RIOS DE MINAS

CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE

Art. 182 - O funcionario sera posto em disponibilidade quando o
cargo, for extinto por lei.

Art. 183 - A disponibilidade sera remunerada com vencimentos
integrais se o funcionario for estavel, até o seu obrigatério aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis, com o que ocupava e, com
vencimentos proporcionais ao tempo de servigo, ndo o sendo.

Art. 184 - O periodo relativo a disponibilidade é considerado
como de exercicio para efeito de aposentadoria.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art. 185 - O funcionario, ocupante de cargo de provimento efetivo
sera aposentado, compulsoriamente:

| - Quando atingir a idade de 70 anos ou outra, inferior, que a lei
estabelecer para determinados cargos ou carreiras, tendo em vista a natureza
especial de suas atribuicoes

Il - Quando verificada a sua invalidez para o servigo publico.

[l - Quando invalidado em consequéncia de acidente ou
agressao nao provocada, no exercicio de suas atribuicbes, ou de doenga
profissional.

IV- Quando atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia que o impega de se locomover.

V - Quando, depois de haver gozado licenga para tratamento de
saude, pelo prazo maximo admitido neste Estatuto, for verificada ndo estar em
condicdes de reassumir o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - A aposentadoria dependente de inspegao por
junta médica, sé sera decretada depois de verificada a impossibilidade da
readaptacao do funcionario.

Art. 186 - Desde que o requeira, sera aposentado o funcionario
que contar trinta anos de servid e a professora primaria que contar 25 anos de
efetivo exercicio no magistério ou 60 anos de idade.

Art. 187 - Podera ser aposentado nas condi¢cdes que a lei
determinar, o funcionario que contar menos de trinta anos de servigo.

Art. 188 - O provento da aposentadoria sera:
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| - lgual ao vencimento ou remuneragao da atividade, nos casos
do art. 185, itens lll e IV e 186.

Il - Proporcional ao tempo de servigo, na razdo de um trinta avos
por ano, sobre o vencimento ou remuneracao da atividade, nos demais casos.

Paragrafo 1°- A lei podera permitir a aposentadoria com
provento igual ao vencimento ou remuneragao, da atividade, antes de 30 anos
de efetivo exercicio, para os funcionarios de determinados cargos e carreiras,
tendo em vista a natureza especial de suas atribuigdes.

Paragrafo 2°- O provento da aposentadoria ndo podera ser
superior ao vencimento ou remuneracao da atividade, nem inferior a um terco.

Art. 189 - As disposicdes relativas a aposentadoria aplicam-se
ao funcionario em comissao, que contar mais de 15 anos de exercicio efetivo e
ininterrupto em cargo de provimento dessa natureza, seja ou ndo ocupante de
cargo de provimento efetivo.

Art. 190 - O funcionario interino ou contratado ndo podera ser
aposentado salvo os que tiverem adquirido estabilidade por for¢ca de disposi¢cao
constitucional.

Art. 192 - A aposentadoria nos casos dos itens lll e IV do art.
185, precedera, sempre, a licenga para tratamento de saude.

Art. 193 - O funcionario devera aguardar em exercicio a inspegao
de saude, salvo se estiver licenciado.

Paragrafo unico - Se a junta médica declarar que o funcionario
se acha em condi¢cdes de ser aposentado, sera ele afastado do exercicio do
cargo, a partir da data do respectivo laudo.

Art. 194 - O funcionario que se recusar a inspegao meédica,
quando julgada necessaria, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo unico - A suspensao cessara no dia em que se realizar
a inspecao.

Art. 195 - A aposentadoria produzira efeito a partir da publicacao
do respectivo decreto.

Art. 196 - Os proventos da inatividade serao revistos sempre
que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os
vencimentos dos funcionarios em atividade.
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Art. 197 - Serao incorporados ao vencimemto ou remuneracgao,
para o efeito de aposentadoria.

| - Os adicionais por tempo de servigo.
Il - O abono de familia

CAPITULO Xl

DA ACUMULACAO

Art. 198 - E vedada a acumulacgédo remunerada.
Paragrafo unico - Essa proibigdo compreende:

| - A acumulacao de cargos ou fungdes bem como os de cargos
e fungdes do Municipio com os da Unido, do Estado, ou outros Municipios , e
com os das entidades que exercem fungédo delegada de poder publico , ou sdo
por estes mantidos ou administradas.

Il - A acumulagao de disponibilidade e aposentadoria, bem como
a de uma ou outra com cargo ou fungao.

Art. 199 - Nao é vedada a acumulacgao prevista no art. 61, item
I, da Constituicdo Estadual e a de dois cargos do magistério ou a de um destes
com outro técnico ou cientifico, contanto que haja correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

Art. 200 - Nao se compreendem na proibigcdo de acumular, desde
que tenham correspondéncia com a funcgao principal.

| - Ajuda de custo

Il - Diarias

Il - Quebras de caixa

IV - Funcao gratificada prevista em lei, e

V - Gratificagdes:

a) pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) pela execugao de trabalho de natureza especial, com risco da
vida ou da saude;

c) pela prestagao de servigo extraordinario;

d) pela elaboragao ou exercicio ou execug¢ao de trabalho técnico
ou cientifico;

e) a titulo de representacao , quando em servigo ou estudo fora
do municipio ou quando designado, pelo Prefeito para fungao de sua confianga.

Art. 201 - Ao funcionario é permitido, ainda, o recebimento de
gratificacao fixadas em lei, por designacéao coletiva.
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Art. 202 - E vedado o exercicio gratuito de funcdo ou cargo
remunerado.

Art. 203 - O funcionario, ocupante de cargo efetivo, aposentado,
ou em disponibilidade, podera ser nomeado para cargo em comissao, perdendo,
durante o exercicio deste cargo, o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo,
ou o provento da inatividade, salvo se optar pelos mesmos.

Art. 204 - Podera, tasmbém, optar pelo vencimento ou
remuneragao do respectivo cargo, ou pelo provento da inatividade, o funcionario,
ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em disponibilidade, que, por
nomeacgao do Presidente da Republica, ou do Governador do Estado exercer
outras funcdes de governo ou administragao.

Art. 205 - Ressalvado o disposto no artigo anterior, nenhum
funcionario, ocupante de cargo efetivo, aposentado, ou em disponibilidade,
podera exercer, em comissao, outro cargo ou fungdo, sem prévia e expressa
autorizacao do Prefeito.

Paragrafo 1° Se o cargo ou funcéo for de chefia ou direcdo o
funcionario perdera, apenas, durante o exercicio do mesmo, o vencimento ou
remuneracgao, e se for aposentado ou em disponibilidade, o respectivo provento.

Paragrafo 2°- Se o cargo ndo for de chefia ou direcdo, o
funcionario perdera o vencimento ou remuneracgao, e se for aposentado ou em
disponibilidade, o respectivo provento, contando o tempo, apenas para efeito de
disponibilidade ou aposentadoria.

Art. 206 - O funcionario aposentado ou em disponibilidade,
quando designado para 6rgéo legal de deliberagao coletiva, podera perceber
gratificagao respectiva, além do provento da inatividade.

Art. 207 - Verificado, mediante processo administrativo, que o
funcionario estda acumulando, sera ele demitido de todos os cargos e fungoes e
obrigado a restituir o que indevidamente houver recebido.

Paragrafo 1°- Provada a boa fé, o funcionario sera mantido no
cargo ou fungéo que exercer ha mais tempo.

Paragrafo 2°- Em caso contrario, o funcionario demitido ficara
ainda inabilitado, pelo prazo de cinco anos, para o exercicio de fungao ou cargo
publico inclusive em entidades que exercem fungao delegada do poder publico,
ou sao por este mantidas ou administradas.

Art. 208 - As autoridades civis e os chefes de servigo, bem como
os diretores ou responsaveis pelas entidades referidas no paragrafo 2°: do artigo
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anterior, e os fiscais ou representantes dos poderes publicos junto as mesmas,
que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus subordinados ou qualquer
empregado de empresa sujeita a fiscalizacdo esteja exercendo acumulagéo
proibida, fardo a devida comunicagdo ao 6rgdo competente, para os fins
indicados no artigo anterior.

Paragrafo unico - Qualquer cidaddao podera denunciar a
existéncia de acumulagao.

CAPITULO XillI
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 209 - O Governo Municipal promovera o bem estar e o
aperfeicoamento fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias.

Art. 210 - Os funcionarios poderao fundar associagdes para fins
beneficientes, recreativos e de economia ou cooperativismo.

CAPITULO XIV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 211- E permitido ao funcionario requere ou representar,
pedir reconsideracdo e recorrer, desde que o faga dentro das normas de
urbanidade e em termos.

Art. 212 - Cabera recurso dos atos e decisdes do Prefeito, para
a Camara Municipal.

Paragrafo 1°- O recursos sera interposto no prazo de vinte dias,
a contar da publicacdo, notificagao ou ciéncia do ato ou decisdao, acompanhado
de certiddo ou copia autenticada do ato recorrida, ou qualquer prova admissivel
em direito.

Paragrafo 2°- A Camara Municipal decidira sobre o recurso no
prazo de trinta dias, aplicando as disposi¢cdes deste Estatuto.

Paragrafo 3°- A decisdo sera imediatamente comunicada ao
Prefeito para que este Ihe dé execucao.

Art. 213 - O pedido de reconsideragcédo sera sempre dirigido a
autoridade que tiver expedido o ato ou proferido a decisao.

Paragrafo 19~ A decisdo do pedido de que trata este artigo ,sera
proferida no prazo maximo de oito dias.
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Paragrafo 3°- A renovacdo, nas condicdes do paragrafo 29 |
nao podera ser repetida, observado o prazo de decisdo do paragrafo 1°-

Art. 214 - Os pedidos de reconsideragdo e os recurso nao tem
efeito suspensivo, os que forem providos, porém, dar&do lugar as retificagoes
necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado desde

que outra providéncia nao determine a autoridade, quanto aos
efeitos relativos ao passado.

Art. 215 - O direito de pleitear, na esfera administrativa prescreve
a partir da data da publicagcdo do ato impugnado, ou, quando este for de
naturerza reservada, da data em que dele tiver conhecimento o funcionario:

| - Em cinco anos, quanto aos atos de que decorreram a
demisséao, aposentadoria ou disponibilidade do funcionario.

Il - Em cento e vinte dias , nos demais casos.

Paragrafo unico - Os pedidos de reconsideracdo e as
representagcdes, apresentadadas dentro dos prazos de que trata este artigo,
interrompem a prescri¢cao, até duas vezes no maximo, determinando a contagem
de novos prazos a partir da data em que houve a publicagao oficial do despacho
denegatdrio ou restritivo do pedido.

TiTULO 1l

DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Art. 216 - Sdo deveres do funcionario:

| — a realizagdo de trabalho ordinario e as do extraordinario,
quando convocado, executando os servicos que lhe competirem.

Il - Cumprir as ordens dos superiores, repesentando quando
forem manifestamente ilegais.

Il - Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido.

IV - Guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e sobre
despachos, decisdes ou providéncias.

V - Representar aos seus chefes imediatos sobre todas as
irregularidades de que tiver conhecimento e que ocorrerem na reparticdo em que
servir, ou as autoridades superiroes, por intermédio ou ndo dos respectivos
chefes, quando estes ndo tomarem em considerag&o suas representagoes.
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VI - Tratar com urbanidae as partes, atendendo-as sem
preferéncias pessoais.

VIl - Frequentar cursos legalmente instituidos, para
aperfeicoamento ou especializagao.
VIl - Providenciar para que esteja sempre em ordem, no

assentamento individual, a sua declaracao de familia.

IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os
companheiros de trabalho.

X - Manter em dia a colegao de leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes e ordens de servico, relativos ao desempenho de suas atribuigdes.

Xl - Zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacgao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XII - Apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme que for determinado para cada caso.

Xl - Apresetnar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipotees e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento..

XIV - Atender prontamente, com preferéncia sobre qualquer
outro servico, as requisicdes de papéis, documentos, informagdes ou
providéncia que Ihe forem feitas pelas autoridades judiciarias para defesa do
Municipio, em juizo.

XV - Sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servigos.

Art. 217 - Ao funcionario € proibido:

| - Censurar ou criticar, pela imprensa ou outro qualquer meio,
os atos da administracdo podendo, todavia, em trabalho devidamente assinado,
aprecia-los, do ponto de vista doutrinario, com o feito de colaboracdo e
cooperacao.

Il - Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto existente na reparticéo.

[l - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras e outras atividades estranhas ao servico.

IV - Atender a pessoas na reparticdo, para tratar de assuntos
particulares.

V - Promover manifestacdes de apreco ou desapreco dentro da
reparticao, ou tornar-se solidario com elas.

VI - Exercer comércio entre os companheiros de servico,
promover ou subscrever listas de donativos, dentro da reparticao.

VIl - Deixar de representar sobre ato cujo cumprimento Ihe caiba,
quando manifesta sua ilegalidade.

VIll- Empregar material do servigo publico em servigo particular.

Art. 218 - E ainda proibido ao funcionario:

| - Fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Governo, por si ou como representante de outrem.

Il - Requerer ou promover a concesséo de privilégios, garantias
de juros ou outros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais,
exceto privilégio de invengéo propria.
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lIl - Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo em empresas, estabelecimentos ou insituicbes que tenham relagdo com
o Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da reparticado ou
servigco em que esteja lotado.

IV - Aceitar representacao de Estado estrangeiro.

V - Incitar greves ou praticar atos de sabotagem contra o regime
ou servigo publico.

VI - Praticar a usura.

VIl - Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante qualquer reparticdo publica, exceto quando se tratar de interesses de
parente, até segundo grau.

VIl - Receber estipéndios de firmas fornecedoras ou de
entidades fiscalizadas, no Pais ou no estrangeiro, emsmo quando se estiver em
missao referente a compra de material ou fiscalizagdo de qualquer natureza.

IX - Valer-se de sua qualidade de funcionario, para desempenhar
atividade estranha as fungdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 219 - O funcionario é responsavel por todos os prejuizos que
causar a Fazenda Municipal, por dolo, ignorancia, frouxiddo, indoléncia,
negligéncia ou omissao.

Paragrafo unico - Caracteriza-se  especialmente a
responsabilidade.

| - Pela sonegacgéao de valores e objetos confiados a sua guarda
ou responsabilidade, ou ndo prestar contas, ou por ndo as tomar, na forma e no
prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de
Servigo.

Il - Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos ao se exame de
fiscalizacao.

lIl - Pela falta, ou inexatidao , das necessarias averbagdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos de receita ou que tenham com
elas relagao.

IV - Por qualquer erro de calculo ou reducio contra a Fazenda
Municipal.

Art. 220 - Nos casos de indenizagao a Fazenda Municipal, o
funcionario sera obrigado a repor, de uma so6 vez, a importancia do prejuizo
causado, em virtude do alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art. 221 - Fora dos casos, incluidos no artigo anterior, a
importancia da indenizagao podera ser descontada do vencimento ou
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remuneragao, nao excedendo o desconto a quinta parte da sua importancia
liquida.

Paragrafo unico - No caso do item IV do paragrafo unico do
artigo 219, nao tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreenséo, e, na
reincidéncia, a de suspenséo.

Art. 222 - Sera, igualmente, responsabilizado o funcionario que,
fora dos casos expressamente previstos nas leis , regulamentos ou regimentos,
cometer a pessoas estranhas as reparticdes, o desempenho de encargos que
Ihe competirem ou aos seus subordinados.

Art. 223 - A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionario da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o
pagamento da indenizagao a que ficar obrigado, na forma dos artigos 220 e 221,
0 exime da pena disciplinar em que incorrer.

Art. 224 - Nos casos de alcance e extravios de dinheiros
publicos, aplicam-se aos funcionarios municipais as disposi¢coes relativas aos
exatores estaduais, constantes da lei.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
Art. 225 - Sd0 penas disciplinares:

| - Adverténcia

Il - Repreensao

[l - Suspensao

IV - Multa

V - Destituicdo de funcao

VI - Demissao

VIl - Demissao a bem do servigo publico

Art. 226 - A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em
caso de negligéncia.

Art. 227 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 228 - Havendo dolo ou ma fé, a falta de cumprimento de
deveres sera punida com a pena de suspensao.

Paragrafo unico - Esta penalidade , que n&o excedera de
noventa dias, aplica-se, igualmente, a violagdo das proibigdes consignadas
neste Estatuto, bem como a reincidéncia em falta ja punida com a repreensao.
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Art. 229 - O funcionario suspenso perdera durante o periodo da
suspensao, todas as vantagens e direitos decorrrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a
pena de suspensao podera ser convertida em multa, obrigando-se neste caso, o
funcionario a permanecer em exercicio, com direito, apenas, a metade do seu
vencimento ou remuneracao.

Art. 230 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos
expressamente previstos em lei ou regulametno.

Art.231 - A destituicdo de funcao dar-se-a

| - Quando se verificar a falta de exagado no seu desempenho.

Il - Quando se verificar que por negligéncia ou benevoléncia, o
funcionario contribuiu para que se nao apurasse, no devido tempo, a falta de
outrem.

Art. 232 - Sera aplicada, a pena de demissao nos casos de:

| - Abandono do cargo

Il -Abandono da funcéao, se o ato de designacéo houver sido do
Prefeito,

lIl - Procedimento irregular, considerando-se como tal o que se
caracteriza pela sua continuidade e é o posto a justica ou alei e contrario aos
principios da moral com que se deve conduzir o funcionario no exercicio ou nao
da fungao.

IV - Aplicacao indevida de dinheiros publicos.

V - Auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de
sessenta dias, interpoladamente, durante o ano.

Paragrafo 1° - Considerar-se-4 abandono do cargo o n&o
comparecimento do funcionario por mais de trinta dias consecutivos, na forma
do artigo 42.

Paragrafo 2° - A pena de demissao por ineficiéncia ou falta de
aptidao para o servigo so sera aplicada quando verificada, comprovadamente, a
impossibilidade da readaptagao.

Art. 233 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo
publico ao funcionario que:

| - Praticar crimes contra a boa ordem da administragao publica,
a fé publica e a Fazenda Municipal, ou previstas nas leis relativas a seguranga e
a defesa nacional.
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Il - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do
cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente e com prejuizos para o
Municipio ou particulares.

[l - Praticar insubordinagao grave.

IV - Praticar, em servico, ofensas fisicas, contra funcionarios ou
particulares, salvo se em legitima defesa.

V - Lesar os cofres publicos ou delapidar o patriménio municipal.

VI - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie.

VIl - Pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitas
a sua fiscalizacao.

VIII - Exercer advocacia administrativa.

Art. 234 - O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a
disposigao legal em que se fundamente.

Paragrafo unico - Uma vez submetido a processo administrtivo,
o funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido, depois da conclusdo do
processo e de reconhecida a sua inocéncia.

Art. 235 - A primeira infragédo, e de acordo com a sua natureza,
podera sr aplicada qualquer das penas do artigo 225.

Paragrafo unico - A aplicagdo da pena correspondera a
gravidade da falta, considerando-se as circunstancias atenuantes ou agravantes
que se verificarem.

Art. 236 - Para aplicacdo das penas do art. 225 sao
competentes.

| - O prefeito em qualquer caso;

Il - Os chefes de reparticdo ou de servico,nos casos de
adverténcia e repreensao.

Paragrafo unico - A pena de repreensdo quando aplicada pelo
chefe da reparticdo ou servico, para ser anotada nos assentamentos do
funcionario, dependera de prévia aprovacao do Prefeito.

Art. 237 - O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender
a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera
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suspenso o pagamento de seu vencimento ou remuneragao, até que satisfaca a
exigéncia.

Art. 238 - Deveréao constar do assentamento individual, inclusive
as decorrente da falta de comparecimento as se¢des do juri para que for
sorteado,

Paragrafo unico - Além da pena judicial que conter, serédo
considerados, como de suspensdo os dias em que o funcionario deixar de
atender as convocacgdes do juiz.

Art. 239 - Sera cassada por decreto do Prefeito, a aposentadoria
ou a disponibilidade, se ficar provado que o aposentado ou o funcionario em
disponibilidade:

| - praticou ato que o torne incurso nas leis relativas a seguranca
nacional ou & defesa do Estado;

Il - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os
quais € comindada neste Estatuto a pena de demissao, ou de demissao a bem
do servigo publico;

[l - Foi condenado por crime cuja pena importaria em demissao,
se estivesse na atividade;

IV - Exerceu ilegalmente, cargo ou fungéo publica , desde que
provado o dolo ou ma fé;

V - Aceitou representacdo do estado estrangeiro sem prévia
autorizacao do Prefeito;

VI - pratica a usura;

VIl - Exerce a advocacia administrativa.

Paragrafo unico - Nas hipéteses previstas neste artigo, ao ato de
cassagao da aposentadoria ou da disponibilidade, seguir-se-a o de demissao, ou
de demissao a bem do servigo publico.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 240 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia

de irregularidades no servigo publico € obrigada a promover a sua apuragéo
imediata, por meios sumarios ou mediante processo administrativo.
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Paragrafo unico - O processo administrativo precedera sermpe
a demissao do funcionario.

Art. 241 - Compete ao Prefeito determinar a instauragcdo do
processo administrativo.

Art. 242 - O processo administrativo sera dirigido e orientado por
uma comissdo designada pelo Prefeito e composta de trés funcionarios, sendo
possivel, ou, na impossibilidade, de trés pessoas idoneas, com capacidade para
o desempenho daquelas atribui¢des.

Paragrafo 1°- O prefeito indicara, no ato da designacdo, um dos
membros para dirigir, como presidente, os trabalhos da comisséo.

Paragrafo 2°- O Presidente da comissdo designara um dos
membros para secretaria-la.

Art. 243 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro
do prazo, improrrogavel, de trés dias, contados da data da designagdao dos
membro da comissao e concluido no de sessenta dias, também improrrogavel,
a contar da data de seu inicio.

Art. 244 - A comissao precedera a todas as diligéncias que julgar
convenientes, ouvindo quando necessario, a opinido de técnicos ou peritos.

Art. 245 - Instaurado o processo administrativo notificar-se-a o
funcionario indicado para acompanhar o desenvolvimento do processo.

Art. 246 - Utilmado o processo administrativo a comisséo
mandara, dentro de quarenta e oito horas, citar o acusado para no prazo de dez
dias, apresentar defesa escrita.

Paragrafo unico - Achando-se o acusado em lugar incerto, a
citacdo sera feita por edital publicado no 6gao oficial do Estado, por duas vezes
consecutivas com intervalo de 8 dias. Neste caso o prazo de dez dias para
apresentacao da defesa sera contado na data da ultima publicagdo do edital.

Art. 247 - No caso de revelia, sera designado "ex-oficio", pelo
Presidente da comissao, um funcionario para se incumbir da defesa.

Art. 248 - Esgotado o prazo referido no art. 245 a comisséo
apreciara a defesa produzida e, entdo, apresentara o seu relatério, dentro do
prazo de dez dias.

Paragrafo 1°- Neste relatério, a comissao apreciara, em relacéo
a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que forem acusados as
provas colhidas no inquérito, as razdes de defesa, propondo, entao,
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justificadamente, a absolvigdo ou a punigao, e indicando, neste caso, a pena que
couber.

Paragrafo 2°- Devera, também, a comissdo em seu relatorio,
sugerir quaisquer outras providéncias que Ihe parecam de interesse do servigo
publico.

Art. 249 - Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposicao
da autoridade que houver mandato instaurar o inquérito, para a prestacao de
qualquer eslcarecimento julgado necessario, dissolvendo-se dez dias apos a
data em que for proferido o julgamento.

Art. 250 - Entregue ao Prefeito o relatorio da comisséo,
acompanhado do processo, essa autoridade devera proferir o julgamento dentro
do prazo imporrogavel de vinte dias.

Paragrafo unico - Se o processo n&o for julgado no prazo
indicado neste artigo, o indiciado reassumira, automaticamente, o exercicio de
seu cargo ou funcdo, e aguardara em exercicio o julgamento, salvo o caso de
prisdo administrativa que ainda perdure.

Art. 251 - O Prefeito mandara publicar, na imprensa local ou por
edital, dentro do prazo de oito dias, a decisdo que proferir e promovera, ainda, a
expedi¢ao dos atos decorrentes do julgamento e as providéncias necessarias a
sua execucgao.

Art. 252 - Quando ao funcionario se imputar crime praticado na
esfera adminsitrativa, o Prefeito providenciara para que se instaure,
simultaneamente,o inquérito policial.

Art. 253 - Quando o ato atribuido ao funcionario for considerado
criminoso, sera o processo remetido a autoridade competente.

Art. 254 - No caso de abandono do cargo ou fungéo, o érgéo de
pessoal promovera a publicagao de edital de chamamento no 6rgéo oficial, pelo
prazo de 20 dias, nele intimando o acusado para provar a existéncia de forca
maior ou coacao ilegal.

Paragrafo 1°- Findo o prazo fixado neste artigo, se o acusado
apresentar as provas pedidas, instaurar-se a processo administrativo, na forma
regulada neste Capitulo.

Paragrafo 2°- Nao atendendo o acusado ao chamamento nas
condigdes referidas neste artigo, dento do prazo marcado, o érgéo de pessoal
atestara a circunstancia em processo sumario e providenciara a expedicdo do
decreto de demiss&o, na conformidade do art. 42.
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CAPITULO V
DA PRISAO E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 255 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de
todo ou qualquer responsavel pelos dinheiros e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance,
remissdo ou omissédo em efetuar as entradas nos devidos prazos.

Paragrafo 1°- O Prefeito comunicara o fato imediatamente &
autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

Paragrafo 2°- O Prefeito providenciara no sentido de ser iniciado
com urgéncia e imediatamente concluido, o processo da tomada de contas.

Art. 256 - O Prefeito podera suspender preventivamente o
funcionario, até noventa dias, desde que os e afastamento seja necessario para
averiguacao das faltas cometidas, findos os quais cessardo os efeitos da
suspensao, ainda que o processo administrativo nao esteja concluido.

Art. 257 - Durante o periodo perdera um ter¢o do vencimento ou
remuneracgao.

Art. 258 - O funcionario tera direito:

| - A diferenga de vencimento ou remuneragao e a contagem de
tempo de servigco relativo ao periodo da prisdo ou da suspensao, quando do
processo nao resultar punigcao, ou esta se limitar as penas de adverténcia, multa
Ou repreensao.

|l - A diferenga de vencimento ou remunerac&o e a4 contagem de
tempo de servico correspondente ao periodo de afastamento excedente do
prazo da suspensio efetivamente aplicada.

DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 259 - O dia 28 de Outubro sera consagrado ao Funcionario
Publico municipal.

Art. 260 - E vedado ao funcionario trabalhar sob as ordens de
parentes, até segundo grau, salv quando se tratar de fungdo de imediata
confianga e de livre escolha, ndo podendo exceder a dois 0 numero de auxiliares
nessas condicdes.

Art. 261 - Podera ser estabelecido o regime de tempo integra
para os cargos ou fungdes que a lei determinar.
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Art. 262 - O 6rgao de pessoal fornecera gratuitamente ao
funcionario uma caderneta de que constarao os elementos de sua identificagao
e onde se registrarao os atos e fatos da sua vida funcional.

Art. 263 - Considerar-se-ao da familia do funcionario, desde que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

| - o cdnjuge
Il - As filhas, enteadas, sobrinhas e irmas solteiras ou viuvas
lIl - Os filhos, enteados, sobrinhos e irmas menores e incapazes

IV - Os pais.
V - Os netos
VI - Os avés

Art. 264 - Os prazos previstos neste Estatuto serdo, todos,
contados por dias corridos, na forma da lei civil.

Art. 265 - E vedado ao funcionario exercer atribuicées diversas
das inerente a carreria a que pertencer ou do cargo isolado que ocupar,
ressalvadas as fungdes de chefia e os casos previstos em lei.

Art. 266 - O provimento nos cargos e a transferéncia, a
substituicdo e as férias dos membros do magistério municipal, continuam a ser
reguladas pelas respectivas leis especiais, aplicadas subsidiariamente as
diposicdes deste Estatuto.

Art. 267 - Nenhum tributo municipal gravara vencimento,
remuneragao ou gratificagdo ao funcionario e o salario do extranumerario, bem
como os atos ou titulos referentes a sua vida funcional.

Paragrafo 1°- Os proventos da disponibilidade e da
aposentadoria ndo poderao, igualmente, sofrer qualquer desconto por cobranga
de tributo municipal.

Paragrafo 2° - A isengdo n3o compreende os requerimentos e
as certiddes fornecidas para qualquer outros fins.

Art. 268 - Ao Prefeito ou ao chefe imediato do funcionario cabe
mandar riscar, a requerimento do interessado, as injurias ou calunicas irrogadas
em informacdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza
administrativa.

Art. 269 - Salvo 0 caso expressamente previsto na segunda
parte da alinea "b" do art. 93 e aqueles que a lei determinar, ndo sera contado,
em nenhuma hipotese, tempo em dobro.
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Art. 270 - Os chefes de reparticio ou servico,
independentemente de qualquer despacho é sob pena de responsabilidade,
fornecerdo mediante o pagamento dos respectivos selos e emolumentos, as
certiddes do que constar nos servigos em que o intersse publico imponha sigilo.

Art. 271 - Os atuais funcionarios nomeados sem concurso,

anteriormente & vigéncia da lei estadual n©28, de 22 de novembro de 1947,
adquirirdo estabilidade em cinco anos, a contar da data da nomeacao, nos

termos do art. 139, n® II, da Constituigao Estadual.

Art. 272 - Sao considerados estaveis, a partir da data da
promulgagao da Constituicdo Estadual, os servidores do Municipio que tenham
participado das Forgas Expedicionarias Brasileiras..

Art. 273 - Os funcionarios interinos do Municipio que, a data da
promulgagdo da Constituicdo Estadual, contavam pelo menos cinco anos de
exercicio, sdo considerados efetivos nos respectivos cargos. Os extranumerarios
que a data da Constituicao Estadual exerciam fungdes de carater permanente
ha mais de cinco anos ou em virtude de concursos ou prova de habilitagao, sao
considerados equiparados aos funcionarios para efeito de estabilidade |,
aposentadoria, licenga, disponibilidade e férias.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - Aos que exerciam cargos para cujo provimento se houvesse
aberto concurso com inscrigdes encenadas na data da promulgacéo do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Unido.

Il - Aos que tivessem sido inabilitados em concurso para o cargo
exercido.

Art. 274 - Sao0 considerados estaveis os funcionarios contratados
que, a data da promulgacédo da Constituicdo Estadual, contavam mais de dez
anos de efetivo exercicio.

Art. 275 - Os funcionarios que acumulavam funcdo de
magistério, técnica ou cientifica, e que pela desacumulagédo, ordenada pela

Carta de 10 de Novembro de 1937 e Decreto-lei federal n°® 24, de 29 de
novembro do mesmo ano, perderam o cargo efetivo, sao nele considerados em
disponibilidade remunerada, até que se sejam reaproveitados, sem direitos a
vencimentos anterioes a data da promulgagdo do Ato das Disposi¢coes
Transitérias da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico - Ficam restabelecidas as vantagens da
aposentadoria aos que as perderam por forca do mencionado Decreto-Lei, sem
direito igualmente a percepgdo de vencimentos anteriores a data da
promulgagao daquele Ato.
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Art. 276 - Enquanto nao regulados em lei especial os seus
direitos e deveres, aplicam-se aos extranumerarios municipais as disposicoes
deste Estatuto referentes a fianca, transferéncia, readaptacdo, remocao,
permuta, readmisséo, reversao, gratificacdes, diarias, ajuda de custo, férias,
licencas, concessdes, aposentadoria, deveres, responsabilidades, prisdo e
suspensao preventiva.

Art. 277 - Nos casos omissos sneste Estatuto, serdo aplicados,
subsidiariamente, as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado de Minas Gerais e do Estado dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao.

Art. 278 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as dipsosi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, em 22 de abril de 19509.

Arnaldo de Oliveira Resende
Prefeito Municipal
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