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E 0S PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS
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I DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo de Entre itios de dinas, por sems representantes
legais, aprovou e eu Prefeito llunicipal, sanciono a seguinte Leis
CAPITULO 1

' DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
o :
Art. 1° - Fica instituido na Administragac  Publics

Direta da Prefeitura Municipal de Entre Rios de [Hinas - [,
Quadro Geral de Pessoal, os Quadros Especiais, o Quadro Suple-
mentar e os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos zer-

vidores publicos civis nos termos desta Lei.

Art. 2¢

i

0 Quadro Geral de Pessoal e composto

@

Quadros Especiais ¢ pelo Quadro Suplementar.
Art. 3¢ - A cada Quadro Especial corresponders
Plano de Cargos e Carreira Especifico.

Art. 42 - O Plano de Cargos e Carreiras abrange G635
atividades decorrentes das atribuigoes estabelecidas para o©s
Departamentos, Coordenadoria, Gabinete do Prefeito e Procura-

doria Geral do Municipio.
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Art. 52 - Plano de Cargos e Carreiras e o instrumen-
to tecnico - legal que agrupa e define as carreiras de um ua-
dro, correlacionando os respectivos segmentos de cargos, ri-

veis de escolaridade e padroes de vencimentos.

n

Art. 62 - A politica de pessoal para os servidore
municipais do Poder Executivo obedecera ao disposto nesta bLei,
no novo Estatuto dos Servidores Publicos Civis do HMunicipio e

legislagao correlata pertinente.

Art. 792 - Para osrefeitos desta Lei consideram-se

niveis de escolaridade o 1? grau, o 2? grau e o superior.

Art. 82 - Servidor publico e a pessoa legalmente in-

~ £y

vestida em cargo publico, em carater efetivo ou em comissas ou

designada para o exercicio de fungao publica.

Art. 92 - Cargo publico e o conjunto de atribuicces
e responsabilidades previstas na estrutura organizaciconal,
preenchido por servidor publico, com direitos e obrigagoes (=

natureza estatutaria.

Paragrafo Unico - .Cada cargo, no respectivo segmen-

to, se alinha com outros de atividades semelhantes ou ATES—
melhadas, de modo que o de nivel inicial seja seguido de outro

de nivel subsequente, para efeito de promogao.



03

-y

Art. 10 - Os cargos publicos, acessiveis a todos 03

brasileiros, sao criados por Lei, com denominagao propria, nu-

mero certo e vencimento pago pelo Municipio, para provimento

em carater efetivo ou em comissao.

§ 12 - Os cargos de provimento efetivo sao organiza-

-

dos e providos em carreiras.

§ 22 - Cargo em comissao e o provido em carater tran-

sitério, para desempenho de atividades de direqéo, coordenacao,

chefia e execugao, considerado em Lei de livre nomeagéo e  eX0-
neracgao.

!

e8]

Art. 11 - Integram os Planos de Carreira os c¢
de provimento efetivo.

Art. 12 - Em cada Quadro LEspecial, alem dos cargos
da respectiva carreira, poderao ser ainda lotados os que zac
provenientes de outras carreiras, de acordo com as necessida-

des administrativas.

Paragrafo Unico - 0 servidor cujo cargo, na rormm Jdo
artigo, integre um Quadro Especial nao se desvincula de sua

carreira de origem. :

Art. 13 - As carreirds 'sao organizadas em segmentos
de cargos, observados os niveis de escolaridade e a qualifica-
géo profissional exigidas, o grau de responsabilidade, a natu-

reza e a complexidade das atribuigoes a serem exercidas e man-

terao correlagao com as finalidades dos orgaos ou entidades a
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CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA
Art. 17 - 0 Quadro Geral de Pessoal e composto por

Quadros Especificos e pelo Quadro Suplementar em extingao.

Paragrafo Unico - O Quadro Geral e os (Quadros LEspe-
clais sao organizados de acordo com as diretrizes desta Lel e

deverao compreender:

I - os cargos de provimento em comissao;

II - os cargos de provimento efetivo.
Segao I

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

Art. 18 - Os cargos de provimento em comissao sac os

seguintes:

I - os de diregao, coordenagao, procuradoria e che-
fia de gabinete situados nos niveis hieré}quiéos superiores;

II - os de chefias de detores, nos niveis hierdrqui-
cos intermediérios;

III - os de execuqﬁo, para desempenho de atividades de

Gabinete - Motorista do Prefeito.

Art. 19 - Os cargos de provimento em comissao sao de
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livre nomeagao e exoneragao do Prefeito respeitados os reqgui-

sitos exigidos no Anexo I e as atribuigoes do Anexo IX.

Art. 20 - O provimento dos cargos e comissao obede-
cerd ao disposto nos artigos 73, 75 e 76 da Lei Organica Mu=-

nicipal.

-

Art. 21 - Os cargos de provimento em comissao sao o0s
constantes do Anexo I desta Lei, com a respectiva Tabela de

Vencimentos.

Art. 22 - Os ocupantes de cargos de provimento em oc
missao serao substituidos em seus afastamentos temporariamernte

por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Unico - O substituto fara juz ao vencimen-
to do cargo em comissao que exercer, proporcionalmente zos

dias de efetiva substituigao.

Art. 23 - 0 servidor titular de cargu efetivo nomea-
do para exercer cargo em comissao pode optar:
I - pelo vencimento do cargo em comissao;

II - pela continuidade de percepgao do Vencimento de

seu cargo efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) do ven-

cimento do cargo em comissao para o qual foi nomeado.
Segao II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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sao providos por meio de nomeagao, pPromnogaoc € acesso.

Art. 25 - Salvo as hipoteses de promogao e acesso,
previstas em Lei, a investidura em cargo efetivo depende dn
aprovacgao prévia em concurso p&blico de provas ou de provas e
titulos na forma do respectivo Edital.

-

Art. 26 - Os atuais cargos de provimento efetivo =ao
transformados nos cargos de carreira,na forma prevista no ANE-
X0 |l desta Lei.

Art. 27 - Os cargos de carreira desta Prefeitura Sav
acessiveis aos brasileiros, e o ingresso dar-se-a no primeiro
nivel da carreira, atendidos os requisitos de escolaridade e

de previa aprovagéo em concurso publico.obsetrvada no provimen-
to a ordem de classificagao.

Paragafo Unico - Nos cargos de escolaridade superior
0 ingresso podera ocorrer em nivel diferente do inicial, c¢on-

forme a natureza da atividade.

Art. 28 - Os planos de carreira tem por fundamentos:

1 - o desenvolvimento do servidor na respectica car-
reira, com base na igualdade,de oportunidades, no merito 1un-

—~ 1] L]
cional, na qualificacgao profissional e no esforgo pessoal;

sistema de treinamento e capacitacao do servi-

II -
dor;
III - constituigao de corpo funcional perinanente;
IV - desempenho eficiente das competéncias do Poder

Executivo;
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V - isonomia de remuneragao para cargos e furn-
gaes iguais ou assemelhadas e remuneragéo compativel com a
complexidade e a responsabilidade das tareflas;

VI - valorizagao do servidor e humanizagac do

Servigo Publico. =

CAPITULO III ?

DA PROMOGAO
Art. 29 - Promogao e a elevagao do . servidor a

cargo vago do nivel e simbolo imediatamente superior da mesma

serie de classes pelo criterio de merecimento.

5

§ 12 - Para candidatar-se a promogao, o se

dor deve atender aos seguintes requisitos:

a) Encontrar-se em efetivo exercicio na classe;
b) Ter no minimo, 365 (trezentos e sessenta e
0 cinco) dias de efetivo exercicio no cargo, sem haver faltado

a mais de 06 (seis) dias, nao computados os afastamentos au-
torizados por Lei;

c) Nao ter sqfrido punigao disciplinar nos 06
(seis) meses anteriores a promogao; .

d) Ter sido aprdvado em selegao competitiva in-
terna, na forma do edital;

e) Possuir escolaridade e a qualificagao exigi-

da pela descrigao da classe de cargo efetivo a que concorrer;

§ 22 - Nao concorre a promogéo 0 servidor em

. .
actrancdin nrohatorio.
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CAPITULO IV

DO ACESSO

Art. 30 - Acesso e a passagem de servidor ocu-
pante de cargo de classe isolada ou final de serie de classes
a cargo vago de classe isolada e inicial .de serie de classes
iﬁtegrantes da mesma carreira, observada a identidade funcio-

nal.

§ 12 - Para obter o acesso, deve o servidor:

a) Estar em efetivo exercicio na condigac de
titular de cargo de provimento efetivo;
b) Ter cumprido os requisitos do § 1¢ do artigo

anterior.

§ 22 - Nao concorre ao acesso o servidor em es-

tagio probatorio.

§ 32 - Serao destinados ao acesso, no maximo
1/3 (um tergo) das vagas ocorridas nas classes isoladas ou

iniciais de serie de classes.

§ 42 - Caso todas as vagas destinadas ao acesso

U

nao sejam preenchidas, serao as restantes destinadas aos apro-

vados em Concurso Publico para o respectivo cargo.

Art. 31 - Regulamento Geral estabelecera os

requisitos, procedimentos e formalidades obrigatérios para rea-
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Art. 32 - kEm caso de empate nos processos de

Promogao e Acesso serao considerados os seguintes criterios:

I O servidor com maior tempo de servigo pu-

blico Municipal;
II - O servidor de melhor escolaridade;

i O servidor mais idoso;

IV 0 servidor com maior numero de filhos.

Art. 33 - As provas para efeito de acesso, te-
rac carater eliminatorio e classificatorio, compreenderao 0
mesmo conteudo programatico ' exigido em concurso p&blico para

OS5 mesmos cargos.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGEO

-

Art. 34 - Vencimento e a retribuigao pecuniaria
pelo exercicio de cargo péblico, com valor fixado em Lei.

s

Art. 35 - Remuneragao e o vencimento do cargo
[}

efetivo acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou

temporarias, estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico ~ Os adicionais e as gratifica-
gaes, quando percentuais, seréo‘calculados, exclusivamente so-

bre o nivel de vencimento.
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Art. 36 - A cada cargo de provimento efetivo,
corresponde um nivel e um simbolo de vencimento cujo valor e

fixado na Tabela de Vencimentos constante do Anexo 111.

Art. 37 - 0O Prefeito Municipal podera conceder
gratificagéo de Encarregado a servidor designado para o exer-
cicio de fungao de confianga que nao constitua cargo em comis-
sao, para execugao de servigos especificos, atraves de porta-
ria afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura, no importe de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento de seu cargo.

Art. 38 - A Tabela de Vencimentos dos Cargos
Efetivos bem como os das fungoes p&blicas se correspondem e
estio fixados no Anexo III.

Paragrafo Unico - O vencimento inicial da Tabe-

la nao sera inferior ao salario minimo vigente.

Art. 39 - A Tabela de Vencimentos sera atuali-
zada sempre que houver aumento determinado por Lei do lMunici-

pio.

Art. 40 - Nos casos de promogao & acesso, fica
assegurado ao servidor o vencimengo basico do nivel do novo
cargo, salvo se jé peréeber vgncimento superior, hi-
pbtese em que sera posicionado no simbolo cujo vencimento seja

imediatamente superior ao que percebia antes.
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CAPITULO VI

DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - O enquadramento do pessocoal neste Pla-

no de Cargos no respectivo cargo basear-se-a r1os criterios
de:

I - tempo de exercicio do servidor na fungao de-
sempenhada;

II - escolaridade e demais requisitos' exigidos
no ANEXO |X DESCRIGAO DE CARGO.

§ 12 - Caso o servidor nao possua a escolarida-
de exigida para o exercicio do cargo ou fquéo e jé estiver
executando atribuigGes correspondentes, devera ser dispensado
este requisito, excefo quando se tratar de profissao regula-
mentada por Lei Federal que exija certificado de conclusao de

curso correspondente a fungao.

§ 22 - 0 enquadramento dos servidores sera rei-
to por uma Comissao composta por Tecnicos indicados pelo Pre-

feito Municipal e representantes dos servidores.

-

§ 3° - Para efeito do primeiro enquadramento, a
contagem de tempo de efetivo exercicio do servidor, observara
o periodo decorrido desde sua admissao, na Prefeitura HMunici-
pal de Entre Rios de Minas, ate a data do enquadramento, a ra-
zao de 01% (hum por éento) para cada ano ja computado como ser-

vidor.



13

§ 42 - 0 servidor qﬁe discordar do seu enqua-
drameﬁto tera direito a interpor recurso fundamentado, ao De-
partamento Municipal de Administragao Geral, no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data da comunicagao do seu
enquadramenfo.

§ 59'— Os recursos a que se refe;e (o} parégrafo

49,.56 serao aceitos nos seguintes casos:

I - redugao de remuneragao;
. I1I - rebaixamento funcional;
] : - ” . . s -
,'I III - adogao de criterios de forma arbitraria ou

contraria as estabelecidas nesta Lei.

Art. 42 - Por efeito de enquadramento, o titu-
lar de cargo em carater efetivo passa a ocupar cargo previsto

no Plano de Carreiras instituido por esta Lei.

Paragrafo Unico - Da-se o enquadramento:

a) diretamente em cargo correspondente ao ocu-

pado no Quadro Geral anterior, conforme o Anexo IV.

b) mediante corregao de desvios de fungao.

.

‘

Art. 43 - Em carater excepcional e exclusiva-

- .

mente para o primeiro enquadramento dar-se-a correcao dos des-

vios de fungao nos termos da Lei.
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Paragrafo Unico - O enquadramento a que se re-
fere este artigo alcangaré 0os servidores que venham exercendo
fungoes diversas das pertinentes ao cargo atual desde que ob-

servada a comprovagéo dos seguintes requisitos:

a) desvio de fungao vem subsistindo pelo mencs

12 (doze) meses anteriores, por absoluta necessidade do servi-

-
-

GO,

b) a atividade esta’ sendo exercida de modo per-

manente.

Art. 44 - No procedimento de enquadramento e
vedada a diminuigao da remuneragao, constituindo—ée en vanta-
gem pessoal, reajustével pelos mesmos indices gerais de corre-
géo da remuneragéo dos servidores,.a diferenca por ventura re-

sultante entre o vencimento atual e o do novo cargo.,

CAPITULO VII

DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 45 - 0 Quadro Suplementar e composto pelos
atuais servidores municipais ocupantes de empregos celetis-
taé, mantido o respectivo contrato de trabalho e os direitos
adquiridos face a legislagao federal em vigor e a legislagao

municipal pertinente.

§ 12 - Para o primeiro enquadramento dos servidores
celetistas no Quadro Suplementar sera cons@derado um acrescimo
para cada ano ja trabalhado como. servidor a base de 1% (um por
cento).
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Art. 46 - O Quadro Suplementar criado na forna
da Lei N® 925/91, sera extinto gradativamente a medida em que

ocorrer a vacancia de cada emprego celetista.

Art. 47 - Sempre que ocorrer a vacancia no Jua-

dro Suplementar, a vaga sera preenchida mediante. concurso pu-

-

blico de provas ou de provas e titulos na forma do respectlivo
edital para cargo efetivo semelhante ou assemelhado constante
do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura ou de Quadro Especial

e Planos de Cargos e Carreiras.

CAPITULO VIII

DO QUADRO ESPLCIAL DA EDUCAGAO

Art. 48 - Inlegram o Quadro Especial da Educa-

¢ao 0s cargos do pessoal docenle e os cargos do pessoal ce =d-

ministragao em carreiras especiflicas.

Art. 49 - Os cargos do pessoal docente com 0S
respectivos niveis e simbolos de vencimento, bém como 0os car-
gos de pessoal de administragao , sao0.0s relacionados nos Anexos

IT e IV desta Lei.

Art. 50 - O atual servidor do Magisterio, titu-
lar de cargo efetivo de acordo com o disposto no Art. 10 da

Lei Municipal N¢ . 925/91  que instituiu o regime juricdico

P ”



Art. 51 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| -~ Professor Municipal I o profissional do magi s
terio municipal com habilitagao especifica-em nivel de 292 grau -
. & . . . i .
Magisterio,para ministrar aulas o ensino de 12 grau dJe |2 a 42
serie.

|l = Supervisor Pedagégico,o profissional portador

de diploma de Pedagogia com habilitaqao plena em Supervisao Esco-

*

lar de 12 e 22 graus para responder pela administraqéo e organi:ca
930 didatico-pedagogica das Escolas Municipais. ‘

Il - Orientador Educacional o profissional porta
dor de diploma de Pedagogia com habilitaqao em 0rientaqso Educacio
nal,para orientar e acompanhar o desenvolvimento do aluno e promo-
ver a integraqSO familia, comunidade e escola.‘

IV = Administrador Escolar Municipal o pédagogo
licenciado em administraqao escolar que tem por Fungao dirigir e

administrar os estabelecimentos de ensino do Municipio,coordenando

os trabalhos de todos os elementos das escolas.
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V - Auxiliar de Biblioteca, o profissional pos-
suidor de curso a nivel de 2¢? grau, com treinamento especifico
em Biblioteconomia, para exercicio no Departamento Municipal

de Educagao - Biblioteca Publica Municipal.

VI - Assistente da Educagao, o profissional de
nivel de 2?2 grau ou superior, com formagéo em Magistério - pa=-
ra exercicio no Departamento Municipal de Educagéd, desenvol-
vendo entre outras, as atividades de administragéo geral e es-

pecifica do orgao de educagao.

VII - Auxiliar de Servigo Escolar, o profissional
de 18 a 44 serie do 1° grau, que tem entre outras atribuigaes.
as de conservagao e higiene do material e do ambiente escolar,

o preparo dos alimentos nas escolas e outras atividades afins.

Art. 52 - 0 Quadro Especial da Educagao e cons-
tituido por profissionais docentes, Professores e Especialis-
tas em Educagao, titulares de cargos efetivos nos termos do
art. 37, II e do art. 19 do Ato das Disposigoes Constitucio-
nais Transitorias da Constituigéo Federal de 1988 e por pro-

fissionais da area de administragao.

Art. 53 - 0 Quadro Suplementar da Educagao e
constituido de profissionais que nao possuem habilitagao espe-
cifica e de profissionais abrangidos pelo art.JéQ(doze) da
Lei Municipal N¢ 925 /91 que iné%ituiu o regime juridico

unico do Municipio,e se extinguira com a vacancia.
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CAPITULO 1X

DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - Os atuais servidores da administracgao
direta ingressarao nos planos de carreira criados por esta
Lei, observada a correlagéo estabelecida entre a situagao an-

terior e a situagao nova proposta do Anexo VI e VIII desta.Lei.

Art. 55 - Os servidores que nao obtiverem efetiva-
¢ao nao poderao ingressar no plano de carreira permanecendo no
exercicio das respectivas fungoes, na forma da Lei Municipal

N2 925/91 e de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 56 - Em cada segmento de cargo devera haver
< . . ~ s A e
niveis isonomicos de cargos que se vincularao ao Quadro Geral

de Pessoal.

Art. 57 - A implantagao dos planos de carreira se-
ra precedida de redimensionamento da forga do trabalho e dis-
pensa da mao-de-obra indireta contratada para o exercicio das

atividades proprias dos cargos de carreira.

L]

Art. 58 - Os atuais servidores nao enquadrados nos
termos desta Lei nos planos de cafgés e carreiras previstos
terao seu ingresso nos cargos de carreira subordinado a habi-
litagao prévia em concurso pﬁblico de provas ou de provas e

titulos.
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Art. 59 - Nao havera, nenhuma vinculagao do enqua-
dramento dos ocupantes de empregos celetistas dos Quadros Su-
plementares em extingéo com os cargos de carreira criados por

esta lei.

Art. 60 - O Departamento Municipal de Administragao
Geral procederé a revisao dos proventos e pensoes mediante a
sua atualizagao, de acordo com a nova classificagao dos servi-
dores ‘ém atividade, decorrente da aplicagéo desta Lei.

Art. 61 - Fica vedado a partir desta lei o desvio

de fungao, incidindo em responsabilidade pessoal e exoneragao

I

0 Diretor que determinar ou permitir esta prética sem a expres

sa autorizagao do Prefeito.

Art. 62 - Os Editais de concurso pﬁblico reserva-
rao percentual de cargos vagos para o provimento por deficien-

tes, desde que compativel com as atribuigoes da classe.

Art. 63 - A Prefeitura atraves do seu Departamento
Municipal de Administragao Geral e de ato especifico de conta-
gem de tempo de servigo, declarara a estabilidade de seus ser-
vidores de acordo com O dispostoﬁno art. 19 do Ato das Dispo-

- - - . £ . - 3 A
sigoes Constitucionais Transitorias da Constituigao Federal de

1988. g

Art. 64 - 0 Setor de Pessoal no prazo de 15 (quin-
ze) dias a contar da vigéncia desta Lei, fara o levantamento

das vagas existentes, para a realizagao de concurso publico.



Art. 65 - Ficam criados os cargos de carreira de
provimento efetivo, bem como os cargos de provimento em comis-
sao e as fungaes publicas constantes dos Anexos que fazem par-

te desta Lei.

Art. 66 - Ficam extintos todos os empregos, cargos
e fungoes que nao constarem deste Quadro Geral e Quadros Espe-

ciais de Pessoal desta Lei.

Art. 67 - Ficam aprovados e passam a fazer parte

integrante . desta.Lei os Anexos I, :11, ILIL,o0.IV, =V S ML RGUTL o=

Vill:e: 1X,

Art. 68 - Fica proibido o provimento de qualquer
cargo, emprego ou fungao da Prefeitura pelo regime juridico

estabelecido na Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T.

_ Art. 69 - No prazo de 15 (quinze) dias contados a
partir da publicagao desta Lei, o Prefeito baixara Decreto e
Relagéo Nominal de enquadramento de todos os servidores abran-
gidos por este Quadro Geral de Peésoal, Quadros Especiais e

Quadro Suplementar.
Art. 70 - Revogam-se as disposigaes em contrario.

Art. 71 - As despesas com a execugao desta Lei
correrao por conta dos creditos orgamentarios consignados no

orgamento vigente. .

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de Ol de margo de
14992420

Entre Rios de Minas, 16 de Illargo de 1992.



3

I APROVADA #N | .o |

' PISCUSSAD F

L'i&f_g:} /13

CARGOS

AN
N

S A

(Art.

EXQ L

PROVIMENTO EM COMISSAO

18 desta Lei)

DENQMINA(}};O SIMBOLO DE ‘FORMA DE ESCOLARIDADE NUMERO DE
VENCIMENTO RECRUTAMENTO CARGOS

urador Gerazl do Mun;cipio CC-III Amplo Superior Completo Ot
e de Gabinete CC-III Amplo 22 Grau Completo Gl
denador de Processamento de Dados CC-III Amplo 392 Grau Completo 02
unicipio - CPD
tor do Departamento Municipal de CC-III Amplo 22 Grau Completo Gl
nistragao Geral
tor do Departamentg Municipal de CC-IIT Amplo 2?2 Grau Completo GHL
el Weeel | Contabilidade/CRC
tor do Departamento Municipal de I CC-III Amnlo 32 Grau Completo 01
2gao
tor do_Departamento Municipal de CC-III Amplo 32 Grau Completo 01
le e Agao Social
tor do Departamento Municipal de CC-III Amplo 32 Grau Completo 01
s Publicas e Servigos Urbanos J
e de Setor CC-I1I Restrito 2¢ Grau Completo 14
yrista do Prefeito cC-1 Amplo 12 Grau a1
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ANEXO i
TABELA DE VENCIMENTO

(Art. 21 desta Lei)

SIMNBOLO VENCIMENTO

CC-III 800.000,00
CC-I1I 300.000,00
190.000,00

“ CC-I
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QUADRO ESPECIAL DA PROCURADORIA GERAL DO IIUNI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art. 26 desta Lei)

cirIo

PLANO DE CARREIRA - CARGCS - VENCILIINTO

-

NIVEL SUPERIOR

-

® : SIMBOLO T hIERO
DENCMINAGEO DO CARGO | NIVEL DE e
VEKCILENTO CARGOS
ADVOGADO I " @ 01
; 1T S 01
3 ;. 01
v U 01
v v o1
B




ANE X8 L
QUADRO ESPECIAL DE ADMINISTRAGAO FAZENDARLA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Art. 26 desla Lei)

PLANO DE CARREIRA - CARGOS - VENCIMENTO

-

-

NIVEL MEDIO

: e . SiMBOLO DE NOMERO DE
DENOMI ;
RIINAGAG. B0 GARGD i VENCIMENTO | CAKGOS
" = I J 02
AGENTE FAZENDARIO T L 01
II1 M 01
I N 02
FISCAL FAZENDARIO LI 0 0l
: 111 P ol
x 1 N Gl
OFICIAL FAZENDARIO 18§ 0 Ul
111 p o1
T W) Ol
ASSESSOR FAZENDARIO Il R o
1 L vl
TECNICO DE CONTABILIDADE 5 U ol
A i) Vv ‘ Ul
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ANEXDO | i |

CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE - MAGISTERIO

(Art. 49 desta Lei)

| rems—

i . siMBoLO DE| NUMERO DE

NOMINAGAO DO CARGO NTVEL VENCIMERTO| CARGaS ESCOLARIDADE

R MUNICIPAL ' 1 C 20 2¢ Grau - Magistério -
11 D 10
111 E 10

CARREIRA DO PESSOAL DE ADMINISTRACAO

I F .02 : 22 Grau - Treinamento Especifico em Bi-

DE BIBLIOTECA ; II G o1 blioteconomia
1 H 01
I F 03

TE DA EDUCACAO II G 01 2¢ Grau - Magistério ou 3¢ Grau.
It H 01
I I 03

A DA EDUCAGAO 11 J o De 12 a 42 Série do 12 Grau -
III g 01
i A 15

DE SERVICO ESCOLAR I B 10 De 12 a 42 Série do 19 Grau

11§ ¢ 03




ANEXO

i |

I

QUADRO ESPECIAL DA EDUCAGAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Art. 49 desta Lei)

CARREIRA DO PESSOAL DOCENTE - MAGISTERIO

(Art. 49 desta Lei)

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL e L ESCOLARIDADE
I R 01 32 Grau - Pedagogia - Habilitacao Plena
_ 4 S 01 em Supervisao Escolar
OR PEDAGOGICO III T 01 ;
; IV u 01
' v 01
I R 01 32 Grau - Pedagogia - Habilitagao em
11 S 01 Orientacao Educacional
OR EDUCACIONAL P T 01
IV U 01
v v 01
I R 01 3¢ Grau - Pedagogia - Licenciado em Ad-
II S 01 ministragao Escolar
RADOR ESCOLAR MUNICIPAL III T 01
IV U 01
v v 01

= st o e YN e—————— ‘
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ANEXDO o .

QUADRO ESPECIAL DA EDUCAGAO

PESSOAL DE ADMINISTRAGAO - ESTATUTARIO
(Art. 4° da Lei 925/91)
FUNGAO PUBLICA

SERVIDOR NAO ESTAVEL

DATA DE DENOMINAGAO DA CARGO EFETIVO NiveL | SIMBOLO DE
INGRESSO| FUNGAO PUBLICA PROPOSTO VENCIMENTO
01/02/85 | CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVIGO 1 A-7
ESCOLAR
01/08/86 | CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVIGO I A-5
: ESCOLAR
1 01/03/81 | CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVIGO I A4
ESCOLAR
12/03/85 | CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVIGO A-6
ESCOLAR :
. 01/08/87 | CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVIGO I A-4
ESCOLAR .

QUADRO DA EDUCAGAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PESSOAL DA CRECHE

(L - ) SIMBOLO DE NUMERO
DENOMINAGAQ DO CARGO NIVEL VENCIMENTO DE CAR- ESCOLARIDADE
; GOS
T A 04 12 Grau e
AUXILIAR DE RECREAGAO II ‘B 02 Treinamento
III &, 01
I B 02 22 Grau e Trei-
RECREADOR DE CRECHE II D 01 namento
111 E 01
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ANEX O . I 1
QUADRO ESPECIAL DE ADMINISTRACEO GERAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PLANO DE CARREIRA - CARGOS - VENCIMENTO

NiVEL BASICO

. ) SIMBOLO DE NUMERO DE
DENOMINAGAO NLVEL VENCIMENTO CARGOS

AUXILIAR DE ADMINISTRA- | I F 10
cio e G 03
III H 01

NIVEL MEDIO
AGENTE DE ADMINISTRAGAO I J 02
1 L 02
Ty M 01
OFICIAL DE ADMINISTRAGAO I N 02
II 0 02
III P 02
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO| I Q 01
II R 01
III S 01

NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR I R 0l
Ll S 01
i1l T 01
v U 01
) \' 0l




ANEXD 11

QUADRO ESPECIAL DE SAUDE PUBLICA E AGAO SOCIAL

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Art. 26 desta Lei)

PLANO DE CARREIRA - CARGOS VENCIMENTO

NIVEL - BASICO

SiMBOLO DE NUMERO DE
DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL |VENCIMENTO CARGOS

o0 AUXILIAR DE SERVIGO I B 03
i 2 ) 02
II1 D 0l

AUXILIAR DE ENFERMAGEM T E 07
i F 02

III & 0l

AUXILIAR DE CONSULTORIO n; E 04
DENTARIO 11 F 02
B G 0l

NIVEL - MEDIO

TECNICO EM HIGIENE DENTAL I J 04
FEAE 02

4 M 0l

TECNICO DE ENFERMAGEM I J 03
TE I, ol

LT M 0l

TECNICO DE LABORATORIO i J 02
1 L 01

III M 0l
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NIVEL - SUPERIOR

MEDICO

Ii
I11
IV

< C 3 ™

06
03
02

Ol
Cl




e S

NiVEL - SUPERIOR

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL Eé:gg;gNgg Sﬁﬂéég DE

I R 04

11 S 02

CIRURGIAO DENTISTA S T 01
; IV U 01

4 ' \ 01

B R 0l

@ 11 5 01
ASSISTENTE SOCIAL 111 T 01
1V U 01

Vv \Y 01

I R 02

. 5 | S 01
BIOQUIMICO III T 01
1V U 01

Vv v 01

I R 01

Il S 01

ENFERMEIRO 111 T 01
1V U 01

v v 01




ANLEXDO

i 8

5 8

QUADRO ESPECIAL DA COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICI-

P10 - CPD

- CARGOS DE PROVIMENTO LEFETIVO

(Art. 26 desta Lei)

PLANO DE CARREIRA - CARGOS - VENCIMENTO

NIVEL - BASICO

5 b : SIMBOLO DE| /e, y ey
1 s 02
DIGITADOR DE COMPUTADOR 11 H ol
LLI I Ol

NIVEL - MEDILO

DENOMINAGAO DO CARGO NiVEL SIMBOLO DE[ NOMERO DE CARGUS
s VENCIMENTO
1 J 02
OPERADOR DE COMPUTADOR i L 0l
4 81 M 01




ANEXDO I

I

QUADRO ESPECIAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS URBANOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Art. 26 desta Lei)

PLANO DE CARREIRA - CARGOS - VENCIMENTO

ESCOLARIDADE - NIiVEL BASICO

-

- Pl SIMBOLO DE NUMERQ DE
DENQMIQ&CAO DO CARGO NIVEL BN EeRh CAROOE:

: i B 60
AUXILIAR DE SERVIGO 11 ¢ 20
) TIT D 10
1 E 10
OFICIAL DE SERVIGO (i F 051
TiT G 03
L H 30
OFICIAL ESPECIALIZADO II I 10
AL J 05
T I 02
MECANICO II J 01
U7 1% L 01
g I 10
GJOTORISTA 15 J 05
1 b 03
i 01
TRATORISTA II 01
21T 01
. J 03
OPERADOR DE MAQUINA LEVE Ii L 02
I1I M 01
1 Q 02
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 11 R o1
o 4 S o1




ANEXO i i

J

ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO

~ E o SIMBOLO DE NUMERO DE
DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL RO T s e

£ M 02

FISCAL MUNICIPAL Tt N 01
It 2 01

ESCOLARIDADE - NIVEL SUPERIOR

-1D a1 R 02
11 S 01

ENGENHEIRO III T 01
IV u 01

v v 0}




. ANEXDO h i i )

TABELA PADRAO DE VENCIMENTO E SALARIO INICIAL

(Art. 36 desta Lei)

siMBOLO VENCIMENTO/SALARIOQ

96

.037,33

105

.641,06

110.

442,92

124.

107,63

136.

518,39

156

996,14

163

.922,00

Z | Q| = Hlolalw] =

180.

314,20

b | 188.

510,30

J 203.

187,27

L 223

472,99

.630, 86

.856,53

369

442,18

386.

235,00

451

+576,00

=l ) U | O

496

133,68

519

312,49

571

.244,00

628.

368,10

729

.623,30

Nl <| c = | w»

794,

885,60

o~

914.

118,40




TABELA DE VENCIMENTO/SALARIO - PARA O PRIMEIRO ENQUADRAMENTO

AN

EXO

1

I 1

)

CRITERIO - TEMPO DE EFETIVO SERVIGO - (Art. 41, § 32 desta Lei)

01

ENCIMENTO 1° 2 3 . 5 o6 7
96.037,33 96.997,70 97.967,68 98.947,35 99.936,82 100.936,18 101.945,54 | 102.964,99
105.641,06 | 106.697,47 107.764,44 108.842,08 109.930,31 111.029,81 112.140, 11 113.261,51
110.442,92 | 111.547,34 112.662,82 113.789,45 114.927,34 116.076,61 117.237,38 118.409,75
124.107,63 | 125.348,90 126.602,19 127.868,21 129.147,00 130.349,00 | -131.743,39 133.060, 82
136.518, 39 137.883,58 139.262,42 140.655,05 142.061,60 143,482,22 144.917,05 146.366, 22
156.996,14 /| 158.566,11 160.151,78 161.753, 30 163.370,84 165.504,55 | 166.654,60 | 168.321,15
163.922,00 | 165.561,22 167.216,84 168.889,01 170.577,90 172.283,68 174.006,52 | 175.746,59
180.314,20 | 182.117,35 183.931,53 185.777,92 187.635,70 189.512,06 | 191.407,18 193.321,26
188.510,30 | 190.395,41 192.299, 37 194.222,37 196.164, 60 198.126,25 | 200.107,52 | 202.108,60
203.157,27 205.188,85 207.240,74 209.313,15 | 211.406,29 213.520,36 | 215.655,57 | 217.812,13
223.472,99 | 225.707,72 227.964,80 230.244,45 | 232.546,90 234.872,37 | '237.221,10 | '239.9493,32
233.630,86 | 235.967,17 | 238.326,85 240.710,12 243.117,23 245.548,41 248.003,90 | 250.483,94
335.856,53 | 339.215,10 .| 342.607,26 346.033,34 | 349.493,68 352.988,63 | 356.518,51 360.083,70
369.442,18 | 373.13¢,61 376.867,98 380.636,66 | 384.443,03 388.287,46 | 392.170,34 | 396.092,05
386.235,00 | 390.097,35 | 393.998,33 197.938, 32 401.917,71 405.936,89 | 409.996,26 | 414.096,23
451.576,08 | 456.091,84 | 460.652,76 465.259,29 | 469.911,89 474.611,01 479.357,12 | 484.150,70
496.733, 68 501.701,02 506.718,03 511,785,21 516.903,07 522.072,10 | 527.292,83° | 532.565,76




2 — ] 02
519.312,49 524.505,62 529.750,68 535.048,19 540.398, 68 545.802,67 551.260.70 556.773,31
'571.244,00 576.956, 40 582.726,00 588.553, 30 594,553, 30 600.383,20 606.387,00 612.450, 90
€28.368,10 634.651,80 640.998, 30 647.408,30 | 653.882,40 660.421,20 667.025,40 673.695, 70
722.623,30 729.849,50 737.148,00 744.519,50 751.964,70 759.484,30 767.079,10 774.749, 90
794.885, 60 802.834,50 810.862,80 818.971,40 827.161,10 835.432,70 843.787,00 852.224,90
914.118,40 923.259,60 932.492,20 | 941.817,10 951.235,30 960.747,70 970.355,20 980.058, 80




E ) e
8 9 10 11 i2 13 14
103.994,64 | 105.034,59 | 106.084,93 | 107.145,78 | 108.217,24 | 109.299,41 | 110.392,41
114.394,13 | 115.538,07 | 116.693,45 | 117.860,38 | 119.038,99 | 120.229,38 | 121.431,67
119.593,85 | 120.789,79 | 121.997,09 | 123.217,66 | 124.409,83 | 125.694,33 | 126.951,21
134.391,44 | 135.735,36 | 137.092,72 | 138.463,65 | 139.848,29 | 141.246,78 | 142.659,25
147.829,89 | 149.308,19 | 150.801,28 | 152.309,30 | 153.832,40 | 155.370,73 | 156.924,44
'170.004,37 | 171.704,42 | 173.421,47 | 175.155,69 | 176.907,25 | 178.676,33 | 180.463,10
177.504,06 | 179.279,10 | 181.071,90 | 182.832,62 | 184.711,45 | 186.558,57 | 188.424,16
195.254,48 | 197.207,03 | 199.179,10 | 201.170,90 | 203.182,61 | 205.214,44 | 207.266,59
204.129,69 | 206.170,99 | 208.232,70 | 210.315,03 | 212.418,18 | 214.542,37 | 216.687,80
219.990,26 | 222.190,17 | 224.412,08 | 226.656,20 | 228.922,77 | 231.212,00 | 233.524,12
241.989,26 | 244.409,16 | 246.853,26 | 249.321,80 | 251.815,02 | 254.333,17 | 256.876,51
252.988,78 | 255.518,67 | 258.073,86 | 260.654,60 | 263.261,15 | 265.893,77 | 268.552,71
363.684,54 | 367.321,39 | 370.994,61 | 374.704,56 | 378.451,61 | 382.236,13 | 386.058,50
' 400.052,97 | 404.053,30 | 408.094,04 | 412.174,98 | 416.296,73 | 420.459,70 | 424.664,30
418.237,20 | 422.419,58 | 426.643,78 | 430.910,22 | 435.219,33 | 439.571,53 | 443.967, 25
488.992,21 | 493.882,14 | 498.820,97 | £03.809,18 | 508.847,28 | 513.935,76 | 519.075,12
537.891,42 | 543.270,34 | 548.703,05 | 554.190,08 | 959.731,98 | 565.329,30 | 570.982,60

03




C ] D
b2.341,05 567.964,46 573.644 ,11 $79.380,56 585.174,37 581.026.12 ©96.936,39
18.575,40 624.761,20 631.008,80 637.318,90 643.692,10 650.129,00 656.630,30
35.432,70 687.237,00 694.109,40 701.050,50 708.061,00 715.1?1,60 722.293,00
%2.497,40 790.322,40 798.225,60 806.207,90 814.270,00 §22.412,70 830.636,80
60.747,10 869.35&,60 878.048,10 886.828,60 895.696,90 904.653.90 913.700,40
189.859,40 999.758,00 ]1.009.755,60 {1.019.853,20 ]1.030.051,70 ]1.040.3%52,20 11.050.755,70

A T A TR AP e T DT
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15 16 17 18 19 20 21
111.496,33 112.611,30 113.737,41 114.874,78 116.023,53 $17.183,77 118.355,60
122.645,99 123.872,45 125.411,17 - 126.362,28 127.625,90 128.902,16 130.191,18
128.220,79 129.502,99 130.298,02 132.106,00 133.427,06 134.761,34 136.108,95
144.085,85 145.526, 71 146.981,98 148.451,80 149.936,32 151.435,69 152.950,085
158.493,069 160.078,63 161.679,42 163.296,22 164.929,19 166.578,49 168.244,28
182.267,74 184.090,42 185,931,33 187 . 790,65 189.658,56 191..565,25 193.480,91
190.308;41 192 .211,50 194.133,62 196,074,96 188.035,71 200.016,07 20¢.016,07
209.339,26 211.432,66 213:546,99 215.682,46 217.839 ;29 220.017,69 222:217,87
218.854,68 221.043,23 223.253,67 225.486,21 227.741,08 230.088,49 232.318,68
235,859,337 238.217,87 240.600,15 243.006,16 245.436,23 247.890,60 250.369,51
259.445,28 262.039,74 264.680,14 267.306,75 269.979,82 272.679;,62 275.406,42
£71.238,24 273.8950,63 276.690,14 279.457,05 282,251,627 285.074,14 287.924,89
389.919,09 393.818,28 397.756,47 401.734,04 405.751,38 409.808,90 413.906,99
428.910,95 433.200,06 437 .532 ;06 441.907,38 446.,326,46 450.789,73 455.297,63
448.406,93 452.891,00 457 .419,91 461.994,11 466.614,06 471.280,20 475.993,01
524.265,88 529.508,54 534.803,63 340.151,67 $45.553,19 ©51.008,73 256,518 ,82
576.692,43 482.459,36 588.283,86 594.166,80 600.108,47 606.109,56 612.170,66

-

\7T



e D
602.905,76 608.934,82 615.024,17 621.174,42 627 .386,17 633.660,04 639.996,64
663.196,00 669.828,60 676.5%26,90 683.292,20 690.125,10 697.026,40 703.996,70
729.9515,90 736.811,10 744.179,20 751 .621,00 ¥99.137,20 766.728.60 7174 ,.395,90
838.943,20 €47.332,60 855.805,90 864.364,00 873.007,60 881.737,70 890.555,10
922.837,40 932.065,80 941.386,50° 950.800, 40 960.308,40 869.911.,50 979.610,60
1.061.263,30 }1.071.875,90 }1.082.594,70 |1.093.420,60 11.104.354,80 }1.115.398,30 ]1.126.552,30

06

'\ =

e




9 )

22 23 24 25 26 27 28
119.539,16 | 120.734,55 121.941,90 | 183.161,32 124.392,93 | 125.636,86 126.893,23
131.493,09 | 132.808,02 134.136,10 | 135.477,46 136.832,24 | 138.200,56 | 139.582,56
137.470,04 | 138.844,74 | 140.233,19 141.635,52 143.051,87 | 144.482,39 145.927,22
154.479,55 | 156.024,35 | 157.584,60 | 159.160,45 160.752,06 162.359,58 | 163.983,18
169.926,73 171.626,00 | 173.342,26 | 175.075,59 176.826,45 | 178.594,72 180.380,67
195,815,721 /197,369,688 /| .199.343,58 | 201,337,02 203.350,39 | 205.383,90 | 207.437,74
204.036,40 | 206.076,77 | 208.137,54 | 210.218,92 212,351 ,11 214.444,33 | 216.588,78
224.440,05 | 226.684,45 | 228.951,30 | 231.240,82 233.553,23 | 235.888,77 | 238.247,66
234.641,87 | 236.988,29 | 239.358,18 241.751,77 244.169,29 | 246.610,99 | 249.077,10
252.873,21 255.401,95 | 257.955,97 | 260.535,53 | 263.140,89 265.772,30 | 268.430,03
278.160,49 |- 280.942,10 | 283.751,53 | 286.589,05 | 289.454,91 292.349,49 | 295.272,99
290.804,14 | 293.712,19 | 296.649,32 | 299.615,82 | 302.611,98 | 305.638,10 | 308.694,49
418.046,06 | 422.226,52 | 426.448,79 | 430.713,28 | 435.020,42 439.370,63 | 443.764,34
459.850,61 | 464.449,12 | 469.093,62 | 473.784,56 478.522,41 | 483.307,64 | 488.140,72
480.752,94 | 485.560,47 | 490.416,08 | 495.320,24 500.273,45 | 505.276,19 | 510.328,96
562.084,01 | 567.704,85 | 573.381,90 | 579.115,72 584.906,88 | 590.755,95 | 596.663,51
618.292,37 | 624.475,30 | 630.720,06 | 637.027,26 | 643.397,54 | 649,831,52 656.329,5%

07




L o
646 .396,61 €652.860,58 659.389,19 665.983,09 672.642,92 679.369,35 686.163,05
511.036,70 718.147,10 725.328,60 732.581,90 ¥39.907,70 747 .306,80 754.779,90
782.139,90 789.961,30 797 .860,90 805.839,50 813.897,90 822.056,90 830.257,30
809.460,70 908.455,30 917.538,90 926:715,30 935.982,50 945.342,30 954.795,70
989.406,70 999.300,80 |1.009.293,80 019.386,70 11.029.580,60 11.039.876,40 {1.080.275,20
137.817,80 11.149.196,00 11.160.:688,00 172 s 1.284.017,80 11.195.858,00 [1.207.816,60

294,90

038

i

I N
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29 30 31 32 33 34 35

128.162,16 | 129.443,78 130.738,22 132.045,60 133.366,06 134.699,72 136.046,71
140.978,39 | 142.388,17 143.812,05 195.250,18 146.702,68 148.163,70 | 149.651,39
147.386,49 | 148.860,35 150.348,96 151.852,45 153.370,97 154.904,68 | 156.453,72
165.623,02 | 167.279,25 168.952,05 170.641,57 172.347,99 | 174.071,47 | 175.812,18
182.184,48 | 184.006,33 185.846,40 187.704,87 189.581,92 191.471,74 | 193.392,51
209.612,12 | 011,807 ,25 213.723,33 215.860,57 218.019,18 220.199,38 | 222.401,37 -
218.754,67 | 220.942,22 223.151,65 225.383,17 | 227.637,01 229.913,30 | 232.212,43
240.630,14 | 243.036,45 245.466,82 247.921,49 250.400,71 252.904,72 | 255.433,76
251.567,88 | 254.083,56 | 256.624,40 259.190,65 261.782,56 264.400,39 | 267.044,39
271.114,33 | 273.825,48 276.563.74 279.329,38 282.122,68 284.943,91 287.793,34
298.225,72 | 301.207,98 | 304.220,06 307.262,26 310.334,89 313.438,24 | 316.572,62
311.781,44 | 314.899,26 | 318.048,26 321.228,75 324.441,04 327.685.45 | 330.962,30
448.201,99 | 452.684,01 | 457.210,85 461.782,96 | 466.400,79 | 471.064,80 | 475.775,44
493,022,13 | 497.952,36° | 502.931,89 507.961,21 513.040,83 518.171,24 | 523.352,95
515.432,25 | 520.586,58 | 525.792,45 531.050,38 536.360,89 541.724,50 | 547.141,74
602.630,15 | 608.656,46 | 614.743,03 620.890,46 627.099,37 633.370,37 | 639.704,07
662.893,14 | 669.522,08 | 676.217,30 | €82.979,48 689.809,28 696.707, 38

703.674,45

09

D s ——————————




@ 9
693.024,68 £699.954,93 706.954,48 714.024,03 721.164,27 728.375,92 735.659,67
162,327,700 769.951,00 777 .650,50 785.427,00 793.281,30 801.214,10 809.226,20
838.559,90 846.945,50 855.415,00 863.969,20 872.608,90 881.335,50 890.148,90
964.343,70 973.587,10 983.727,00 993.564,30 «003.499,90 11.013.534,90 §1.023.670,20
1.060.778,00 |1.071.385,80 1.082.099,70 11.092.920,70 .103.849,90 }1.114.888,40 1.126.037,30
1.219.894,80 }1.149.196,00 }1.160.688, O |1.172.294,90 .184.017,80 |1.195.858,00 {1.207.816,60
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ANEXO IV

ENQUADRAMENTO PO SERVIDOR TITULAR DE CARGO EFETIVO

(Art. 42 desta Lei - Art. 32 da Lei N? 925/91)

DE : VENCIMENTO
SO o = C: DE ENQUA-
DENOMINAGAO DO CARGO ANTERIOR DENOMINAGCAO NOVA PROPOSTA NIVEL
] : DRAMENTO —
siMBOLO
Ti Auxiliar Administrativo (atual chefe do| 0ficial-de Administragao I N -25
Servigo de Fazenda)

56 Telefonista (atual Porteiro continuo B) Auxiliar de Administracao I 7-35
78 Auxiliar Administrativo Oficial de Administracao I N-13
T2 Professor QS-1 Regente de Ensino QsS-1 A-4
78 Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-7
76 Professor QS-1 Regente de Ensino RS-1 1-16
86 Professor QP-1 Professor Municipal £-5
82 Professor QP-1 Professor Municipal A-10
80 Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-11
80 Professor QS-2 Regente de Ensino Qs-2 B-11
79 Zelador de Agua de Gamba Auxiliar de Servigo I A-18
81 Auxiliar de Servigo de Educagao Assistente da Educagiao I F-10
78 Técnico Pedagogico .Supervisor Pedagogico I R-13

M e b o o
'



ANEXO Lv
DE VENCIMENTO
5S0 DENOMINAGAO DO CARGO ANTERIOR DENOMINAGAO NOVA PROPOSTA DE ENQUA-
DﬁAMENTO
SIMBOLO
70 Cantineira . Auxiliar de Servigo Escolar & A-21
77 Cantineira Auxiliar de Servigo Escolar I -
75 | Cantineira Auxiliar de Servigo Escolar I A-16
80 Cantineira Auxiliar de Servigo Escolar I A-11
75 Cantineira Auxiliar ‘de Servigo Escolar I A-17
g2 Cantineira B Auxiliar de Servigo Escolar b3 A-9
69 Cantineira Auxiliar de Servigo Escolar I A-22
73 Cantineira . Auxiliar de Servigo Escolar I A-19
69 Cantineira Auxiliar de Servigo Escolar I A-20
54 Professor QP-1 Professor Municipal 5 Cc-17
B2 Professor QP-1 Professor Municipal = C-09
81 Professor QP-1 b Professor Municipal I C-5
B6 Professor QP-1 Professor Municipal T C-5
72 Professor QS-1 : Regente de Ensino QsS-1 A-16
80 Professor QS-1 Regente de Ensino Q5-1 ° A-12
80 Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-6
84 Professor QP-1 Professor Municipal QP-1 C-7
78 Professor QS-1 Regente de Ensino 0S-1 A-14




ANEXDO

1 ¥

DENOMINACKO DO CARGO ANTERIOR DENOMINACRO NOVA PROPOCTA NiVEL ggngéﬂgﬂig
DI}AMENTO
SIMBOLO

Professor QS-1 Regente de Ensino QsS-1 A5

Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-17
Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 AT

Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-4

Professor QP-1 Professor Municipal q &= 0=1%
Professor QS-1 Regente de Ensino Qs-1 A-16
Professor QS-1 , Regente de Ensino 2 Q81 1-14
Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-6
Professor QS;l Regente de Ensino QS-1 A-14
Professor QS-1 Regente de Ensino QS-1 A-5S

Professor QS-1 g Regente de Ensino 0S~1 A-11
Auxiliar do Servigo de Educagzo Assistente de Educagao I F-10
Auxiliar Adninistrativo Agente de Administraggo I J-11
Auxiliar de Contabilidade (atual Chefe Assessor Fazenddrio I Q-11

do fervigo de Contabilidade

 Bibliotecdria Auxiliar de Administracio ) F-1k

Bibliotecdria Auxiliar de Administragio 1 F-12




ANEXDO Vv

RELAGAO DE EMPREGOS CELETISTAS
ENQUADRAMENTO

(Art. 41 desta Lei)

DENOMINAGAO DO EMPREGO

DENOMINAGAQO DO EMPREGO ATUAL

AUXILIAR DE SECRETARIA

AUXILIAR DE SECRETARIA

SERVENTE

-

SERVENTE

SERVENTE

OFICIAL DE SERVIGOS

_ MOTORISTA A
@ 0TORISTA B

MOTUORISTA
MOTORISTA

PORTEIRO CONTINUO A

PORTEIRO CONTINUO

ASSISTENTE DO LEGISLATIVO

ASSISTENTE DO LEGISLATIVO

AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE SERVIGO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

OFICIAL DE ADMINISTRAGXO

ENCARREGADO DO SERVIGO DE OBRAS PEDREIRO
APONTADOR APONTADOR
FISCAL MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINA A

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

~‘.PPERADOR DE MAQUINA B

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

CALCETEIRO CALCETEIRO
CARPINTEIRO CARPINTEIRO
PEDREIRO A e B PEDREIRO .
MECANICO MECANICO
BOMBEIRO BOMBEIRO

_ BOMBEIRO

ENCARREGADO DO SERVIGO DE AGUA

IMOTORISTA B

OPERADOR DE MAQUINA LEVE

AUXILIAR DE SECRETARIA

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO




ANEZXO Vv

RELAGAQ DE EMPREGOS CELETISTAS

ENQUADRAMENTO

(Art. 41 desta Lei)

DENOMINAGAO DO EMPREGO DENOMINAGAO DO EMPREGO ATUAL
AUXILIAR DE SECRETARIA AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AUXILIAR DO SERVIGO DE EDUCAGAO ASSISTENTE DA EDUCAGAOQ
PROFESSOR QS1 REGENTE DE ENSINO ' "
PROFESSOR QP1 .| PROFESSOR MUNICIPAL
CANTINEIRA CANTINEIRA
PROFESSOR PRE ESCOLAR PROFESSOR MUNICIPAL
_ AUXILIAR DE SAUDE AUXILIAR DE CORSULTCRIO DERTLNIO




QUADRO SUPLEMENTAR kM EXTLNQKU

(Arts. 6% e 7¢ da Lei N¢ 925/91)

ANLEXO Vil

EMPREGOS CELETILISTAS

(Art. 45 destla Lei)

DATA DE DENOMINAGAO DO EMPREGO SIMBOLO DE SALARILO
21/05/90 | _SERVENTE B-1
01/07/90 SERVENTE j=1
01/03/78 SERVENTE B-13
97/06/90 | SERVENTE B-1
23/02/77 SERVENTE B-1Y
23/08/91 SERVENTE B-
01/07/87 SERVENTE 3-4
01/03/82 SERVENTE E-9
15/01/84 SERVENTE B-8
26/02/84 SERVENTE B-8
01/04/90 SERVENTE B-1
04/06/79 SERVENTE M‘ B-12
2 5/04/85 éERVENTE -6
20/08/91 | SERVENTE S 8o
01/06/81 SERVENTE B-t
03/05/81 SERVENTE : 3-10)
01/08/83 :SERVENTE . -5 &
01/02/88 SERVENTE B-d
01/02/88 SERVENTE B-4
01/07/87 SERVENTE B-4
01/04/85 SERVENTE B-6
01/04/90 | SERVENTE B-1




ANEXDO

Vv

1

R e e T

?ﬁgﬁEsgg DENOMINAGAO DO EMPREGO SIMBOLO DE SALARIO
03/08/86 SERVENTE B-5
01 /07/72 SERVENTE B-16
06/08/91 SERVENTE B-
06/08/91 SERVENTE B-
01/04/77 SERVENTE Beld
22/02/62 |- SERVENTE B-13
25/09/79 SERVENTE B-2
.11/03/85 SERVENTE B-5 .
01/04/90 SERVENTE B-1
01/03/78 | SERVENTE B-13
01/08/77 | SERVENTE B-14
01/11/77 | SERVENTE B-14
01/09/76 SERVENTE B-10
01/04/90 SERVENTE B-1
08/04/81 _SERVENTE B-10
19/07/87 SERVENTE B-4
01/01/82 SERVENTE B-10
qf) /08/81 | .OFICIAL Dk SERVIGO E-10 @
20/01 /847 | OFICIAL DE SERVIGO E-8
01/09/86 | OFICIAL DE SERVIGO E-9
o4/12/85 OFICIAL DE SERVICO - E-6
25/06/90 PEDREIRO b H-1
06/08/91 PEDREIRO H-
21/05/90 PEDREIRO H-1
18/06/85 | PEDREIRO H-6
22/02/77 PEDREIRO H-15




ANEXDO AL E

?ﬁgﬁEggo DENOMINAGAO DO EMPREGO ° SIMBOLO DE SALARIO
19/06/90 PEDREIRO Had
: 25/06/67 PEDREIRO H=-7
:4i8/01/81 PEDREIRO H-11
' 08/05/81 PEDREIRO H-10
r18/09/75 PEDREIRO H-12
01/01/66 PEDREIRO H-23
r462/04/72 PEDREIRO H-14
06/08/91 CALCETEIRO H-1
_61/02/76 CALCETEIRO H-7
02/02/80 CARPINTEIRO H-23
:12/10/75 CARPINTEIRO H-5
11/01/72 BOMBEIRO H-19
01/10/81 BOMBEIRO H-10
01/01/77 BOMBEIRO H-15
19/03/83 BOMBEIRO H-7
01/06/87 BOMBEIRO H-4
16/01/84 MECANICO I-8
_61/02/83 APONTADOR H-9
23/08/91 MOTORISTA I-
01/02/83 MOTORISTA I-9
04/06/87 MOTORISTA ' 14
01/02/87 MOTORISTA . I-5
19/06/90 MOTORISTA I-1
09/05/83 MOTORISTA 1-8
16/05/89 MOTORISTA I-2
01/06/90 OPERADOR DE MAQUINA LEVE J=-1
OPERADOR DE MAQUINA LEVE J-10

01/10/81




5 A'NE XD

DATA DE DENOMINAGAO DO EMPREGO SIMBOLO DE SALARIO
INGRESSO -
12/07/81 | PORTEIRO CONTINUO A-10
01/11/90 PORTEIRO CONTINUO A-1
14/08/74 OFICIAL DE ADMINISTHAGXO N -17
01/08/78 OFICIAL DE ADMINISTRAGXO . N-s8
01/07/86 AUXILIAR DE SECRETARIA F-5
22/08/78 AUXILIAR DE SECRETARIA F-13
07/12/88 AUXILIAR DE SECRETARIA F-3
006/04/87 AUXILIAR DE SECRETARIA™ s
10/05/87 AGENTE DE ADMINISTRAGAO J—4
20/02/84 ASSISTENTE DO LEGISLATIVO N-8
01/09/87 AUXILIAR DE SERVIGO D-4
02/07/90 AUXILIAR DE SERVIGO D-1
01/02/91 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO X1
06/08/91 AUXILIAR DE CONSULZORIO DENTARIO E
12/06/83 AUXILIAR DE SERVIGO D-8
05/06/88 AUXILIAR DE SEKVIGO D-3
05/06/88 AUXILIAR DE SEKVIGO D-3
AUXILIAR DE SEHKVIGO D-3

- 05/06/88




- ANEXO i SN |

QUADRO SUPLEMENTAR

DA EDUCAGAO

(Art. 12 da Lei N2 925/91)

(Art. 53 desta Lei)

DATA DE | EMPREGO ANTERIOR e : SIMBOLO DE
INGRESSO| AO coqcuaso PUBLI-| FUNGAO PUBLICA NIVEL VENCIMENTO
co ik :
01/03/88 |- AUXILIAR DE SERVI-| ASSISTENTE DA EDU- I Fed
GO DE EDUCAGAO CAGAO A
19/02/90 | PROFESSOR QS-1 REGENTE DE ENSINO 1 A
18/02/89 PROFESSOR QP-1 PROFESSOR MUNICI- T C=3
PAL
‘" 01/08/91 PROFESSOR QP-1 PROFESSOR MUNICI-
v PAL" T C
01/02/91 CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVI- I A-1
GO ESCOLAR
01/03/89 CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVI- I A=
GO ESCOLAR
N 01/05/89 | CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVI- I A~2
; GO ESCOLAR .
11/09/89 CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVI- I A=
GO ESCOLAR
05/08/91 CANTINEIRA AUXILIAR DE SERVI- I A-
GO ESCOLAR
01/07/86 | PROFESSOR PRE-ES- | PROFESSOR MUNICI- C-5
COLAR PAL ) ¢




ANEXDO ¥-1.1 1 !

\CAO DE EMPREGOS DA ESTRUTURA ANTERIOR COM OS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM AS CARREIRAS PARA CONCURSO PUBLICO

(Art. 82 da Lei N° 925/91)

.~

SITUAGCAO " ANTERIOR SITUHACRD “"ATUAL
[AR SECRETARIA - ASSISTENTE DO LEGISLATIVO - AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
IRO CONTINUO- OFICIAL ADMINISTRATIVO - AGENTE DE ADMINISTRAGAO

OFICIAL DE ADMINISTRAGAO

AR DO SERVICO DE EDUCAGAO ASSISTENTE DA EDUCACAOQ

5SOR QP1 ; PROFESSOR MUWICIPAL ; |
3SOR PRE-ESCOLAR :

VEIRA AUXILIAR DE SERVIGO ESCOLAR
[STA _ MOTORISTA

AR DE SAUDE AUXILIAR DE SERVIGO

ITE ‘ : AUXILIAR DE SERVIGO

‘RO - APONTADOR - CALCETEIRO - CARPISTEIRO - BOM- OFICIAL ESPECIALIZADO

B : 9 0k
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ANEXO w. I % 1

ACAO DE EMPREGOS DA ESTRUTURA ANTERIOR COM OS CARGOS EFETIVOS QUE COMPOEM AS CARREIRAS PARA CONCURSO PUBLICO

(Art. 82 da Lei N2 925/91)

SIPTUACRKO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL

DOR DE MAQUINA LEVE OPERADOR DE MAQUINA LEVE

DOR DE MAQUINA PESADA OPERADOR DE MAQUINA PESADA °




ANEZXO Ix
(Art. 19 desta lei)
DESCRIGAO DE CARGO

TITULO DO CARGO: Coordqpador de Processamento de Dados do
' = Municipio
RECRUTAMENTO: Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

. Responsabilizar-se pelas atividades de planejamento, coordena
gao e execucgao dos servigos de processamento de dados e de in

formatica do municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

Supervisionar e orientar as atividades de planejamento, coor-
denagao e execugao dos servigos de processamento de dados e
de informatica do municipio:

Pesquisar, analisar e interpretar informagoes e dados que en-
volvam a compatibilizagao de planos, projetos e programas da
respectiva unidade;

Supervisionar e auxiliar na implantagao e acompanhamento de a
tividades programadas;

Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

ESCOLARIDADE: 2¢ Grau Completo

. Relacionado com os conhecimentos necessarios a respectiva a-
& rea de atuagao:
Experiéncia de no minimo dois anos na area de informatica.



ANEXO ]IX

(Art.19 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

ESCOLARIDADE : Curso SUPGPIOP de Direito, com habilitagao lebdl

para o exercicio da proflssao.
RECRUTAMENTO: AMPLO

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio.

Participar do planejamento, organizagao e definigao de poli-
ticas e diretrizes da Procuradoria Geral.

Coordenar, orientar e controlar o desempenho do orgao Jjuri-
dico.

Determinar providéncias e estabelecer contatos relacionados
com as atividades da Procuradorla Geral.

Planejar, executar, coordenar e controlar as dt1v1dades mu-
nicipais relativas ao desenvolvimento e apllcagao das ativi-
dades juridicas da Prefeitura Municipal de Entre Rios de hi-
nas.

Prestar assessoramento juridico as demais areas da Adminis-
traéao Direta, bem como elaborar pareceres sobre consultas
formuladas.

Representar o Municipio, em juizo ou fora dele, ou fazer-se
representar para tal fim.

Prestar assistencia juridica ao Prefeito Municipal.

Elaborar relatorios sobre matéria de natureza juridica.

.



ANEXDO  1X

(Art.19 desta Lei)

DESCRICAO DE CARGO

DENOMINAGAO: CHEFE DE GABINETE

ESCOLARIDADE: 2¢ grau. Conhecimentos relacionados com a sua a-
rea especifica de atuagao.

DESCRIGAQ SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Prestar assistencia direta ao Prefeito, planejar, organizar e
supervisionar trabalhos de gabinete do Prefeito, realizar tra-
balhos de atendimento, comunicagao e redagao no gabinete.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Desempenhar a atividade dg coordenagao politica e administra-
tiva da Prefeitura com os municipes, pessoalmente ou atiraves
de orgaos ou instituigoes que os representem.

. Preparar o expediente externo a ser assinado ou despachado pe-
lo Prefeito.

. Preparar a correspondencia pessoal do Prefeito.

. Atender as pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as
a essa autoridade ou marcando-lhes audiencia.

. Coordenar e supervisionar as publicagoes e divulgagoes das a-
tividades do executivo municipal.

. Fazer os registros relativos as audiencias, visitas, confe-
rencias e reunioes, de que deva participar ou em que tenha

~interesse o Prefeito e coordenar as providencias com elas re-

lacionadas.
Coordenar as relagaes do Executivo com o Legislativo, provi-
denciando os contatos com os Vereadores, recebendo, encami-

nhando e providenciando as solicitagoes e sugestoes emanadas
dos mesmos. ' .

. Coordenar ou colaborar na redagao dos atos oficiais, em men-
sagens, exposigoes, relatorids é correspondéncia oficial.
Controlar todo expediente do gabinete, mantendo arquivo pro-
prio para cépias de decreto, leis, portarias, projetos de
leis, convenios, etc.

. Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.



ANEXO IX

(Art.19 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINACKO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO MUNICIPAL

RECRUTAMENTO: AMPLO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Dirigir unidade de primeiro nivel de organizagao, partici-
.par do planejamento, organizagao e definigao da politica e
diretrizes de sua diretoria; coordenar, orientar, contro-
lar atividades pertinentes-a sua diretoria, determinar pro-
videncias e estabelecer contatos relacionados com sua dire-

toria.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Dirigir unidade de primeiro nivel de organizagao.

. Participar do planejamento, organizagao e def%nigéo da po-
litica e diretrizes de sua area de atuagao.
Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas.

. Decidir sobre materia pertinente a diretoria.

. Assistir ao Prefeito em assuntos relacionados com a direto-
ria.
Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.



AR E X0 IX

(Art. 19 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: CHEFE DE SETOR-

ESCOLARIDADE: Formagao a nivel de 29 grau, com conhecimentos re-

. lacionados a sua area especifica de atuagao.

RECRUTAMENTO: LIMITADO

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Comandar e supervisionar os trabalhos a nivel de . setor da
Organizagao.
. Participar do planejamento, organizagao e definigao de pnli-
ticas e diretrizes da unidade.
. . Coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades.
' . Determinar providencias e estabelecer contatos sobre assuntos
especificos da unidade.
. Decidir sobre matéria pertinente a servigo, obedecidos os li-
mites estabelecidos em normas legais.
Zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas e€es-

tabelecidos.



ANEXDO X
(Art.19 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: MOTORISTA DO PREFEITO

RECRUTAMENTO:. AMPLO

ESCOLARIDADE: 12 Grau, com Habilitagao Profissional.

DESCRIGAC SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: .

Dirigir veiculos de passageiros, mantendo-os em condigoes de
conservagao e funcionamento providenciando conserto, abaste-
cimento, lubrificagao, limpeza e troca de pecgas, efetuando
pequenos reparos mecanicos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel

de combustivel, agua, 0leo e testando os freios e parte ele-
trica, para certificar-se de suas condigaes de funcionamen-
O

Transportar o Prefeito, o Vice-Prefeito, demais autoridades
e pessoas credenciadas expressamente pelo Prefeito, condu-
zindo~-os aos locais desejados.

Preencher diariamente, fichas de controle de servigos reali-
zados, quantidade de combustivel utilizado e demais insumos

para o perfeito funcionamento do veiculo do Prefeito.



ANEXO IX
(Art. 41 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: Advogado

ESCOLARIDADE: Curso Superior completo de Direito e registro na
0.A.B. Experiencia minima de dois anos, comprova-
da com os documentos habeis.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Representar judicial ou extrajudicialmente a Prefeitura, por
procuragao, como seu advogado.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Elaborar pegas tecnicas em geral, defendendo a Prefeitura.
Assistir a Prefeitura na elaboragao e interpretagao de contra
tos. convenios e acordos.

. Interpretar normas legais e administrativas, emitindo parece-
res.
Representar a Prefeitura, por procuragao, como seu advogado.
Realizar estudos especificos sobre temas e problemas jurid;
cos de interesse da Prefeitura.
Participar de sindicancias e inquéritos administrativos, pro-
cedendo a sua orientagao.

. Manter registro de assuntos e documentos juridicos de interes
se da Prefeitura.
Zelar pelo equipamento e material permanente a‘sua disposigao.
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas da classe. :

. Realizar trabalhos de assessoria e consultoria juridica nos
diversos orgaos da Prefeitura.

. Manter-se atualizado quanto a normas, leis, decretos e outros
documentos surgidos na area juridica ligados ao Municipio.
Executar outras tarefas correlatas quando solicitado.

Nivel I - ADVOGADD - Permanecer dois anos na funcao



Permanecer trés anos como Advogado II
Permanecer quatro anos como Advogado III
Permanecer cinco anos como Advogado IV

Permanecer seis anos como Advogado V




ANEXG II
(Art.41 ,desta Lei)
DESCRIGAQO DE CARGO

DENOMINAGAO: AGENTE DE ADMINISTRAGAQ

ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo - Datilografia

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:
. Atender ao p&blico, realizar manuscritos, organizar arqui-

vos, anotar e coletar dados, operar méquinas de datilografia
e maquinas de calcular. '

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Réalizar trabalho de protocolo, preparo, selegéo. classifi-
cagéo, registro, colegéo e 'arquivamento de processos, docu-
mentos, fichas, periédicos e outras publicagées,‘ bem como
preenchimento de formularios de controle administrativo.

. Executar atividades administrativas de pessoal, materi ,

produgao e prestacao de servigos, classificando e
conferindo documentos.

. Redigir correspondéncia interna e externa.

. Efetuar levantamentos, anotagoes, calculos e registros rela-
tivos a sua area de atuagao.

. Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondencias 1o
setor de trabalho.

. Datilografar oficios, circulares, memorandos, boletins, re-
latorios, requisigSes e outros documentos pre-redigidos, pa-
ra atender necessidades administrativas.

. Atender ao publico prestando informagoes relativas a sua
area de atuagao.

. Zelar pelo uso do material. sob sua guarda.

Operar aparelho telefanico, completando ou transferindo 1li-
gagoes locais e interurbanas guando solicitado, e prestar
informagaes com presteza e cortesia, zelando pelo equipamen-
to telefonico.

. Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Agente de Administragao - Permanecer dois anos na
fungao.

NIVEL II - Permanccer 03 anos como Agente de Administragéo g



ANKXO I
(Art.4%1 , desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: OFICIAL DE ADMINISTRAGAO
ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo - Datilografia
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Realizar levantamentos, analise de dados para pareceres e in-
formagoes em processos e outras rotinas relacionadas com as
atividades administrativas da Prefeitura.

v

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Redigir correspondencia interna e externa.

. Receber, distribuir e encaminhar papeis e correspondéncias no
setor Jde trabalho.

. Minutar atos administrativos.

. Participar da elaboragao de relatorios tecnicos.

. Prestar servigos de atendimento ao publico.

. Realizar trabalho de conferencia de documentos proprios de
sua area de atuagao.

. Realizar trabalhos especificos de material, paﬁrimanio, comu-
nicagBes, arquivos, cadastros e outros instrumentos de con-
trole administrativo.

Prestar servigos de datilografia.

. Requisitar e controlar material requisitado.

Zelar pela conservagao e uso do material sob sua responsabi-
lidade.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribui-

das.

NIVEL I - Oficial de Administragao - Permanecer dois anos na

fungao. '

NIVEL II - Permanecer 03' anos como Oficial de Administragao I11.

NIVEL III - Permanecer 04. anos como Oficial de Administra-
cao III.



ANEXO IX

(Art. %1  desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: ASSESSOR  DE ADMINISTRAGAO
ESCOLARIDADE: 2?2 Grau Completo - Datilografia

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

-

Efetuar célculos, elaborar comandos de pagamento, atos, cer-

tidoes, atestados, declaragaes, instruir processos
pessoal, proceder o necessario para admissoes e d
tos, comprar, receber, registrar e estocar materiai

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as
administrativas de sua area de atuagéo,'visando a
e aperfeigoamento das atividades.

. Recolher a documentagao exigida para admissao, Vv
baixa no ultimo emprego, situagao com o. servigo
eleitoral, inscrigao no PIS ou PASEP, etc., visando
mento da legislagao trabalhista quando necessario.

. Processar a demissao dos servidores, calculando a
contratual, anotagoes em carteira profissional e a
tos individuais, aplicando a legislagao sobre a mat
Anotar as ocorréncias dos servidores tais como: fal
rias, hora-extra, licenga médica, etc., registrando
trole préprio, afim de fornecer subsidios para elab
folha de pagamento.

Calcular os valores relativos as ferias dos servido
cordo com os procedimentos legais, para combpor o re
rias. L
Elaborar certidoes, atestados, declaragSes e outros
tos sobre a situagéo funcional e financeira dos ser

. Instruir processos na area de pessoal, pesquisando
gao pertinente.

. Organizar o armazenamento dos diversos materiais em

na area de
esligamen-

S.

atividades

realizacgao

erificando
militar e

O cumpri-

rescisao
ssentamen-
eria.
tas, fe-
eimn cOonn=-

oragao da

res, de a-

cibo de fe-
documen-
vidores.

a legisla-

estoque,

distribuindo e determinando os locais adequados, para assegu-

rar uma estocagem racional.
Organizar e executar os servigos de administragao

provenien-



. Distribuir material, mediante "Requisigao de Materiais" rece-
bidas para atender as necessidades dos setores da Prefeitura.

. Elaborar o fechamento mensal do almoxarifado, preenchendo for-
mularios, anotando as coodificagoes e unidades de material em
estoque, calculando as saidas mensais, para obter a situagéo
exata de estoque de almoxarifado.

. Efetuar as compras de materiais diversos, fazendo tomada ce
pregos a fim de comprar o produtornas melhores condigoes de
pagamento,‘prazo de entrega e qualidade.

. Proceder ao processo de licilagao quando necessario.

. Emitir ordens de compras.

. Participar de estudos e projetos, prestando assistencia poli—
tico-administrativa especificos, de acordo com a competéncia
da unidade onde atua.

. Efetuar pesquisas, estudos, levantamentos de rotina de servi-
gos, analise e interpretagao de instrugoes, esquemas  grafi-
cos, desenhos e formulér‘iosJ para escolha de alternativas, vi-
sando o desenvolvimento e/ou adequagao de novos metodos e me-
tas de administragao municipal.

. Executar atividades especificas de recursos humanos.

. Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Assessor de Administragao - Permanecer dois anos na
fungao.
NiVEL II - Permanecer 03 = anos como Assessoi de Administra-

gao I1I.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Assessor de Adminis-

tragao LI,



ANEXO0 IX
(Art.%1 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: Administrador

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo em Administragao de Empre
. sas e/ou Administragao Publica - Registro no C.R.A
Descrigao: planejar e organizar os servigos tecnico-administra-
tivos, a utilizagéo de recursos humanos, materiais e financei
ros, propor principios e normas, colaborar na produtividade,
eficiencia e eficacia dos servigos publicos.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

b b N S b

. Zelar pelo equipamento e material permanente a sua disposigao.

. . Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas da classe.

DESCRIGAQO DETALHADA DAS ATRIBUIG@ES

. Analisar as caracteristicas e necessidades da administragao
municipal, 0s recursos disponiveis, a fim de avaliar, estabe-
lecer ou alterar préticas administrativas.

Analisar, estudar e propor métodos e rotinas de simplificagao

e racionalizaqéo dos servigos administrativos e seus respec-

tivos planos de aplicagao.

Analisar os resultados de implantagao de novos metodos.

. Avaliar desempenhos e replanejar o servigo administrativo.

. . Determinar e orientar a aplicagao dc? tecnicas e metodologias

a serem utilizadas.

acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa muni

cipal.

Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos
e regulamentos vigentes. -
Executar outras atividades afing.

NIVEL I - Administrador - Permanecer doie anoe na fungio.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Adminietrador II.
NIVEL III - Permanecer O+ anoe como Adminiectrador III.
NIVEL IV - Permanecer 05 anoe como Administrador IV.

NIVEL V - Permanecer 06 anoe como Administrador V.



ANEXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINAGAO: OPERADOR DE COMPUTADOR

ESCOLARIDADE: 22 Grau Complelo e Curso Especifico de Informa-
tica.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

-

. Operar computadores e micro-computadores, zelar pelo bom fun-
cipnamento dos equipamentos e manter em ordem todos os ar-

quivos do sistema.
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES =

. Operar computadores e micro-computadores utilizando comandos
tecnicos a fim de garantir o bom funcionamento do equipamen-
to.

. Executar a "Backup" diaria dos arquivos.

. Formatar discos rigidos e flexiveis.

. Organizar arquivos de todos diretorios e subdiretorios.
Manter o equipamento sempre limpo.

. Manter o cadastro de usuarios atualizado.

Emitir boletim de leitura e executar a entrada de leitura de
todas as rotas.

. Executar os calculos das guias de cobrancga de agua e esgoto.

Emitir as guias de cobranga de égua e esgoto bem  como:  as

guias extraviadas e relatorios diversos do sistema.

Executar a baixa da arrecadagao e emitir o Boletim Diario de

&

Arrecadagao. .
Utilizar comandos tecnicos para executar o fechamento mensal

dos mapas de faturamento, extorne e inclusao.
Elaborar planilhas diversas a fim de agilizar o trabalho e

torna-los mais claro e objetivo.
. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL I - Operador de Computador. Permanecer dois anos na fun-

cao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Operador de Computador II.



ANEXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: DIGITADOR DE COMPUTADOR
ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo e Curso de Digitacao

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES: -

. Programar as méquinas ge digitagéo, com o objetivo de garan-
tir maior eficiencia e seguranga na transérigéo de dados.
Diéitar informagoes alfabeticas, alfanumericas e numericas
nos formatos determinados.

. Elaborar relatorios de atividades.

Relatar os defeitos apresentados pelas méquinas. solicitando
a assistencia dos fabricantes, quando necessario.

. Conferir dados de entrada em relagao as normas estabelecidas
capacidade do equipamento e padroes do 6rg50.

. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL I - Digitador de Computador. Permanecer dois anos na fun-

gao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Digitador de Computador I1I.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Digitador de Computador III.
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ANLEXOIX

(Art.4%1 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINACKO: ACENTL FAZENDARlO
ESCOLARIDADE: 2¢ Grau - Técnico de Contabilidade

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

-

. Realizar atividades de cadastramento de contribuientes, emis-
530 de certidoes, pagamentos e registros contabeis e demais

atividades fazendarias pertinentes.
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBULGOES:

. Elaborar certidoes de contaéem de tempo para autonomos e pro-
fissionais liberais, para fins de aposentadoria.

. Efetuar cadastro de contribuintes, preenchendo fichas com os
dados dos mesmos.

. Emissao de guias de pagamento e impostos.

Auxiliar nas atividades, referente a atendimente ao publico,
calculos de tributos, a fim de atender solicitagao da chefia
imediata. _

. Auxiliar nas tarefas de pagamentos de despesas e recebimentos
de impostos.

. Auxiliar nos trabalhos de escrituragao contabil.

Acompanhar a legislagao tributaria e suas modificagoes, de mo-
do a manter-se informado para orientar os contribuintes e na

execugao das atividades.

Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tribu-

tagao, arrecadagao e fiscalizagao.

. Operar as inclusoes e/ou incluir as alteragqes de dados Ca-
dastrais dos contribuintes de impostos ¢ taxas, visando um
controle efetivo dos mesmos.

. Executar servigos de datilografia e efetuar operagoes com ma-
quinas de calcular..

Prestar informagoes ao p&blico quando solicitado, no limite

estabelecido pelo superior hierarquico.



Verificar se os postos de gasolina estao pagando CVVC (Impos-
to de Vendas a Varejo de Combustiveis), a fim de cumprir a
Legislagao Municipal.

Efetuar calculo e cobrar o ITBI (Imposto de Transmissao de
Bens e Imoveis) e outros .impostos, para fins de arrecadagao,
conforme legislagao especifica.

Executar oqutras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Agente Fazendario - Permanecer dois anos na funcao.

NiVEL II - Permanecer 03 = anos como Agente Fazendario II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Agente Fazendario III.



ANEXO IX
(Art.41 , desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: . FISCAL FAZENDARIO
ESCOLARIDADE: 2% Grau Complelto - Treinamento Especifico.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBULGOES:

. Efetuar inspegoes com a finalidade de fazer cumprir as normas

derivadas do poder de policia administrativa do Municipio.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

« Efetuar diligéncias e levantamentos fiscais para instrugao de
processos, papeletas e orientagao de contribuintes.

. Coordenar grupo de trabalho fiscal, quando designado.

. Examinar e analisar livros fiscais e contébeis, talonarios,
balangos e outros documentos de contribuintes.

. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tribu-
tagao, arrecadagao, fiscalizagao e aplicagao da Legislacgao
Tributaria. )

. Instruir processos tributarios e de cobranga da Divida Ativa.

. Elaborar boletins de atividades de promogao e relatorio sobre
ocorrencias fiscais.

Elaborar termos de inicio de acgao e verificagao fiscal, noti-
ficagoes, autos de infragao e demais langamentos previstos em
lei ou regulamentos municipais.

Verificar o tipo de langamento a que esta sujeito o imovel,
para efeito de cobranga dos tributos municipais.

. Efetuar revisoes perioddicas no Municipio para apurar existén-

cia de construgoes clandestinas e promover o desdobramento de

lotes. )

Verificar a area de estabelecimentos comerciais, industriais

e prestadores de servigo, para-fins de fiscalizagao de taxas

e impostos municipais.

. Examinar processos, papeletas e dar parecer em sua area de

atuagao.
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. Relatar e dar parecer em processos relativos a creditos tri-

butarios do Municipio.

. Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Fiscal Fazendario - Permanecer dois anos na
funcao. '

NIVEL II - Permancer 03 anos como Fiscal Fazendario I1I.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Fiscal Fazen-

dario TIII.



ANEXO IX
(Art .41, desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO OFICIAL FAZENDAHlo

ESCOLARIDADE: 29 Grau Completo - Datilografia. Curso de Conta-
bilidade.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

v

. Executar atividades referentes as areas de cadastro, tributa-
¢ao, tesouraria e contabilidade.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Atender guiche, prestando ihformagaes sobre langamento do e-
xercicio vigente, andamento de processos, expedigéo de certi-
does, para atender aos interesses do contribuinte.

. Efetuar calculos de impostos e taxas cobradas pela Prefeitu-
ra, verificando valor de aliquota a ser aplicado, a fim de
efetuar a cobranga dos mesmos.

. Verificar quais os contribuintes que estao em débito, € Caso
afirmativo, calcular multas e juros visando a cobranga dos
mesmos.

Operar as inclusoes e/ou alteragoes de dados cadastrais do
contribuinte, para fins de atualizagao de cadastro.

Proceder a baixa dos contribuintes que estao quites com o
IPTU

. Elaborar o edital de calgamento, levantando os dados rereren-
tes a obra, para calcular o-valor a ser cobrado de cada pro-
prietério beneficiado com o calgamento da rua.

. Fazer os calculos e emitir'guias referentes as taxas cobradas
com base na lei especifica.

Acompanhar a Legislagéo Tribdtaria e suas modificagoes de mo-
do a manter-se informado para orientar os contribuintes, e na
execugao das atribuigoes.
Efetuar pagamentos de despesas com base nos empenhos elabora-
dos pelo setor contabil.

. Datilografar cheques de pagamento e encaminha-los para assi-
natura. '

. Recolher diariamente junto aos bancos os comprovantes e gulas
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Executar tarefas especificas da area de acordo com determina-

gao do superior hierarquico.
Arquivar em ordem alfabetica, numerica ou cronolégicas. fi-

chas, processos e outros documentos.
Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Oficial Fazendario - Permanecer dois anos na fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Oficial Fazendario II.

-

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Oficial Fazendario III.



ANEX0 IX

(Art.41 ,desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: TECNICO DE CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: Curso a Nivel de 2°¢ grau de Ensino Técnico de
~Contabilidade, com habilitagao legal para o exer-
cicio da profissao.- CRC

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBULIGOLS:

-

. Efetuar a contabilizagéo financeira e patrimonial, realizar a
eaprituragao contabil, <classificar a natureza ae despesas e

emitir notas de empenho.
DESCRIGEO DETALHADA DAS ATHIBUIQ&ES:

. Efetuar a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamenta-
ria do municipio, nos termos da legislagao vigente.

. Elaborar e montar demonstrativos de execugao orgamentaria,
balancetes, balangos, livros, ficnas e mapas, planos de con-
tas e outros servigos contabeis, utilizando tecnicas especi—
ficas de contabilidade, para formalizagao de resumos contza-
beis. :

. Realizar trabalhos e escrituragao contabil.

. Conferir servigos de seus auxiliares.

. Elaborar o orgamento com base na Lei 4.320.

. Prestar informagoes sobre a execugéo orgamentéria.

. Informar processos e papeletas sobre regulamentos fiscais e
contabeis.

. Participar e auxiliar na elaboragéo cde relatorios contabeis,
financeiros e balango anual conferindo langamentos, analli-
éando documentaqéo de receita e despesa, de acordo com o pla-
no de contas. ’

. Executar outras tarefas correlatas, quando sdlicitado.

NIVEL I - Tecnico de Contabilidade - Permanecer dois anos na
fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Tecnico de Contabilidade II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Tecnico de Contabilida-
de III.
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ANEXO

(Art. , desta lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: ASSESSOR FAZENDARIO

ESCOLARIDADE: Curso Tecnico de Contabilidade e conhe01mentos de
Legislacgao Espe01flca.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Orientar, coordenar, supervisionar, controlar e executar ati-
vidades das areas de cadastro, tributagéo, tesouraria e fis-
.calizagao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

- Acompanhar a legislagao tributaria e suas modificagoes, de
modo a manter-se informado para orientar os contribuintes e
na execugao das atividades.

. Orientar, coordenar e controlar atividades relativas a tribu-
tagao, arrecadagao, fiscalizagao e tesouraria.

. Operar as inclusoes ou alteragaes de dados cadastrais dos con-
tribuintes de impostos e taxas, visando um countrole efetivo
dos mesmos.

. Acompanhar as atividades referentes ao cadastramcnto e calcu-

lo de cobranga de tarifas dos usuarios de agua e esgotos.

Calcular os valores das contribuigoes de melhoria, dividindo

o custo da obra entre os habitantes beneficiados, visando o]

cumprimento da legislagao.

. Verificar se os postos de gasolina estao pagando o CVVC (Im-

posto de Vendas a Varejo de Combustiveis), a fim de cumprir a

1eglslagao Municipal. .

Efetuar o calculo e cobrar o ITBI (lmposto de Transmissao de

Bens e Imoveis) e outros 1mpostos, para finssde arrecadaca

conforme legislagao especifica.

. Supervisionar, controlar e executar as atividades referente a

folha de pagamento, impostos e taxas cobrados pela Prefeitu-

ra, expedigao de mala direta, atividades e demais servigos ad-
ministrativos e financeiros, mesmo informatizados.

Executar o planejamento, organizagao e definigao de politicas

e diretrizes da tesouraria.



. Elaborar boletins de receitas com base nos avisos de creditos
emitidos pelos bancos, visando apurar a receita diaria.

. Fazer os boletins de despesa, com base nos empenhos emitidos
pela contabilidade, visando apurar a despesa diaria.

. Participar da elaboragﬁo de planus, programas e projetos.

. Responsabilizar-se por tarefas especificas, conforme coorde-
nagao superior.

. Elaborar o fluxo de caixa, verificando o saldo disponivel, a
fim de emitir os cheques para pagamento das despesas contrai-
das.

. Emitir cheques de pagamento de despesas, com bise na posigao
dos saldos bancérios, para efetuar o pagamento dos mesmos.

. Controlar a emissao de guias a pagar e a receber.

Verificar semanalmente o posicionamento da receita referente

ao TCMS e Fundo de Participagao junto a Associagao Brasileira

de Prefeitos e Superintendencia dos Municipios de Minas  Ge-
rais, informando-se do valor a ser recebido para a Prefeitu-

- '

. Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Agsessor Fazendario - Permanecer dois anos na fun-

-

gao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Asses=sor Fazendario II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Assessor Fazendario III.



ANEIXOIX
(Art.41., desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO
. e
DENOMINAGAO: PROFESSOR MUNLCIPAL

ESCOLARIDADE: Curso de Magisterio - 2¢ Grau Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Planejar e ministrar aulas e atividades do magistério ate a
42 serie de 19 grau; planejar e elaborar_atividades docentes;
organizar e executar avaliagoes de aprendizagem e corrigir os
trabalhos extra classe; fazer a escrita dos diarios de classe
e boletins; participar de reunioes pedagogicas e administra-

tivas.

DESCRIGAQO DETALHADA DAS ATR1BUIGOES:

. Exercer atividades de magislério ate a 42 serie de 1¢ grau,
visando a alfabetizagao dos alunos.

Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observan-
do os programas oficiais de ensino. .

Realizar avaliagoes de aprendizagem por meio de observagao di-
reta e de aplicagao de exercicios, a fim de obter o resultado
do trabalho realizado.

. Realizar trabalhos extra classe, vinculados com o planejamen-
to de suas atividades docentes, participagao em reunices e
promocoes do estabelecimento de ensino.

Organizar e estruturar os diarios de classe e boletins. para
fins de registro das notas dos alunos.

. Participar de reunioes pedagogicas e administrativas afim de
discutir e solucionar os problemas surgidos na escola.

. Cumprir demais dispositivos constantes do regimento escolar
da unidade.

Executar outras tarefas corre¢latas, quando determinado.

NIVEL I - Professor Municipal - Permanecer 02 anos na fungao.
NIVEL II - Permanecer O3 anos como Profee~or Municipal

NIVEL III - Permanecer O+ anos como Profeseor Municipal.



ANEZXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: Auxiliar de Recreagao

ESCOLARIDADE: 12 Grau Completo - Treinamento

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Atender necessidades da clientela infantil, proporcionando bem
estar, formagao de habitos e desenvolvimento integral, para

apoiar as atividades da creche.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

» Auxiliar o Recreadow» a controlar a entrada de criangas na cre-
che. conferindo o rol diario realizando triagem. para encami
nhd-las aos cuidados necessarios no momento.

. Cuidar da higiene das criangas, trocando roupas, dando banhos,
trocando fraldas, orientando-as na formacgao de habitos de hi-
giene, para assegurar seu bem estar fisico.

. Ministrar alimentagao, observando as instrugoes dos superiores
responséveis e os horarios estabelecidos, para incentivar a
formagao de bons habitos alimentares.

. Observar, controlar e estimular a aceitagao dos alimentos, pre-
enchendo fichas individuais com as observacgoes diarias para
informar ao superior imediato.

. Fiscalizar o repouso das criangas, zelando por condigoes aim-
bientais adequadas, para proporcionar seu bem estar fisico e
mental.

. Participar das atividades de recréagéo, desenvolvendo exerci-
cios de estimulagéo essenciél‘para proporcionar seu desenvol-
vimento integral.

. Ministrar medicamentos, obedecendo rigorosamente as prescri-
goes medicas escritas e as instrugoes superiores escritas, pa-
ra atender as necessidades individuais das criangas.

. Prestar os primeiros socorros, obedecendo rigorosamente as ins-
trucbes recebidas dos seus superiores e a orientagao medica pa-
ra aguardar os cuidados profissionais a acidentados.



. Registrar as ocorrencias diarias no livro de ocorréncias, para
conhecimento de seus superiores.

. Substituir a Recreadora quando necessério, no atendimento a
crianga, mantendo a mesma linha de agao utilizada, comunicando
eventuais ocorréncias, para assegurar atendimento integral du-
rante o expediente da creche.

. Controlar a saida, entregando as criangas aos respunséveis cre-
denciados junto a creche, conferindo o "rol diaric" recebido na
entrada da creche, para maior seguranga.

. Realizar outras tarefas de natureza assemelhada, a critério de

seu superior imediato.
NIVEL I - Auxiliar de Recreagao- Permanecer dois anos na fungao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Recreagao I1.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Auxliar de Recreagao III.

. alle. T —
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ANEXO IX
(Art.41 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: Recreador de Creche

ESCOLARIDADE: 2° Grau - Magisterio Treinamento
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Plane jar, executar, coordenar e orientar as atividades desen-
volvidas nas creches observando o comportamento das criangas
e estimulando sua participagao, para assegurar sua adaptagao
e desenvolvimento. \

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

plane jar, executar e avaliar as atividades desenvolvidas na
creche, em conjunto com os profissionais que lidam com a cri-
anga, para atender as suas necessidades de desenvolvimento
bio-psico-pedagogico.

Supervisionar as atividades dos auxiliares de recreagao e vo-
luntérios, orientando-os, recidando-os, treinando-os,para que
possam, desenvolver atividades psico~pedagégicas, agoes basi-
cas de saude e estimulagao essencial com a clientela infan
til.

Estudar as caracteristicas das faixas etarias assistidas, es-
pecificando atividades, objetivos e material empregado, elabo
rando e executando plano de atividades, para atender as neces
sidades especificas de cada faixa etaria. :
Observar as atividades dos usuarios dos diferentes programas,
estimulando a coordenagao sensorio-motora, a percepgao, a cri
atividade, e a sociabilidade nas atividades desenvolvidas,pa-
ra avaliar o seu desenvolvimento e encaminhar ao setor compe-
tente aquelas que apresentarem dificuldades especificas.
Informar e orientar o responsavel sobre o desenvolvimento da
crianga, realizando reunioes e palestras com os pais, inte-

grando os esforgos entre a familia e a creche, para atingimen

to dos objetivos da programagéo.
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. Promover a adaptagéo de criangas novatas, planejando,orientan
do e organizando atividades sociais, culturais e recreativas
para integra-las no grupo.

. Reforgar, estimular e orientar uma formagao de habitos de hi
giene nas criangas, orientando-as quanto a sua importéncia,pg
ra assegurar o seu bem estar fisico.

. Estimular a comunicagao verbal, corporal, musical e plastica
realizando atividades artesanais, sociais e recreativas, para
desenvolver as formas de expressao na clientela infantil.

. Observar, controlar e Supervisionar o preparo alimentar das
criancas, verificando a quantidade a ser distribuida e a sua
aceitagao, para informar os responsaveis sobre a alimentagao
recebida na creche.

. Superivisionar, orientar e executar o programa de estimulacgao

. essencial no bercério, observando o comportamento dos bebés,
para assegurar o seu desenvolvimento e detectar a existencia
de problemas.

. Controlar a frequencia das criangas nas atividades, verifican
do relatorios e dados especificos, para manter atualizado o}
livro de ocorrencias da creche.

. Supervisionar as atividades desenvolvidas por entidades conve
nentes, observando e orientando os trabalhos desenvolvidos,
treinando profissionais e voluntarios, para assegurar a quali
dade das atividades de execugao indireta.

. Realizar outras tarefas Qe natureza assemelhada, a criterio

de seu superior imediato.

. NIVEL I - Recreador de Creche - permanecer dois anos na fun-
gao.

NIVEL II - Permanecer 03 (trés) anos como Recreador de Creche
LT .

NIVEL III - Permanecer 04 (quatro) anos como Recreador de Cre-
che III.



ANRBXO IX
(Art.41 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: Motorista da Educagao

ESCOLARIDADE: 12 Grau e Habilitaqao conforme CNT.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Dirigir veiculos de passageiros.

Manter o veiculo em condigoes de conservaqéo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagéo e limpe-
za, troca de pegas, efetuando pequenos reparos mecanicos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Transportar usuarios da area de Educagao, para conduzi-los
aos locais determinados.

Dirigir os veiculos de passageiros de acordo com 0s itinera-
rios pre-estabelecidos, observando as regras de transito.
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando pneus, combusti-
vel, agua e oleo.

Testar e verificar os freios e parte eletrica, providenciando
com urgéncia os consertos necessarios.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

. NiVEL I - Motorista da Educagao - Permanecer dois anos na
funcgao.
NIVEL II - Permanecer tres anos como Motorista II.

NIVEL III - Permanecer quatro anos como Motorista III



A N E X O IX
(Art. 41, desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE BLBLLOTECA

ESCOLARIDADE: Curso de 29 grau - Treinamento especifico - Dati-

lografia.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

-

Executar atividades auxiliares de aquisigao do acervo da Bi-

blioteca Municipal; atividades de servigos tecnicos auxilia-

res;

audio visuais; consulta; emprestimo e divulgacao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1 - Quanto aos Servigos Auxiliares de Aquisigao:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
K)
1)
m)
n)

Conferir os pedidos de aquisigao com acervo;
Preparar e encaminhar ordens de compras;
Receber e conferir as obras adquiridas;

Abrir e conferir as folhas dos livros;
Colocar os carimbos da biblioteca;

Registrar os materiais bibliotecarios recebidos;
Conferir e arquivar faturas;

Encaminhar o pagamento de contas;

Manter o registro dos gastos;

Devolver materiais aos fornecedores;
Organizar o catélogo de livreiros e editores:
Executar permuta de materiais documentais;
Acusar o recebimento e registrar as doagoes:

Registrar as baixas do material documental.

2 - Quanto aos Servigos Tecnicos Auxiliares:'

a)

b)
c)
d)
e)

Consultar Catélogos préprios para encomenda de fichas
catalograficas;

Encomendar fichas impresas de catalogagao:

Transcrever fichas catalogréficas de outras procedéncias;
Desdobrar fichas para os catélogos;

Intercalar fichas nos catalogos.



i SR e S A e e

3 - Quanto a Preparagao e Conservaqao do Material Bibliogréfico:

a)

b)
¢)
d)
e)

Preparar fichas e bolsos para o empréstimo do material
documental;

Etiquetar ou gravar o numero de chamada no material;
Recuperar e restaurar o material;

Preparar e controlar o material para encadernagéo;
limpar e tratar o material para preservagéo.

Quanto aos Servigos Auxiliares de Audiovisuais:

a)
b)

Conservar e arquivar o material;

Manter e operar o material.

v

Quanto aos Servigos Auxiliares de Consulta e Empréstimo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)

Explicar o funcionamento da biblioteca aos leitores;
Orientar o uso do material de referencia;

Explicar aos leitores quais sao as normas de emprestimo;
efetuar, renovar e controlar o registro dos leitores;
Emprestar, renovar e controlar a devolugéo do material;
Manter em ordem o fichario de emprestimo;

Controlar os pedidos de reserva;

Manter em ordem o balcao de emprestimo;

Manter a estatistica da circulagao;

Fazer o inventario do acervo.

Quanto ao Servigo de Divulgagao:

a)

b)

c)

Datilografar e distribuir material de divulgacao, tais
como: lista de aquisigao, boletins, relatorios, estatis-
ticas, etca

Preparar o material destinado a jornais murais, exposi-
coes, cartazes, etc.;

Manter ficharios de enderegos.

Quanto aos Servigos Auxiliares de Processamento de Dados:

a)
b)
c)

Preparar material para perfuragao de cartoes;
Operar a perfuragao de cartoes e equipamentos correlato;

Manter os arquivos pertinentes.

Outras Atribuigoes:

a) Compilar estatisticas;

b) Despachar correspondencias;



c) Manter o arquivo de correspondéncja e outros afins;
d) Operar com maquina reprografica;

e) Executar, eventualmente, outras tarefas auxiliares.

NIVEL I - Auxiliar de Biblioteca - Permanecer dois anos na fun-
gao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Biblioteca I1.

NIVEL 1II - Permanecer 04 anos como Auxiliar de Biblioteca [11



ANEXO IX
(Art.41 , desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGO ESCOLAR

ESCOLARIDADE: De 12 a 42 Serie do 1° Grau. Conhecimentos préLi—
cos de higiene, saude e nutrigao, habilidade e
criatividade no preparo de alimentlos.

-

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Executar atividades de apoio administrativo, especialmente nas

escolas municipais.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBU1GOES:

. Exeeutar atividades de limpeza e higiene, conservagéo, arru-
magao de locais, moveis, utensilios e equipamentos.

. EBExecutar servigos de copa e cozinha.

. Executar servigos de portaria.

. Cuidar do preparo de alimentos a serem servidos nas escolas.

. Cuidar do controle de estoque de alimentos e demais  utensi-
lios. ‘

. Procurar inovar o cardépio, cuidando para que sejam iantidos
o padrao de qualidade e nutrigao.
Participar de atividades educacionais, colaborando com o©s
professores e assistindo-ous na sua area de competencia.

. Executar tarefas especificas de acordo com a coordenagao e o-
rientagao dos superiores hierarquicos.
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

NIVEL I - Auxiliar de Servigo Escolar - Permanecer dois anos na

fungao.

L]

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Servigos Pu-
blicos II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Auxiliar de Servigos Pu-
blicos 11l
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ANEX O 1K
(Art. 93 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: Regente de Ensino
ESCOLARIDADE: Curso de 1? grau incompleto

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

.Planejar e ministrar aulas de 12 a 42 Serie de 1¢ Grau; plane-
jar e elaborar atividades docentes, organizar e executar avali
agaes de aprendizagem e corrigir os trabalhos extra classe;fa-
zer a escrita dos diarios de classe e boletins: participar de

reunioes pedagogicas e administrativas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Exercer atividades de 12 a 42 Serie de 19 Grau:

. Planejar e ministrar aulas e atividades de classes, observan-
do os programas oficiais de ensino;
Realizar avaliagoes de aprendizagem por meio de observagéo di-
reta e de aplicagao de exercicios, a fim de obter resultado
do trabalho realizado;
Realizar trabalhos extra classe, vinculado com o planejamento
de suas atividades docentes, participagao em reunioces e pro-
mogoes de estabelecimentos de ensino;
Organizar e estruturar os diarios de classe e boletim, para
fins de registros das notas dos alunos;
Participar de reunioes pedagégicas e administrativas a fim de
discutir e solucionar os problemas surgidos na escola:
Cumprir demais dispositivos constantes do regime escolar da
unidade;
Executar outras tarefas correlaté%, quando determinado.



ANLEXDO
(Art. » desta Lei)

DESCRLIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: ASSISTENTE DA EDUCAGAO

ESCOLARIDADE: 292 grau ou Superior com formagao em Magisterio.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

-

Organizar, coordenar e executar atividades de administracgao
do orgéo e suas unidades, inclusive de apoio as atividades es-

pecificas de educagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Colaborar na organizagéo de cursos, seminarios e atividades
relativas ao ensino, melhoria Ga aprendizagem, eficiencia es-
colar e aperfeigoamento de professores.

Assessorar o Diretor do Departamento Municipal de Educacgao.
Desenvolver atividades que visem a expansao e melhoria da Es-
cola Publica Municipal.

Cumprir dispositivos legais e regulamentares atinentes ao pes-
soal do ensino.

Atender ao publico, alunos, professores e pessoal administra-
tivo, prestando-lhes as informagaes solicitadas.

Executar servigos de datilografia e operagaes com méquinas de
calcular. ‘

Organizar e manter atualizado fichario e arquivo de documen-

tos.

Ui
iy
L)
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-

Promover o controle e verificagéo da frequéncia do pe
docente, especialistas e pessoal administrativo.

Cuidar de toda documentagao relativa no corpo discente e do-
cente. ’ ,

Receber, distribuir e encaminhar toda documentagéo e corres-
pondencia. e

Redigir relatorios e demais expedientes administrativos.
Efetuar levantamentos, anotagoes, calculos e registros sim-
ples, relativos a sua area de atuagao.

Executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

NIVEL I - Assistente da Educaglio - Permanecer dois anos na fun-

gao.
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ANEXO

(Art. 41 desta Lei)
DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Administrador Escolar Municipal

ESCOLARIDADE: Pedagogo licenciado em administragao escolar

) SUBOCUPACKO: Coordenagao Geral das atividades Escolares
1.1. ATRIBUIGAO

Promover a atuagao integrada dos servigos de Supervisao Peda-

gégica Orientagao Educacional e Administrativo.
1.1.1. TAREFA

Instruir a elaboragao atual do Plano Curricular do Estabeleci

mento de Ensino e aprové—lo.
1.1.1.1. OPERAGAO

Propor diretrizes para a realizagao do diagnéstico escolar.
Analisar, com os diversos servigos da escola,os resultados do
diagnostico.

Estabelecer com os responséveis pelos diversos servigos a pro
gramagao global da escola.

Propor a estratégia de acompanhamento, controle e avaliagéo

do plano curricular, junto com os diversos servigos.

Coordenar as atividades de montagem do plano global - plano
curricular.
Divulgar o plano geral - plano curricular.

Encaminhar documento a Delegacia Regional de Ensino ou,confor

me o caso, submete-lo a aprovagéo do Inspetor Escolar.

1.2. ATRIBUIGAO

. Acompanhar, controlar e avaliar a execugao+do plano geral -

plano curricular.

1.2.1. TAREFA

. Aferir resultados fisicos e financeiros atraves da avaliagao
periodica e continua. :
Consolidar resultados fisicos e financeiros do ano letivo a-

traves da avaliacgao final.
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1.2.1.1. OPERAGAO

. Divulgar o plano geral - plano curricular
Verificar, ao longo do ano, o comportamento dos resultados fa
ce as unidades de medidas fisicas (objetivos e metas) do Pla-
no Geral - plano curricular.
Verificar, ao longo do ano, a utilizagao dos recursos finan-
ceiros face a previsao orgamentéria do plano geral - plano
curricular.

. Aferir os resultados obtidos atraves dos mecanismos e instru-
mentos de acompanhamento e controle fisico e financeiro, em

relatorio de avaliagao final.
2. SUBOCUPAGAO
. Supervisao das atividades dos escolares.
2.1. ATRIBUIGAO

Assistir direta ou indiretamente ao pessoal técnico, adminis-

trativo e docente da escola.
2.1.1. TAREFA

Promover estimulos, condigaes de trabalho e orientagao para
desempenho dos profissionais lotados na escola. Articular- se
com os responsaveis pelos servigos tecnico-pedagogicos e admi

nistrativos.
2.1.1.1. OPERAGAO

. Promover, em servigo, meios de desenvolvimento continuo do
pessoal da escola. ‘
Provar condigoes materiais para funcionamento da escola.
Articular-se com os responséveis, pelos servigos técnico—pedg

gégicos e administrativos.

3. SUBOCUPAGAO
. Diregao das atividades escolares. ‘

3.1. ATRIBUIGAO

Promover o desenvolvimento da organizagao escolar.

3.1.1. TAREFA

Propor regimentagao, adaptagoes regimentais e manuais admi-
nistrativos, tecnicos e/ou pedagogicos para dinamizagao da es

trutura e funcionamento escolar.

3.1.1.1. OPERAGAO
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organizacional e funcional da escola.
Coordenar as atividades de elaboragao e divulgagao do regimen
to escolar.
Propor e orientar o corpo tecnico e administrativo escolar na
elaboragao e desenvolvimento dos manuais de orientagao e pres
tagao de servigos pertinentes.

3.2. ATRIBUIGAO

Administrar recursos humanos.

3.2.1. TAREFA

. Aplicar a 1egislaq§o vigente no que se refere a admissao,dis-

pensa, posse e exercicio.
Zelar pelo cumprimento das normas regimentais e estatutarias.

3.2.1.1. OPERAGAO

Recrutar e selecionar pessoal.

Admitir pessoal.

Dispensar pessoal, segundo criterios estabelecidos.

Dar posse e exercicio.

Propor remane jamento de pessoal.

Assegurar a divulgagao do Regimento Escolar e normas estatuté
rias, junto ao corpo docente, discente e técnico—administrati

vo da escola.

. Assegurar a regularidade da vida funcional do pessoal.

3.3. ATRIBUIGAO

Dinamizar o relacionamento Escola X Comunidade.

3.3.1. TAREFAS

Propor plano de agéo.
Promover a execugao, pelos servigos e instituigoes responsa-

veis, do plano de integragao Escola X Comunidade.

3.3.1.1. OPERAGAO -

Constituir comissao de estudo.

Elaborar plano de integragao.
Participar da programagao das atividades.

. Acompanhar, controlar e avaliar a execugao do plano de inte

gragao Escola X Comunidade.
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3.4. ATRIBUIGAO

Zelar pela preservacao e melhoria da escola mediante efetiva

administragao do patriman}o escolar.

3.4.1. TAREFA

. Administrar diretamente os bens imoveis da escola.

3.4.1.1. OPERAGAO
Zelar permanentemente pela manutengao e conservagao dos bens
moveis e imoveis.

3.5. ATRIBUIQKO

Incentivar a criagao e/ou ativagao das instituigoes escolares.
3.5.1. TAREFA

. Orientar, acompanhar, controlar e avaliar a criagéo e/ou dina

mizagao das instituigoes escolares.
3.5.1.1. OPERAGAO

. Promover a criagao das instituigoes escolares.
Acompanhar direta ou indiretamente as atividades das institui

goes existentes.
3.6. ATRIBUIGAO

. Manter a regularidade dos registros pertinentes, sob a orienta
gao do sistema de informagao da Secretaria de Educagao.

3.6.1. TAREFA

Promover os Registros Escolares e os Registros Estatisticos
Escolares, mediante a aplicagao sistematica de informagoes es
colares subsidiarios do sistema de informagoes educacionais
do Estado.

Aplicar o desenvolvimento do sistema de Informagoes Escolares
para uso da prépria Escola e da comunidade logal.

Orientar a organizagao, manutengao, funcionalidade e atualiza

¢ao dos arquivos da Escola. .
3.6.1.1. OPERAGAO

. Participar, junto ao orgao competente, da elaboragao de  ins
trumentos de registro. )
Dinamizar o fluxo de informagoes.
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Implantar e implementar o sistema operacional de registros na
Escola.
Providenciar a documentagao necessaria a constituicao dos ar-

quivos.
Dinamizar o sistema de documentagao.

4. SUBOCUPAGAO: Organizagao de trabalho Escolar
4.1. ATRIBUIGAO:

Organizar com os responséveis pelos diversos servigos a estru
tura funcional da escola.

4.1.1. TAREFA
. Distribuir o trabalho e fungoes do pessoal da escola.
4.1.1.1. OPERAGAO

. Participar junto aos responsaveis pelo trabalho das ativida
des de organizagao de classes, turnos, horarios e distribui-
gao de aula e classes.

Distribuir o trabalho, com a participagéo dos responséveis pe

los diversos servigos da escola.

N{VEL I - Administrador Escolar Municipal. Permanecer dois anos

na fungdo.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Administrador Escolar Municipal.
NIVEL III - Permanecer 04 anos como Administrador Escolar Municipel.
NfVEL IV - Permanecer 05.anos como Administrador Escolar MNunicipal.

NIVEL V - Permanecer 06 anos como Administrador Escolar lunicipal.



ANEXO IX
(Art.41 desta Lei)

DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINAGAO: Supervisor Pedagogico

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Pedagogia com habilitagao plena
em Supervisao Escolar de 1° e 2° graus.

SUBOCUPAGAO: Planejamento, Organizagao e Controle do SP.

1.1. ATRIBUIGAO:

. Coordenar a implantagao e a implementagao da Supervisao Peda-

gogica ao nivel de escola.
1.1.1.TAREFA

Propor a estruturagao do servigo.

. Propor e executar o plano de supervisao.
Promover o aperfeigoamento da equipe de supervisao.
Supervisionar coordenadores da area pedagogica ems suas ativi
dades.

1.1.1.1.0PERAGAO

. Definir, junto ao diretor, a equipe de trabalho.
Organizar as instalagaes necessarias ao funcionamento do ser-
vigo.
Definir diretrizes de trabalho, tendo em vista assisténcia e
o aperfeigoamento dos professores.
Divulgar o Plano de Supervisao junto a comunidade escolar.
Executar, controlar e avaliar o plano proposto.
Programar e participar de atividades de treinamento e/ou troca de
ideias e experiencias.
Propor experimentos pedagagicos. ‘
Orientar, sob o aspecto pedagégico, o planejamento, a execu

cao e a avaliagao das atividades de coordenagao.

2. SUBOCUPAGAO: Coordenagao do Planejamento Curricular.
2.1. ATRIBUICAO:

. Promover a elabora950 do planejamento curricular junto ao

pessoal responsavel.
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2.1.1. TAREFA

. Estabelecer mecanismos que assegurem a participagao e a inte-
gragéo de elementos da escola no planejamento curricular.

. Orientar o planejamento do curriculo da escola.

2.1.1.1. OPERACAO

. Elaborar roteiro de trabalho.

. Definir com a diregéo da escola, os procedimentos necessarios
a operacionalizagao do roteiro de trabalho.

. Orientar o pessoal envolvido quanto a dinamica de trabalho a
éer seguida.

. Instruir o pessoal responsével quanto ao planejamento curricu
lar nas suas diversas etapas.

. Analisar os resultados do diagnéstico em fungao da filosofia
educacional.
Orientar a formulagao de objetivos educacionais a nivel de es
cola, tendo por base as diretrizes educacionais resultando
diagnéstico.

. Orientar a selegao e organizagao dos conteudos curriculares.

. Definir a estrutura e organizagao do curriculo.

. Orientar a definigao das estrategias de ensino e das experiég
cias de aprendizagem.
Orientar a definigao e operacionalizagao do sistema de avalia
gao.
Propor com a equipe estratégias de acompanhamento, controle e
avaliagao da proposta curricular.

. Avaliar, com a equipe, a proposta elaborada.
Organizar e montar documento final da proposta curricular.

2.2. ATRIBUIGAO

. Acompanhar, controlar e avaliar a suplementagao de plane jamen

to curricular. ‘

2.2.1. TAREFA

. Promover a adequagéo de plano de ensino ao nivel das turmas.
. Assistir o professor no desenvolvimento do plano de ensino.
Controlar a execugao das atividades curriculares.
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Planejar o atendimento de alunos em situacao ecspecial, de de-
pendencia e adaptagao curricular.
. Promover a avaliagéo parcial e/ou final de planejamento curri

cular:.
2.2.2. OPERAGAO

. Orientar o planejamento da avaliagao diagnostica.

. Orientar os professores na selegao de tecnicas e eleboragao
de instrumentos de sondagem.

. Orientar a aplicacgao das tecnicas e instrumentos de sondagem
e acompanhar a realizagao da avaliagao

. Orientar a analise e interpretagao dos resultados da avalia
gao face a outros dados referentes a caracterizagao da turma.
Analisar e discutir, com o professor as reformulagoes do pla

. no de ensino. .

. Orientar os professores na utilizagao adequada de procedimen-
tos didaticos e de controle do processo de aprendizagem.

. Orientar os professores na elaboragao do material didatico.

. Assistir os professores na aplicagao adequada dos criterios
de avaliagao adotados pela escola.

. Orientar o professor na analise e interpretagao dos resulta-
dos de avaliagao.

. Orientar o professor na reformulagéo de plano de ensino, face
aos resultados evidenciados pela turma.

. Auxiliar o professor na identificagao de dificuldades de a-
prendizagem e/ou de comportamentos evidenciados pelo aluno.

. . Providenciar Condigaes para realizagao das atividades de recu

peragao, em comum acordo com o Diretor.

. Orientar o planejamento e a execugéo das atividades de recupe
ragao.

. Acompanhar, controlar e avaliar as atividades de Pecuperaqéo.

. Controlar a efetivaqéo dos planos de ensino‘e cronogramas €s-
tabelecidos.

. Controlar o rendimento escolé}.

. Analisar os casos especiais a serem atendidos.

. Programar com o professor o atendimento necessario aos casos

especiais.



et e

04

. Comunicar as familias a necessidade de atendimento aos alu-
nos e a programagao proposta.

. Acompanhar, controlar e avaliar o atendimento proposto a es

ses casos.
. Documentar os casos de atendimento realizados pela escola.

. Planejar as atividades de avaliagao.
. Avaliar os produtos do processo rensino-aprendizagem com 0s

professores.

3. SUBOCUPAGAO: Integragao Organizacional

3.1. ATRIBUIGAO

. Assessorar o diretor nas decisoces tecnico-pedagogicas e ad-
ministrativas, referentes ao plano geral - plano curricu-
lar da escola. ! '

. Auxiliar o diretor na proposigéo e/ou reformulagao dos re
gimentos escolares.

. Assessorar o diretor na dinamizagéo da integragao Escola X
Comunidade.

. Assessorar o diretor nas atividades de organizagao da estru
tura funcional da escola.

. Assessorar o diretor na criagao e/ou ativagao das institui-
goes escolares.

. Colaborar com o Setor Administrativo.

. Promover a integragao da Superivisao Pedagogica e  Servigo

de Orientagao Educacional.

3.1.1. TAREFA

. Participar do planejamento e avaliagéo do plano geral - pla
no curricular da escola.

. Participar da elaboragao do regimento, junto ao grupo res-
ponsavel. '

. Participar da elaboragao e execugéo do plano integrado esco
la X comunidade. d

. Participar, junto ao diretor e demais servigos, da organiza
gao geral da escola.

. participar da elaboragao do plano de criagao e/ou ativagao
das instituigoes escolares.

. participar, com a Secretaria, na definigéo de normas para
uso e controle dos livros de registro e outros formularios

pertinentes a area pedagogica.
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.

de alunos, quando solicitado.
Propor, com a Orientagao Educaciona, planos de atividades

integradas.

1.1.1. OPERAGAO

Participar da definigao de diretrizes para a realizagao do
diagnostico escolar. 7

Coordenar, junto aos demais servigos, a realizagao do diag-
nostico escolar.

Participar das decisoes gerais da escola.

Participar da reformulagéo de plano geral - plano curricu-
lar.

Colaborar, com a diregao da escola, na definigéo do regimen
to escolar, tendo em vista a legislagao vigente e a realida
de evidenciada pelo diagnostico.

Participar da divulgagao do regimento na comunidade escolar
Definir, com o grupo, plano de integragao escola X comunida
de ,

Participar da coordenagao das atividades de execugao do pla
no, se for o caso.

Colaborar com a diregao na definigao do calendario escolar.
Estabelecer e aplicar critérios e normas pedagégico-adminig
trativos. »

Distribuir aulas e turmas.

Reorganizar turmas, quando necessario.

participar da definigao dos turnos e horarios.

participar da coordenagao das atividades de planeiamento e
execugao.

Discutir e estabelecer normas de preenchimento e utilizagao
de livros de registro e formularios.

Orientar as pessoas envolvidas gquanto ao preenchimento e
prazos de entrega de formularios a Secretaria, se for o ca-
SO. .

Acompanhar, se necessério, o cumprimento dos prazos estabe-
lecidos na entrega aos usuarios, dos formularios preenchi
dos.

Sugerir reformulagoes referentes aos impressos utilizados.
Opinar quanto a situacgbes de transferencia e adaptagoes de

curriculo.
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Elaborar programa de agao integrada de Supervisao Pedagégi
ca - Orientagao Educacional.
Executar e avaliar programa integrado de Supervisao Pedagé—

gica - Orientagao Educacional.

4. SUBOCUPAGAO: Aperfeigoamento de Recusos Humanos

4.1. ATRIBUIGAO

Promover o aperfeigoamento de professores e pessoal da esco

la.

4.1.1. TAREFAS

Avaliar o desempenho dos professores quanto ao desenvolvi
mento do processo ensino-aprendizagem, face as diretrizes
curriculares.

Propor programa de treinamento de professores.

. Participar de promogoes de treinamento do pessoal da escola.

Promover a participagéo de elementos da escola em promogaes
de aperfeigoamento.

Propor e estimular experimentos

Pomover a divulgagao de experiéncias pedagogicas.

4.1.1. OPERAGAO

Propor plano de avaliagéo de desempenho dos professores(pla
nejamento participativo).

Operacionalizar o plano de avaliagao.

Apresentar resultados da avaliagao.

Identificar necessidades de treinamentos de professores.

. Elaborar programa de treinamento, em servigo.

Cumprir os cronogramas de treinamentos e avaliar os resulta
dos.

refomular o plano de treinamentos tendo em vista as suges-
toes recebidas e as necessidades evidenciadas ad longo do
processo de assistencia aos profqgsores.

Discutir com o diretor e o orientador educacional necessi-
dades evidenciadas de treinamento do pessoal da escola.
Colaborar na programagao e execugéo das atividades de trei-

namento de pessoal.

. Divulgar promogoes de aperfeicoamento.

Verificar junto a direcao possibilidades de participagao de
elementos da escola em promogoes de aperfeigoamento.
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. Indicar elementos que deverao participar do treinamento,
apos sondagem. :

. Detectar possibilidades e/ou necessidades de inovagao peda-
gogica em Escola.
Discutir com a diregao e professores a viabilidade da reali
zagao de experimentos.
Elaborar e orientar planos de agéo dos experimentos.

. Acompanhar, controlar e avaliar os experimentos.
Documentos e divulgar experiencias de interesse pedagégico

realizadas na escola e fora dela.

5. SUBOCUPAGAO: Supervisao de estagio

5.1. ATRIBUIGAO
Coordenar as atividades do estagio de Supervisao Pedagogica
e Magisterio. ‘

5.1.1. TAREFA

Planejar, controlar e avaliar as atividades de estagio.

5.1.1.1. OPERAGAO

. Analisar programagao de estagio proposta pela Escola que o

solicita.
Programar as atividades de atendimento ao estagio, juntamen
te com os supervisores e professores envolvidos.

Analisar e discutir com os estagiérios as atividades propos

tas.
Acompanhar, controlar e avaliar a execugéo do estagio.

Fornecer a integragao do estagiério a vida da escola.
NIVEL I - Supervisor Pedagdgico. Permenecer dois anos da funcio.
NfVEL II - Permanecer 03 anos como Supervisor Pedagdgico.
N{VEL III - Permanecer O4 anos como Supervisor Pedagdgico.
NfVEL IV - Permanecer 05 anos como Supervisor Fedagdgico.
NI{VEL V - Permanecer 06 anos come Supervisor Pedagdgico.



ANEXO IX
(Art.41 desta Lei)

DESCRIGAO DO CARGO

DENOMINAGCAO: Orientador Educacional

ESCOLARIDADE: Pedagogia com habilitagao plena em Supervisao Es

colar de 12 e 2?2 graus

1. SUBOCUPAGAO: Planejamento, Organizagao e Controle do OE.
1.1. ATRIBUIGAO

. Coordenar a implantagao e implementagao da Orientagao Educa-
cional ao nivel da Escola ou, quando solicitado, a nivel

maior do Sistema de Ensino.
1.1.:1. TAREFA

Propor plano de trabalho.
Implementar o Plano de Orientagao Educacional.

1.1.1.1. OPERAGAO

Definir diretrizes para organizagao e estrutura do OE.
. Elaborar plano de trabalho.

Divulgar o plano junto a comunidade escolar.

Implementar o servigo de Orientagéo Educacional.

Desenvolver e controlar as atividades previstas.

.- Avaliar a execugao de plano de Orientagéo Educacional.
2 SUBOCUPACKO: Orientagao e Acompanhamento ao Aluno da Escola.
2.1. ATRIBUIGAO
Promover o ajustamento social e emocional do aluno.
2.1.1. TAREFA

. Assistir o aluno no decorrer do ano letivo'.
. Assistir turmas e/ou grupos no decorrer do ano.
. Assistir o aluno no desenvolvimento do processo de opgao pro-

fissional.
2.1.1.1. OPERAGAO

. Organizar e manter atualizado o dossie individual do aluno.

Identificar alunos com necessidade de orientagao.
Plane jar o processo de orientagéo e executar atividades de a-

tendimento ao aluno.

e i e i Ao 57 -
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. Fazer encaminhamento de alunos com necessidade de atendimento
especial.
Realizar o acompanhamento do aluno atendido.
Avaliar o processo de orientagao aplicado ao aluno.
Assistir o aluno no periodo de adaptagao a escola.
Planejar atividades de orientagao coletiva.
Executar, controlar e avaliar o plano de orientaqéo coletiva.
Realizar informagao ocupacional.
. Identificar, atraves de sondagem, interesses, aptidoes e ca-
racteristicas pessoais dos alunos.
orientar grupos de alunos de acordo com as areas de interes-
ses e/ou situagoes especificas identificadas na sondagem.
Proporcionar ao aluno oportunidade de vivenciar certos aspec-
tos profissionais.
Fazer orientagéo de alunos para opgao de areas e/ou habilita-
goes profissionais, oferecidas pela Escola e/ou Comunidade.
Realizar acompanhamento de alunos encaminhados a cursos e/ou

escolas.

3. SUBOCUPACEO: Integragao Familia e Escola.
3.1. ATRIBUIGAO

. Promover a co-participagao da Familia e Escola no processo de

formagao do aluno.
3.1.1. OPERAGAO

Programar e realizar atividades gerais de integracgao familia
e escola.

Plane jar atividades especificas de orientagao as familias.
Efetuar a avaliagéo participativa das atividades realizadas.

3.1.1.1. TAREFA

Orientar a participagao da familia no processo de formagao do

aluno. .
4. SUBOCUPACKO: Integragao Organizacional:
4.1. ATRIBUIGAO

Assessorar o diretor nas decisoes tecnico-pedagogicas e admi-
nistrativas, referentes ao plano geral - plano curricular.
Assessorar o diretor na proposigao e/ou reformulagao dos Regi

mentos Escolares.
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Assessorar o diretor nas atividades de organizacao da estrutu
ra funcional da escola.

Assessorar o diretor na dinamizagao do processo integragao es
cola X comunidade.

Assessorar o difetor na criagéo e/ou ativagao das institui-
‘goes escolares.

Assessorar o diretor na promogao de atividades de integragao
e aperfeigoamento do pessoal da escola.

Assegurar a agao sistematica e integrada do trabalho de Orien
tagao Educacional / Supervisao Pedagogica.

Promover a facilitagéo de desempenho de professor no processo

educativo.

4.1.1. TAREFA

. Participar da definigéo plano geral - plano curricular.

Participar da elaboragéo e/ou reformulagéo do Regimento Esco
lar, junto a equipe responsavel.

Participar com o diretor, da organizagao da infra-estrutura
escolar necessaria ao desenvolvimento das atividades curricu-
lares.

Participar da elaboragao e execugao de plano de integragao es
cola X comunidade.

Participar da elaboragao do plano de criagao e/ou ativagao
das Instituigoes escolares.

Participar da realizagao de atividades de integragao e/ou a-
perfeigoamento do pessoal da escola.

Propor, com a Supervisao Pedagégica,um plano de atividades
(OE x 5P} .

Orientar o professor no atendimento as diferengas individuais

e necessidades especificas de turmas.

4.1.1.1. OPERACAO

Participar da definigao de diretrizes para a realizagao do
diagnéstico escolar.

Atuar, Jjunto aos diversos sefvigos, na realizagao e divulga-
gao do diagnostico escolar.

Atuar, junto aos diversos servigos, na realizagao e divulga-
gao do diagnostico escolar.

Participar da reformulgao plano geral - plano curricular.

Participar das decisoes globais da escola.
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Participar da coordenagéo das atividades do plano geral - pla
ne: curricular.

Registrar situagoes que devam subsidiar a elaboragao e/ou re-
formulagao do regimento escolar.

Colaborar com a diregao da escola na definigao do regimento
escolar.

Participar da divulgagao do regimento na comunidade escolar.
Cooperar na organizagao do calendario escolar.

Participar da definigao de criterios pedagogicos e administra
tivoé.

Com vistas a organizagao das turmas de alunos.

Participar da reorganizagéo de turmas, quando necessario.
Definir, com o grupo, o plano de integragao escola x comunida
de.

Colaborar na coordenagao das atividades de integragao escola
e comunidade.

Participar da execugao das atividades de criagao ou ativagao
das instituigoes escolares.

Planejar, com o diretor, atividades de integragéo e/ou aper-
feigoamento de pessoal da escola.

Programar atividades conjuntas com a supervisao escolar, ten-
do em vista os objetivos da escola.

Executar o "Perfil de Classe" para as turmas da escola.
Fornecer ao professor informagoes sobre a turma.

orientar o professor quanto a maneira de atuar com os alunos-
problema e quanto a necessidade evidenciadas pela turma.
Orientar o professor quanto a utilizagao de recursos de obser

vagao e de identificagao de alunos-problema.
5. SUBOCUPAGAO: Supervisao de Estagio.
5.1. ATRIBUIGAO

. Supervisionar as atividades de estagio em Orientagao Educacio

nail. .
5.1:1. TAREFA

Planejar o atendimento de estagiérios.

5.1.1.1. OPERAGAO

Analisar programagéo de estégio, proposta pela escola de ori-
gem do candidato.
Programar as atividades com o estagiario.



NIVEL I - Orientador Educacional. Permanecer dois anos na funcdo.
NIVEL II - Permenecer 03 anos como Orientador Educacional.
NIVEL IIT - Permanecer 04 anos como Orientador ZIducacional.
N{VEL IV - Permanewer 05 anos como Orientador Educacional.

NfVEL V - Permanccer 06 anos como Orientador Educacional.



ANKXEG IX
(Art. 41 , desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGO

ESCOLARIDADE: 12 a 42 Serie do 1° Grau.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Executar atividades simples de apoio, limpeza e conservacao

de objetos e ambientes, preparo de alimentacao simples.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Realizar tarefas de conservagao e limpeza de dependéncias, mo-
veis e utensilios, para mante-los em condigao de uso.
. . Receber e transmitir recado§.

. Atender ao publico en geral e prestar informagoes simples.
Proceder a entrega da correspondéncia recebida.
Preparar e servir café e outros alimentos se necessario, cui-
dando da lavagao de pegas de vestuario simples ou outros, na
unidade de trabalho em que estiver lotado, postos de saude,
centros sociais urbanos e rurais, consultorios médicos e den-
tarios de unidades publicas.

. Atender em sua area de trabalho, inclusive as creches munici-
pais.
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribui-

das.

" NIVEL I - Auxiliar de Servigol - Permanecer dois anos

na fungao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Servigo][

NiVEL III - Permanecer O4 anos como Auxiliar de ServigoI[]



ANEXD IX
(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ESCOLARIDADE: 12 Grau Completo e treinamento especifico

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Auxiliar na prestagao de atengao odontologica, instrumentar o
cirurgiao dentista, realizar atividades de natureza preven-

tiva.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Auxiliar o cirurgiao dentista no tratamento, instrumentando-
-0, preparando materiais, conforme solicitagéo, para agili-
zar o atendimento.
Lavar, acondicionar e proceder a assepsia do instrumental,
distribuindo-o de acordo com as solicitagoes.
Instruir a clientela quanto aos cuidados de saude oral, ob-
jetivando a prevengao de problemas odontolégicos.
Agendar a clientela, marcando retorno de acordo com o plano
de tratamento.
Registrar dados estatisticos de produgao em formularios pro-
prios, para fins de avaliagéo.

. Limpar, conservar a area fisica dos equipamentos e instru-
mentos, para mante-los em condigaes de uso.

. Executar outras tarefas correlatas.

NIVEL I - Auxiliar de Consultorio Dentario - Permanecer dois

anos na fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Consultério

Dentario II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Auxiliar de Consultorio
Dentario III.



AREED - IX
(Art.41, desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: CIRURGIAO DENTISTA

ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia. Registro no C.R.O.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Examinar a clientela, formulando diagnésticos, elaborando e
executando plano de tratamento, realizando cirurgias orais,
trabalhos restauradores e outros, visando realizar o trata-
mento planejado.

Elaborar diagnéstico de saude bucal, levantando e analisando
dados epidemiolégicos, participando na elaboragao e adequagao
de normas e rotinas, visando é expansao da cobertura do pro-
grama e melhoria da qualidade de atengao odontolégica coeren-
te com a realidade social. '

. Aplicar metodos, incorporando agoes de natureza educativas,
coerentes com a realidade social, visando a prevenqéo dos pro-
blemas de saude bucal.

. Manter os equipamentos e instrumental bem como controlar o
material sob sua responsabilidade, aplicando os procedimentos
tecnicos recomendados pelas normas de servigo.

Participar na avaliagao das atividades realizadas, juntamente
com a chefia imediata, visando a reprogramagéo de atividades.

Executar outras tarefas realizadas quando solicitadas.
NIVEL I - Cirurgiao Dentista - Permanecer dois anos na fungao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Cirurgiao Dentista II.
NIVEL III - Permanecer 04 anos como Cirurgiéo BDentista 11T,

NIVEL IV - Permanecer 05 anos como Cirurgiao Dentista IV

NIVEL V - Permanecer 06 anos como Cirurgiaso Dentista V.



ANEXD IX
(Art. 41 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: 12 grau completo- curso de auxiliar de enfermagem re-
gistro no COKEN

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Executar atividades auxiliares gerais de enfermagem em ambien-

tes ambulatoriais, hospitalares e outros.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Pbestar assistencia de enfermagem a pacientes ambulatoriais,
observando as prescrigoes medicas.

Distribuir tarefas aos servidores auxiliares, e acompanhar sua
execugao.

. Registrar as observagaes, tratamentos, executados e ocorren-
cias verificadas em relagéo ao paciente, anotando-os nos rela-
torios de enfermagem, ficha de ambulatorios e outros.

. Auxiliar o coordenador na avaliagao de metodos de assisténcia
de enfermagem utilizados em sua unidade, registrando dados pa-
ra estudos e elaboragéo de normas, visando melhor aproveita-
mento de pessoal e material.

Zelar pela conservagéo e guarda dos aparelhos, equipamentos e
instrumental de sua area de trabalho, providenciando consertos
para assegurar-lhes perfeitas condigoes de funcionamento.

Executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

NIVEL I - Auxiliar de Enfermagem - Permanecer dois anos na fun-

gao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Enfermagem II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Auxiliar de Enfermagem III.
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ANEXO IX

(Art 41, desta Lei)
DESCRICAO DE CARGO

DENOMINAGAO: MEDICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina com habilitacao legal

para o exercicio da profissao - C.R.M.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Prestar atendimento medico ambulatorial, examinando pacien-
tes, solicitando e interpretando exames complementares formu-
lando diagnésticos, prescrevendo e orientando-os no tratémen—
to. )

Prestar servigos no ambito da saude publica, executando ati-
vidades clinico—epidemiolégicas e laboratoriais, visando a
promogao, prevengao e recuperagao da saude da coletividade.
Participar na elaboragao de diagnostico de saude da area, ana-
lisando os dados de morbi-mortalidade, verificando a qualida-
de e utilizacgao dos servigos e a situagao da saude da comuni-
dade para o estabelecimento de prioridades a serem implanta-
das e/ou implementadas.

Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulato-
riais, integrando a equipe multiprofissional, participando ce
forma sistematica com os demais elementos da equipe e promo-
vendo a operacionalizagéo dos servigos para assegurar o efe-
tivo atendimento as necessidades da populacao.

Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.
NIVEL I - Médico - Permanecer dois anos na fungao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Medico II.

NiVEL III - Permanecer 04 anos como Medico TII.
NIVEL IV - Permanecer 05 anos como Medico IV.

NIVEL V - Permanecer 06 anos como Medico V.

N g i A
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ANEXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: BIOQUIMICO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Farmacia e Bioquimica e Re-
gistro no Conselho Regional de Farmacia e Bio-
quimica.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

. Supervisionar, organizar os trabalhos de laboratério, co-
letar e preparar material para exame, controlar a utiliza-

cao de materiais e equipamentos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Desenvolver atividades, executar e supervisionar tarefas
rotineiras de analises laboratoriais para atender as ne-
cessidades dos servigos.

Analisar material, cito patologico, procedendo leitura de
laminas para conclusao diagnostica.

Executar analises laboratoriais para conclusao diagnéstica.
Preparar reagentes, corantes, solugSes, etc., utilizados
nos servigos de rotina dos laboratorios para pesquisa e
superviséo de analises clinicas.

Controlar a utilizagao de materiais e equipamentos em con-
digoecs de uso.

Supervisionar a documentagéo.de analises realizadas, re-
gistrando e arquivando copias de laudos e resultados de e-

xames, para controle e avaliagao dos servigos.

NIVEL I - Bioquimico. Permanecer dois anos na funcgao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Bioquimico 157 B

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Bioquimico III.
NIVEL IV - Permanecer 05 anos como Bioquimico H )7

NIVEL V - Permanecer 06 anos como Bioquimico Vi



ANEZXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRICEO DE CARGO

DENOMINAGEO: ENFERMEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Enfermagem com habilitagao le-

gal para o exercicio da profissao.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Supervisionar e executar agaes de saude na area de enferma-
gem; participar da equipe de saude no plane jamento das a-

goes de saude.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

Coordenar e supervisionar a organizagao e execugao das ati-
vidades de enfermagem, acompanhando de forma sistematica os
demais elementos da equipe, para assegurar a clientela um
atendimento de enfermagem adequada.

. Prestar assistencia direta a clientela, utilizando a con-
sulta de enfermagem, contribuindo para o controle de doen-
gas transmissiveis, doencas cranico—degenerativas e aten-
dendo integralmente a mulher e a crianga em todas as fases
de sua vida.

Participar do planejamento de assistencia a saude, articu-
lando-se com as diversas instituigaes para implementacao das
agoes integradas.

Participar e realizar reunioes, evpraticas educativas junto
a comunidade, colaborando em assuntos especificos de enfer-
magem para promogao, protegao e recuperaqéo da saude da po-
pulagao.

Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambula-
torias integrando a equipe multiprofissional, participando
de forma sistematica com os demais elementos da equipe e
promovendo a operacionalizagéo dos servigos para assegurar
o perfeito atendimento as necessidades da populagao.

Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.
NIVEL I - Enfermeiro. Permanecer dois anos na fungao.
NiVEL II - Permanecer 03 anos como Enfermeiro II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Enfermeiro III.



ANEXO IX

(Art.41 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: AUXILIAR DE SERVIGO
ESCOLARIDADE: De 12 a 42 serie do 1? Grau
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Executar atividades de limpeza nas dependencias, veiculos e
méquinas motorizadas dos diversos setores da Prefeitura, para
mante-los em condigao de uso. “

_+ Preparar e servir café, lanche ou similaf nas diversas iepar-
ticoes da Prefeitura, receber e transmitir recados.

. Auxiliar em pequenos consertos e mudancas de moveis, bem como
carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

. . Estabelecer trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos
urbanos.

. Cavar e fechar valas visando a manutencao de vias publicas.

. Realizar servigos de coleta de lixo domiciliar, publico e es-
pecial, bem como recolher entulho, visando manter a limpeza
da cidade.

. Executar servigos de varrigao nas vias publicas.

. Executar tarefas de vigilancia que consistem em vigiar, pro-
teger logradouros p&blicos do Municipio, percorrendo siste-
maticamente e inspecionando suas dependéncias, de maneirea a
evitar a presenga de pessoas estranhas e oulras anormalida-
des.

. . hotificar ao superior imediato as ocorrencias verificadas du-
rante a ronda, para permitir a tomada de providéncias adequa-
das.

. Executar tarefas de vigilancia de Portaria.

. Executar servigos auxiliares de alvenaria, levantando neces-

0

sidades de material e mao-de-obra, utilizahdo instrunento
apropriados, assentando tijolos e componentes.

. Realizar servigos auxiliares de pintura, conforme necessida-
des, verificando o tipo de material.

. Ligar aparelhos eletricos, luzes, ventiladores, desligando-os
no final do expediente.

. Executar tarefas pertinentes ao servigo de recuperagao asfal-
tica, abrir valas para Canalizagﬁo, instalagéo de meio-fio e

outras tarefas afins.

- & 7
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. Manter organizados e conservados as ferramentas e os maleriais

utilizados na execugao dos servigos.

Executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

NIVEL I - Auxiliar de Servigo - Permanecer dois anos na fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Auxiliar de Servigo I1.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Auxiliar de Servico II1I.



ANEXDIX
(Art. %1 ,desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: OFICIAL DE SERVIGO
ESCOLARIDADE: De 12 a 423 Serie do 12 Grau
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Executar atividades manuais auxiliares tais como:

- Calgamento, colocagao de meio-fio, 'sarjetas, paralelepipedos

.-e similares em vias e locais pﬁblicos;

- Limpeza urbana e coleta de 1lixo domiciliar p&blico e espe-
cial, bem como recolher entulhos, visando manter a limpeza
da cidade.

. Auxiliar na execugéo de sefvigo de abastecimento .e lubrifica-
¢ao de maquinas e similares.

. Realizar servigos de coleta de lixo domiciliar, publica e es-
pecial.

Auxiliar na soldagem e corte de pecas metalicas e na recupe-

ragéo de pegas para méquinas e veiculos auto motores.

Auxiliar no servigo de conservagao e funcionamento dos vei-

culos, efetuando reparo mecanico necessario.

Efetuar levantamento de materiais necessarios e execugao do

servico.

Zelar pela manutengéo e conservagéo de materiais e equipamen-

tos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas

de seguranga.

Controlar toda movimentagéo ocorrida no cemiterio mediante re-

gistro em livro ou fichas. ,

Zelar pelas condigoes de limpeza, desinfecgoes e higiene das

dependéncias do cemitério. .

. Manter o ambiente em ordem e respeito anotando e comunicando
0 superior imediato as ocorréficias; auxiliar no sepultamento;
auxiliar na abertura de covas,; providenciar a numerag;o das
sepulturas de acordo com seu alinhamento nas quadras; manten-
do o registro de sepultura.

. Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Oficial de Servigo - Permanecer dois anos na funcgao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Oficial de Servigo 1II



ANEXO IX
(Art.41 , desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: OFICIAL ESPECIALLZADO
ESCOLARIDADE: De 12 a 42 serie do 1¢ grau - Experiencia compro-
vada acima de 02 (dois) anos.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOLS:

. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifi-

cagoes, vias publicas e similares.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. . Cortar, dobrar e armar ferragens nas obras de construgao ci-

b or
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. Realizar servigos de carpintaria, operando maquinas préprius,
verificando medias, cortando e selecionando madeiras conforme
especificagaes do croqui, confeccionando, montando as partes
e efetuando o acabamento.

. Preparar formas para concreto. ‘

. Confeccionar moveis para uso dos orgaos da Prefeitura; repa-

ra-los.

]
mn

. Orientar, coordenar, controlar e fiscalizar = execugao do

servigos de abastecimento, lubrificagao de maquinas.

. Executar servigos de eletricidade, verificando o sistema da
distribuigao de enregia, efetuando manutencao de redes, ins-
. talagoes, sistemas e componentes eletricos de mé.quinas e equi-

pamentos, visando o perfeito funcionamento.

. Executar servigos de instalagao e manutencao de sistemas hi-
dréulicos, desentupir pias, ralos e vasos sanitérios, execu-
tar outras tarefas afins.

. Realizar servigos de preparacao e manutengao de instalagoes
eletricas em veiculos e maquinas rodoviarias.

. Selecionar, medir e cortar madeiras, operar méquinas proprias
para uso dos orgaos da Prefeitura; repara-los: zelar pela con-
servagéo do equipamento, atender as normas de seguranga e hi-
giene do trabalho.

) . Executar servigos especificos de alvenaria, levantando neces-
i sidades de material e mao-de-obra, utilizando instrumentos a-

propriados, assentando tijolos e componentes, consertando con-

~
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Executar servigos de instalagao hidraulica em predios, logra-
douros e proprios da Prefeitura.

Realizar servigos de pintura, conforne necessidades, veriti-
cando o tipo de material, lixando, emassando paredes e outras
superficies a serem pintadas, preparando e aplicando iinta,
verniz, laca e substancias similares conforme tecnicas espe-
cificas, realizar pintura em faixas, letreiros, placas de si-
nalizagao e indicativas, moveis de ago, eletrodomesticos.
Espalhar massas asfalticas para Protegao da pintura de liga-
gao, bem como espachar o asfalto nas laterais da pista, dar
conformagao ao greide da rua e recompor . asfalto em redes
pluviais.

Montar e reparar esquadrias metalicas.

Fazer soldagens e cortes em pecgas metélicas, recuperar pecas
de méquinas e veiculos automotores.

Efetuar o levantamento de materiais necessarios . a execugao
dos servigos. '

Zelar pela manutengéo e conservagao de materiais e equipamen-
tos utilizados em seu local de trabalho atendendo as normas
de seguranga e higiene do trabalho.

Executar outras atividades -correlatas que lhe Fforem atrivui-

das.

NIVEL I - Oficial Especializado - Permanecer dois anos na fun-

gao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Oficial Especializado II

NIVEL III - Permanecer (04 anos como Oficial Especializado 113



ANEXO IX
(Art. 41 desta Lei)
DESCRICAO DE CARGO

DENOMINAGAO: MECANICO

ESCOLARIDADE: De 12 a 42 Seérie do 19 Grau

Experiencia minima comprovada de dois anos de efetivo desempe

nho da funcgao.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES

. Executar a manutengéo preventiva e corretiva de diversos

pos de maquinas pesadas.

Zelar pelo material de consumo, equipamento e material perma-

nente a sua disposigao.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES

. Localizar defeitos em maquinas ou equipamentos mecanicos com-

plementares,examinando o funcionamento ou diretamente a
defeituosa, para providenciar sua recuperagéo
desmontar total ou parcialmente a méquina, orientando-se

las especificagﬁes do equipamento, para consertar ou substi-

tuir a pecga defeituosa:
Fazer reparos na pega defeituosa ou substitui~la;
Proceder a montagem do conjunto reparado, para devolve-la

maquina:

Verificar se o trabalho executado produziu o efeito desejado,
certificando-se do funcionamento da méquina ou do equipamento
complementar, dentro das condigaes exigidas;

Lubrificar pontos determinados das partes méveis, para prote-
ger a méquina e assegurar-lhe um bom rendimento:

.
Executar outras atividades afins.

NIVEL I - Mecanico - Permanecer dois anos na fungao.
NIVEL II - Permanecer trés anos como Mecanico II.
NIVEL III - Permanecer quatro anos como Mecanico III.



ANEXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGEO DE CARGO

DENOMINAGAO: MOTORISTA

ESCOLARIDADE: 1¢ Grau e Habilitagao conforme CNT.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

o Dipiglir velcuios de passageiros e cargas,; .
. Dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado a transporte de

passageiros necessitados de assistencia medicd; manter o vei-
culo em condigSes de conservagao e funcionamento, providen-
ciando conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca
de pegas, efetuando pequenos reparos mecanicos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Transportar usuarios necessitados de assisténcia meédica e
seu(s) acompanhante(s), parando o veiculo junto aos mesmos,
auxiliando-os no embarque e desembarque,’ para conduzi-los aos
locais determinados, com dedicagao e carinho.

. DICigic veiculos de passageiros ou de carga, de acordo com 0s
itinerarios pre-estabelecidos, observando as regras de tran-
sito.

. Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, Oleo e agua.

. Testar e vistoriar os freios e parte elétrica.

. Providenciar a manutengéo do veiculo, comunicando as falhas e
solicitando os reparos necessarios.

. Efetuar os reparos de emergéncia do veiculo.

. Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo.

. Preencher, diariamente, as fichas de controle do servigo rea-
lizado.

. Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas.

NIVEL I - Motorista - Permanecer d0is anos na fungao.

NIVEL II - Permanecer tres anos como Motorista II.

NIVEL III - Permanecer quatro anos como Motorista III.

N
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ANEXOIX
(Art.41 , desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA LEVE

ESCOLARIDADE: De 12 a 42 série do 1° grau. Estar legalmente ha-
- bilitado para o exercicio da profissao.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:
Operar trator de pneus ou maquinas leves similares, zelando

pela manutengéo do equipamento, efetuando simples reparos,

limpeza, lubrificaqéo e abastecimento.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBU1GOES:

. . Operar trator de pneus e outros tipos de méquinas leves, exe-
cutando trabalhos de limpeza de ruas, de estradas e prepara-
gao de terrenos para fins especificos.

. Zelar pela manutengao do equipamento, efetuando simples repa-
ros de limpeza, lubrificagao e abastecimento.
Montar e desmontar implementos para cada operacgao.
> . Executar outras tarefas correlatas, quando solig¢itado.

NIVEL 1 - Operador de Méquina Leve - Permanecer dois anos na
fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Operador de Héquina Leve 1II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Operador de Maguina

Leve I11.
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ANEXO IX

(Art. 41, desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

ESCOLARIDADE: De 52 a 82 serie do 12 grau. Estar legalmente ha-
bilitado para o exercicio da profissao.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

Operador de trator, pa-carregadeira, paltrol e outras miaguines
pesadas, zelando pela manutengao de equipamento, procedendo &
simples reparos, limpeza, lubrificagéo e abastecimento.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBULGOES:

. . Operar trator, pé-car‘regade;ira e outros tipos de maquinas pe-
sadas, executando trabalhos de terraplenagen, escavag@es. no—
vimentagéo de terras e preparagéo de terrenos para fins espe-
cificos.

. Operar méquinas para execugao de limpeza de ruas e desobstru-
cao de estradas.

. Zelar pela manutengéo de equipamento, procedende a simples re-
paros de limpeza, lubrificagao e abastecimento.

. Montar e desmontar implementos para cada operacgao.

Executar outras tarefas correlatas, quando scolicitado.

NIVEL I - Operador de Méquina Pesada - Permanecer dois anos na

. fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Operador de Maquina Fesa-
da II.

NIVEL I1I - Permanecer 04 énos como Operador. de Méquina Yesa-

da IIl;



i S R A A D e i XU

ANEXO IX

(Art. 41 desta Lei)

DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: FISCAL MUNICIPAL
ESCOLARIDADE: 22 Grau Completo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: .

. Yerificar a ocupagao de passeio pﬁblico: tapumes das cons-—
trugoes, horario de funcionamento de coméercio, poluigao so-
nora, hidrica. visual e ambiental, notificar, lavrar autos
de infragéo, controlar os locais visitados e notificagoes.

. Efetuar inspecgoes com a finalidade de fazer cumprir normas
derivadas do poder de policia adhinistrativa do municipio.

. Verificar a observancia de posturas municipais relacionadas
com a obstru950 das vias p&blicas, poluicao ambiental, co-
mercio e outros assuntos correlatos.

. Elaborar relatorios, comunicagoes e notificagoes relativos
ao trabalho de fiscalizagao.

. Orientar o publico sobre a observancia de normas fiscais per-
tinentes.

. Informar processos e expedientes relacionados com sua ativi-
dade. '

. ‘Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis am-
bientais.

. Fiscalizar o servigo de coleta de lixoe, calgamento e jardi-
nagem das ruas e pragas publicas, visando atender as exigeii-
cias da Prefeitura.

. Fiscalizar as bocas de lobo das ruas verificando se nao es-
tao entuﬁidas, a fim de evitar o alagamenté das mesmas.

. Fiscalizar a construgao das gbras da Prefeitura, verificando
se estao dentro das normas estabelecidas.

. Vistoriar os prédios da Prefeitura, verificando se ha neces-
sidade de reparos, caso afirmativo, providenciar a mao-de-
-obra para conserto.

. Distribuir e supervisionar as atividades dos servidores que
cuidam da limpeza urbana, calgamento, jardinagem e obras, vi-

S

sando a qualidade dos servigos.
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. Fiscalizar as atividades dos vigilantes, verificando se es-
tao fazendo a ronda corretamente, a fim de evitar que as de-
pendéncias da Prefeitura fiquem desprotegidas.

. .Fiscalizar se o escoamento de égua das estradas rurais esta
funcionando, evitando assim o alagamento das mesmas.

. Fiscalizar a conservagao das estradas rurais, verificando se
néo ha buracos, a'qualidade do cascalhamento, capina e ou-
tros problemas, para que mantenham em condigoes de atender
aos usuarios.

. Fiscalizar o estado de conservacgao das pontes, evitando gque
oferegam perigo aos seus usuarios.

: giscalizar as atividades dos operarios ﬁa construgao e repa-
ros das estradas rurais e pontes, para atender as exigéncias
da Prefeitura.

. Executar outras tarefas correlatas, quando determinado.

NIVEL I - Fiscal Municipal. Permanecer dois anos na fungao.
NIVEL II - Permanecer 03 anos como Fiscal Municipal II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Fiscal Municipal III.



ANEZXO IX
(Art. 41 desta Lei)
DESCRIGCAO DE CARGO

DENOMINAGCAO: TRATORISTA

ESCOLARIDAE: De 12 a 42 Serie db 12 Grau. Eslar legalmente ha-
bilitado.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Operar trator de pneus, zelando pela manutengao do equipa-
mento, efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagao e

abastecimento.
. Operar trator de pneus, executando trabalhos de coleta de li-

X0s e preparaqéo de terrenos para agricultura.

Montar e desmontar implementos para cada operagao.
Executar outras tarefas correlatas, quando solicitado.
NIVEL I - Tratorista. Permanecer dois anos na fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Tratorista II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Tratorista 11L1l.



ANEXO IX

(Art.41 desta Lei)

DESCR1IGAO DE CARGO

DENOMINAGAO: ENGENHEIRO CI1VIL

ESCOLARIDADE: Curso Superior Completo de Engenharia Civil -

CREA.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: »
Examinar projetos arquitetanicos, calcular areas e valor
"7 de taxas, emitir alvara de construgéo, habite-se, fiscali-
zar obras, elaborar relatorios, laudos, contratos, normas

tecnicas, cronogramas fisico-financeiros e projetos.
DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Projetar, calcular, orgar, coordenar e fiscalizar constru-
gaes, reformas e ampliagaes de edificios, estradas, pontes,
vias p&blicas e obras complementares respectivas.

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, cro-
ques, cronogramas e outros subsidios que se fizerem neces-
sarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizacao do de-
senvolvimento das obras.

. Examinar processos e documentos, emitir pareceres, laudos,
relatorios e realizar vistorias em imoveis para fins admi-
nistrativos, fiscais ou judiciais.

Orientar e supervisionar os trabalhos executadous por seus
auxiliares.

Participar da elaboragéo do plano diretor da Prefeitura de-
finindo diretrizes, para o desenvolyimento fisico, social,
politico e economico da cidade. .

Executar outras tarefas Correlatas, quando solicitado.

NIVEL I - Engenheiro Civil. Permanecer dois anos na fungao.

NIVEL II - Permanecer 03 anos como Engenheiro Civil II.
NIVEL III - Permanecer 04 anos como Engenheiro Civil III.
NIVEL IV - Permanecer 05 anos como Engenheiro Civil IV.

NIVEL V — Permanecer 06 anos como Engcenheiro Civil V.



ANEXD  IX
(Art.41 desta Lei)
DESCRIGAO DE CARGO
DENOMINAGAO: ENGENHEiRo AGRONOMO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenheiro Agronomo com habi-
litagao legal para o exercicio da profissao.

-

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

. Supervisao, coordenagao e orientagao tecnica.
. Estudo, planejamento, projeto e especificagéo.
. Estudo de viabilidade tecnica-economica.
. Assistencia, assessoria e consultoria.
. Diregao de obra e servigo tecnico.
o Vistorisa, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer
tecnico.
. Desempenho de cargo e fungao técnica.
. Ensino, pesquisa, analise, expeﬁimentagéo, ensaio e divulga-
gao técnica, extengao. '
. Elaboragao de orgamento.
. Padronizagao, wensuragao e controle de qualidade.
Execugao de obra e servigo técnico.
Fiscalizagao de obra e .servigo tecnico.
. Produgao tecnica especinlizada.
. . Condugao de trabalho tecnico.
. Condugéo de equipe de instalagao, montagem, operagéo, reparo
ou manutengéo.
. Execugao de instalagao, montagem e reparo.
. Operagao e manutengao de equipamento e instalagao.

Execugao de desenho tecnico.

- O desempenho de tais atividaaes referem-se a: engenharia
rural; construgao para fins agricolas, fitotecnica e zo-
otécnica; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitéria;
quimica agricola; alimentos, tecnologia de transformaqéo



(agucar, amidos, oleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vege-
tais; zimotécnica; agropecuaria, edafologia; fertilizantes

e corretivos; processo de cultura e de utilizagao do solo;

microbiologia agricola; biometria; parques e jardins;

canizagao na agricullura,; implementos agricolas; nutrigao

animal; agrostologia; bromatologia e ragoes; economia
ral e credito rural; seus servigos afins e correlatos.

-

NIVEL I - Engneheiro Agronomo. Permanecer dois anos na funczo.

v

' NIVEL II - Permaneccr 03 anos como Engenheiro Agronomo II.

NIVEL III - Permanecer 04 anos como Engenheiro Agronomo TIL.

t

NIVEL IV - Permanecer 05 anos como Engenheiro Agronomo IV.

NIVEL V - Permanecer 06 anos como Engenheiro Agronomo V.



