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Lei Complementar N° 1.283, de 30 de Agosto de 1999

Dispde Sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo

. do Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal

de Entre Rios de Minas.

. ‘Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

cAaPiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES -

Art, 1° - Esta lei institui o Plano de Carreira e Remunerag¢do do’

Magistério da Prefeitura de Entre Rios de Minas, estabelece
o Quadro de Pessoal correspondente e a respectiva Tabela de
Venc1mentosn

- Para efeito desta lei considera-se:

~ Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou titular da fungdo publica correspondente;

- Cargo é a unida&e de ocupagdo funcional, permanente e

definida, preenchida por servidor publico com direitos
e obrigagdes de natureza estatutidria, estabelecidos em
lei;

Fungdo Piblica & o conjunto de atribuigdes que, por sua
natureza ou condig¢des de exercicio, ndo caracterizam
cargo publico e sdo cometidas a servidor publico, nos
casos e forma previstos em lei;

Classe é o agrupamenﬁo de cargos de provimento efetivo,

de igual- denomlnacéo e com atribui¢des de natureza
correlata,

Carreira é o conjunto de classe iniciais e subseqlentes,
da mesma identidade funcional, integrados pelos
respectivos cargos, dispostos hierarquicamente;

Quadro de pessocal é o conjunto dos cargos correspondente

as classes do Quadro Permanente e dos cargos de provimento:

em comiss&o;
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VII - Cargo em comissdo & aquele correspondente ao exercicio da

Art. 3°-

dlrecéo, v;ce-dlrecao e coordenagdo de estabelecimento de
ensino, de creche, de unidade de educag¢do infantil, e
pedagdgica, de livre nomeagdo e exonerag¢do pelo chefe do
executivo cujo recrutamento far-se-4 em pelo menos 30%
(trinta por cento) entre pessoal efetivo.

O Quadro do Magistério de que trata esta Lei abrange as

atividades docentes e as atividades de suporte pedagdgico ao
ensino, incluindo:

I - Os cargos de provimento efetivo das classes de Professor I,
II e III e Especialista previstos no Anexo I desta lei;

II - Os cargos de provimentos em comissdo de que trata o Anexo
II desta lei.

§ 1° - As classes dos ‘cargos de provimento efetivo desdobram-se em

graus, o inicial e os seis subseqientes, que constituem a linha de
progressdo horizontal na carreira;

. % 2° - A classe de Professor abrangera 3 (trés) niveis,
» correspondendo, a cada um destes, uma linha de progressao,
conforme a formagdo do detentor de cargo:

I - O nivel I MAG corresponde a habilitag3o no ensino médio, na
modalidade normal;

II - O nivel II SUP corresponde a formagdo no ensino superior,

com licenciatura curta;

IIT - O nivel III SUP corresponde a formagdo em nivel superior,

com licenciatura plena.

¢ 3° - As atividades de Coordenador Pedagégico, serdo
desenvolvidas por servidor titular de cargo de carreira, dentre os
servidores do 31stema municipal de educacio.

3

2

carPiTULO II

' DO PROVIMENTO .

4

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério sao

acessiveis a brasileiros, mediante aprovagdo em concurso publico
de provas ou provas e titulos.

g 1° - O .concurso publico, destinado a apurar a quallflcacéo
profissional e o atendimento aos pré - requisitos exigidos para o

ol R
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ingresso na carreira, serad desenvolvido em etapas objetivas, de
carater eliminatério .e classificatério, conforme edital.

§ 2° - A aprovagdo em concurso nd3o cria direito a nomeagdo, mas
esta, quando se der, respeitaré a ordem de classificacgdo.

Art. 5° - O ingresso do servidor, na carreira do magistério, dar-se-a
no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo
ao ‘numero de vagas prev;sto no edital.

Art. 6° - Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o
cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério,
pelo periodo de 3 (trés) anos ininterruptos, contando da data da
sua investidura, durante o qual sua aptiddo, eficiéncia e

¢» capacidade serdo objeto de acompanhamento por comisséo
- constituida, para avaliagdo do desempenho do cargo.
-

Art. 7° = Os.cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo II

desta Lei, s&do de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Executivo. '

Art. 8° - Para provimento dos cargos em comissdo previstos nesta lei,

Anexo II, constitui pré-requisito a experiéncia docente de, no
minimo, dois anos, em sistema de ensino.

Art. 9° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas
substituigdes e contratagdo tempordria serd exigido o atendimento
aos requisitos de habilitagdo , e outros, constantes das

especificagbes estabelecidas no Anexo I.

"SEGAO I

" 1 ‘DA SUBSTITUIGAO

10° - Durante os afastamentos tempordrios do servidor titular, ou
na vacdncia de cargo de provimento efetivo da carreira do
“'magistério, .poderd haver substituigdo, mediante ampliacdo da

carga hordria de’ scrvidor j& ocupante de cargo da carreira de
magistério. . . :

SEGAO II
Iﬂ\‘CONIﬁUUTAij) TEMPORARIA
Art. 11 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse

publico, poderid ser efetuado contratag3o de pessoal da carreira

2
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‘do magistério, mediante cbntrato por prazo determinado, nos
termos da legislagdo vigente.

s 1" - Consideram-sé como de necessidade temporaria de excepcional

interesse publico as  contratagdes que visem a substituir
professor. :

§ 2° - A contratagdo, no caso de vacéncia de cargo, somente podera
ocorrer quando n3o houver candidato aprovado em concurso publico,
em validade, para a classe correspondente e enguanto ndo for
concluida a realizagdo desse processo seletivo.

§ 3° - O contrato podera ser rescindido:

I - a pedido, com prévia notificagcdo de 15 dias;
II - por conveniéncia da administragdo a qualquer tempo;
III - nos demais casos previstos em lei.

.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

12 - O cargo de Professor, nas classes I e II, serd exercido em
regime de 25:00 (vinte e cinco horas) semanais, sendo 20:00
(vinte horas) de aulas e 5:00 (cinco horas) de atividades que

poderdo ser acumuladas para formagdo ou avaliagdo do ' processo
pedagdgico.

§$§ 1° - As horas previstas para atividades sdo destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho did&tico, & colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunides pedagbdgicas, a articulacio
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com
a proposta pedagdégica adotada no sistema de ensino municipal.

§ 2° - A carga horadria prevista no artigo podera ser ampliada até

‘0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais, de aulas e na mesma
. broporgdo de atividades caracterizando dobra de turno e garantido
‘a0 servidor o pagamento em dobro.

§ 3° -~ A carga horadria que exceder ao limite ' previsto no § 2°
deste artigo " serd 'considerada servigo extraordindrio, com a
remuneragdo diferenciada prevista no artigo 23 desta Lei.

5 ]

CAPITULO IV

DA REMUNERAGAO .
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SEGRO I [

9

- DISPOSIGQOES GERAIS o

Art. 13 =~ Remuneragdo é a retribuigdo pecuniaria mensal paga ao g
: servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo que ocupa, -
correspondente ao.valor basico fixado na tabela de vencimentos, ;
acrescida dos adicionais e demais vantagens a que tenha direito. #

Art.lld - Vencimento é o valor mensal devido ao servidor do magistério

pelo efetivo exercicio do cargo, com padrdo fixado na Tabela de
Vencimentos. :

§ 1° - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo da ¥

ﬂ‘ carreira do magistério é a constante no Anexo IV desta Lei, com }
. valores referentes a hora de trabalho, acrescidos dos adicionais ¢
por titulagdo, calculados sobre o:vencimento base. §

X

§ 2° - Para o cdlculo da remuneragdo mensal, do professor regente i

por disciplina, PII e PIII multiplica-se o valor nivel de E
vencimento aula pelo nUimero de horas—aula/atividade semanalmente g
trabalhadas, incluindo-se ai o repouso remunierado, & razdo de 18 v

(dezoito) dividido por 6 (seis), ou seja, 18 aulas dividido por 6 Z

dias, o que perfaz 84 (oitenta e quatro) aulas/més, considerando %

como Jjornada bésica o numero de 18 (dezoito) aulas semanais
‘acrescidas de mais 9 (nove) relativas a meia semana. '

+ "SECAO II )

e o ot o Sels - el

e

DA PROGRESSAO HORIZONTAL
~E ASCENSAO

)

> £y g AR

«‘_ Art. 15 - Progressdo Horizontal é a elevagdo do servidor ao grau
B imediatamente superior aquele em que estd posicionando na faixa

de vencimento da respectiva classe e nivel. %
Art. 16 - Ascensdo é o movimento qﬁe permite ao servidor elevar-se na §
carreira do magistério, verticalmente, pelo critério de sua formagdo i
técnica. : ¥
Art. 17 - O servidor terid direito a progressdo horizontal de um grau, v
na proporgdo de 8% (oito porcento) desde' que satisfag¢a -os 4
seguintes requisitos;'. g
I - Haver completado 1825 (um mil oitocentos e vinte e cinco) ;

dias de exercicio no cargo, efetivamente trabalhados.

II - .Ter obtido conceito favoravel na avaliagdo de desempenho,
¢conforme critérios definidos em Decreto; g
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III - Ter participado de, o minimo, 100 (cem) horas de formagao,
sendo, pelo menos, 70%  (setenta por cento) destas
oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - O disposto no inciso III fica vinculado ao cumprimento da

obrigacdo prevista para a Secretaria.

7

%

e

;5_ - § 2° - Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado, na

R

III - Luto, por 05 (cinco) dias consecutivos, pelo falecimento de
cdnjuge, do pai ou da m3e, de filho (a) e pessoa sob
dependéncia econdmica judicialmente comprovada;

o3 1
}i contagem de tempo de que trata o inciso I, exceto nas situagles i}
I identificadas pela legislag¢d3o municipal como de efetivo exercicio, b
a saber: t

q’ I - Férias; . %
\/ e
II - Casamento, por 05 (cinco) dias contados da data de sua ,%

realizagdo; .;

;)

AN adge s
T R

IV - Luto, por 02 (dois)‘dias, pelo falecimento de parentes até
. ’ o 2° grau ou afins;

V - Licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

AT © D o

VI - Licenga A& gestante, com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias;

Ve

>

VII - Convocagdo para o servigo militar, inclusive o de
ﬂ‘ - ‘ preparagdo de oficiais de reserva;

B VIII - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

.. IX - Missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido
E determinado pelo Prefeito Municipal;

"“—"“Mg"" ‘W\:W_..;.-‘ i

il

ity

X - Licenga para paternidade, nos termos fixados em lei;

AR o

XI - Licenga paia tratamento de saude, por até 45 dias;

XII - Prisfo, se ocorrer a soltura por haver sido ‘reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputagdo
considerados pela legislagdo municipal como de efetivo
exercicio.
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§ 3° - A contagem de tempo para o novo periodo sera iniciada no

dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
'anterlor. :

§ 4° - Nao interromperd a contagem de intersticio aquisitivo para
progressdq horizontal, o exercicio do cargo em comissdo na

carreira do magistério ou em 6rg§o admlnlstrado pela Secretaria
Municipal de Educacdo;

Art.- 18 - Terad interrompido o periodo aquisitivo para progresséo
horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor
que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagéo
«‘ municipal;

N— II - Faltar ‘ao servigo, por mais de 15 (quinze dias, continuos
ou ndo, ressalvado o disposto no artigo anterior.

SEGAO III

OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Axt. 19 - O servidor poderd receber,
vantagens pecuniarias:

além do vencimento as seguintes

I - Retribuigdo por servigo extraordinirio, exceto se ocupante
de cargo em comissdo;

II - Diaria, conforme lei:
III - Vale—-transporte, conforme lei;

IV - Abono-familia;

‘@

V = Licenga remunerada a gestante, com duragdo de cento e vinte
dias;

YI o= Licenca:paternidade, nos termos fixados em lei;

-

VII - Adicional de férias;.

VIII - Repodso semanal rgmuherado;

v

-IX = Gratificagdes, incidentes excluéivamente‘ sobre o
vencimento.
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a) pela participagcdo em banca examinadora de concurso
publico, fora. do horario da jornada de trabalho, precedida
de ato formal do Chefe do Executivo;

b) pela elaboragdo de trabalho técnico de especial interesse
da Prefeitura, desde que realizado fora do horario da

jornada de trabalho, autorizado previamente pela Secretaria
Municipal de Educacéo.»‘

‘X = Abono com recursos de eventuais saldos nas transferéncias do
FUNDEF = levantados em 31 de dezembro de cada exercicio
financeiro ou a qualquer tempo desde que verificada pela
Fazenda Municipal em seus controles, a possibilidade do
pagamento, sem necessidade de lei especifica.

Paragrafo unico - Os acréscimos pecunidrios, previstos neste
artigo ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo

de acréscimos ulteriores com o mesmo titulo ou
fundamento. '

idéntico
20 - Serd paga anualmente ao servidor publico municipal da
carreira do magistério gratificagdo natalina, com base na
remuneragdo integral do cargo que estiver exercendo a época do
pagamento do beneficio ou, havendo o servidor percebido
diferentes remunerag¢des durante o periodo anual aquisitivo
‘respeitada a proporgdo a razdo de 1/12 (um doze avos), sobre

cada valor mensal, prevalecendo o critério que lhe for de maior
vantagem.

§ 1° - O pagamento da gratificagdo a que se refere este artigo
serd efetuado até o dia vinte de dezembro de cada ano.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da
gratificagdo em duas parcelas, correspondendo a cingilenta por
cento do valor da remuneragdo do més de quitacdo.

21 - Os adicionais a que tem direito o servidor n&do incidem sobre

a gratificagdo por fungdo, mesmo aquela exercida no sistema de
ensino.

<, ."‘

22 - A retribuigdc pelo servigo extraordinario, que exercer a
jornada do servidor, corresponderd ao acréscimo de cinqgienta por
cento do valor,K do vencimento, para dias uUteis de trabalho e de
cem por cento para os dias de repouso semanal e feriados.

L]

§ 1° - Somente serd permitido servigo extracrdindrio para atender

a situagles excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de duas horas di&rias.

§ 2° .- A prestagdo de servigo extraordinéario " depende de
autorizagdo expressa do Secretdrio Municipal de Educagdéo.’

= gt "
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a) pela participagido em banca examinadora de concurso
publico, fora. do horario da jornada de trabalho, precedida
de ato formal do Chefe do Executivo;

b) pela elabora¢do de trabalho técnico de especial interesse
da Prefeitura, desde que realizado fora do horario da
jornada de trabalho, autorizado previamente pela Secretaria
Municipal de Educacao.

X - Abono com recursos de eventuais saldos nas transferéncias do
FUNDEF  1levantados em 31 de dezembro de cada exercicio
financeiro ou a qualquer tempo desde que verificada pela
Fazenda Municipal em seus controles, a possibilidade do
pagamento, sem necessidade de lei especifica.

Paragrafo unico =~ Os acréscimos pecunidrios, previstos neste
artigo ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo

de acréscimos ulteriores com ©O mesmo titulo ou idéntico
fundamento. )

20 - Serd paga anualmente ao servidor publico municipal da
carreira do magistério gratificagdo natalina, com base na
remuneragdo integral do cargo que estiver exercendo a época do
pagamento do Dbeneficio ou, havendo o servidor percebido
diferentes remuneragdes. durante o periodo anual aquisitivo

"'respeitada a proporgdo a razdo de 1/12 (um doze avos), sobre

cada valor mensal, prevalecendo o critério que lhe for de maior
vantagem. "

§ 1° - O pagamento da gratificagdo a que se refere este artigo
serd efetuado até o dia vinte de dezembro de cada ano.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da
gratificagdo em duas parcelas, correspondendo a cinqilenta por
cento do valor da remuneragdo do més de quitacgdo.

21 - Os adicionais a que tem direito o servidor ndo incidem sobre

a gratificagdo por fungdo, mesmo aquela exercida no sistema de
ensino.

<. -

22 -~ A retribuicdc pelo servigo extraordindrio, que exercer a
jornada do sexvidor, corresponderd ao acréscimo de cinqienta por
cento do valor,K do vencimento, para dias uteis de trabalho e de
cem por cento para os dias de repouso semanal e feriados.

§ 1° - somente serd permitido servigo extracrdinario para atender
a situagdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite
maximo de duas horas diarias.

§ 2° .- A prestagdo de servigo extraordinario \depende de
autorizagdo expressa do Secretario Municipal de Educagdo.

.
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23 - As férias .dos Professores Municipais serdo gozadas

Y anualmente, no més de janeiro.

§ 1° - O adicional de férias serd pago inclusive nos casos de

.férias acumuladas por ndo terem sido gozadas oportunamente.

§ 2° - 0 servidor pﬁblicb, em regime de acumulagdo 1licita,

perceberd o adicional de férias calculado sobre a remuneragdo de

R Arxt.

cada cargo ou fungdo.
carpiTuLo V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

24 =-. Os servidores da carreira do magistério da Prefeitura
Municipal de Entre Rios de Minas ser3o posicionados na nova
tabela de vencimentos, em grau com vencimento igual ao

atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, naquele
imediatamente superior.

Paragrafo unico - O servidor cujo atual vencimento for superior ao
previsto para o maior grau de sua classe, terd mantida a diferencga

apurada como vantagem pessoal, devendo ser absorvida em virtude de
recomp031¢éo.

préprias do cargo ou fungdo de que for titular.

26 - Ao servidor nomeado para cargo em comissdo ndo se. concedera,
nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

27 - Ao professor municipal impedido de reger classe por motivo de
'saude, serd permitido o exercicio de atividade nos Orgdos
administrativos pela Secretaria Municipal de Educag¢do, mediante
apresentagdo de laudo médico emitido por junta médica da
Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, ou por esta

"« credenciada, ou do INSS.

Art.

§ '1° - O laudo deverd ser apresentado ao médico do trabalho da

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, submetendo-se o
servidor a pericia.

§ 2° - No caso do afastamento previsto no artigo serd deferido ao
servidor o vencimento correspondente a 20 (vinte) horas semanais.

28 - A remuneracdo do servidor efetivo nomeado para o cargo em

comissdo serd, por sua opgdo manifestada por escrito a do seu
cargo efetivo ou a do cargo em comissdo. !
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25 - E vedado ao servidor desempenhar atividades que n3o sejam -
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Art.29 - A jornada dos cargos com1531onados previstos nesta lei é de
08 (oito) horas diarias. ; 7
Art.30 - Os atuais servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Ensino que
ek houverem prestado concurso puUblico terdo direito a progressao
horizontal estabelecida para os demais cargos de provimento efetivo
a partir do vencimento inicial de R$ 171,00 (cento e setenta e um
reais) e, a ascensdo a cargos de Professor I desde que se habilitem
em cursos de magistério reconhecidos oficialmente.
s Parégrafo unico - Decorrido o prazo de 05 (cinco) anos previsto na Lei
Federal n°® 9.424, ou seja de até 31 de dezembro de 2001, o
servidor efetivo ocupante do cargo de Auxiliar de Ensino,
que ndo se habilitar em curso de Magistério, seré
readaptado em outro cargo e fungdo sendo-lhe assegurado o
direito de progressdo previsto na presente Lei Complementar
Art.31 Os cargos de Auxiliar de Ensino extinguem-se com a vacancia que
q!r venha a ocorrer pela ascensdo, aposentadoria ou demisséo.
Hrt.32 Aos ocupantes dos cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal
ficam garantidos os seguintes adicionais por graduacgédo:

.

i
i b NGRS TS e

a0 g

e

-

el

s

I - PI MAG - Licenciatura plena 30%
II - PII, PIII e Especialista SUP - Graduag¢do ndo especifica 5%
'~ Graduagdo especifica 10%
Mestrado _ 20%
Doutorado 30%
Art.‘33 - O Chefe do Executivo, por Decreto, fard a descrigdo sumaria e

detalhada dos cargos constantes dos BAnexos I e II, estabelecendo-
lhes os pré-requisitos de escolaridade em cada area de atuagdo.
Art. 34 - Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério a legislacgéo
municipal que ndo for contridria a esta Lei.
Art. '35 - As despesas decorrentes ‘da aplicagdo desta lei correrdo por conta
de dotag¢des orcamentdrias préprias previstas em orcamento e de
créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios, até o
limite de 50% (cinguenta por cento) das dotag¢des previstas em
orcamento para as despesas com a remuneragdo do pessoal do
magistério municipal.
. qamt. 36 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
L financeiros a partir de 1° de setembro de 1999.
Art. 37 .- Revogam-se as disposigdes em contrario.

SN

30 de Agosto de 1999.
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ecretdria Muni

Silvério de Oliveira Resende

Procurador Geral do Municipio
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‘ - PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE : Lei Complementar Municipal } g;
RIOS DE MINAS ) ' n23283de 30/08/1999 £l
- Estado de Minas Gerais ' Anexo I - Quadro Permanente )lf
. Plano de Carreiras do Magistério &}
. Recrutamento através de Concurso Publico % ’i
Classes de Nivel Pré-Roquiaito Numero de , Ax:eg ud
Cargos Salarial Cargos Atuacéo % 4
: - Educagdo Infantil 2‘ 1
Professor I I Magistério 60 1%/4* s. Ensino {?
Nivel Médio Fundamental ..;
Educacdo Infantil 33'
Professor II , II Licenciatura 10 1*/8* s. Ensino ‘335
” Curta Fundamental 3 E
X . Educacgdo Infantil v,é
= Professor III g TII Licenciatura 10 1*/8* s. Ensino ‘sh
i A Plena Fundamental :3;
L Supervisdo de ensino / "}‘
Especialista IV Licenciatura 05 Orientagdo Educacional em | @
' Plena todos os niveis 4
f;
4
b
A
("
2
’g'i
i ‘i
b
i
2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE
' RIOS DE MINAS :
Estado de Minas Gerais -

Lei Complementar Municipal
n2 1283 de _30/08 /1999
Anexo II - Quadro de Cargos em Comissao
-de Recrutamento Amplo e/ou Limitado
Plano de Carreiras do Magistério

P TS T b it R Vo o S pct L T
el 80 0 Gl b i e R amen: s A AN o T S G L e SO A S S

gy W':(M (o o e Bl e

: : Nameros Carga | Vencimento :
Cargos de Horaria do Area de Atuacio
Cargos/ | Semanal Cargo
_‘B Nivel
"} Diretor de : 05 . 40 h 800, 00 Escola de Ensino Fundamental
Escola 'C.C. IV i : com mais de 7 turmas
.Diretor de 01 40 h 800, 00 Unidade de Educac¢do Infantil
Unidade C.C.IV com mais de 7 turmas
Coordenador 01 40 h 600,00 .
de C.C.IIT Creche Municipal
Creche
Coordenador 06 30. h 500,00 Escolas de Ensino Fundamental
Pedagégico C.C.TT" e Unidades de Educagao
‘ Infantil
Vice-diretor 02 40 h 400, 00 Escolas de Ensino Fundamental
de Escola C.C.T com mais de 9 turmas
Coordenador 04 40 h 400, 00 Escolas de Ensino Fundamental
. de Ensino oL T ' . com até 7 turmas

Obs.: Os cargos de Coordenador Pedagbgico sio de recrutamento

\@

LIMITADO, § 3°,

do Art.

30

desta Lei.
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ESTADO DE MINAS GERAIS

N e

Pga. Cel. Joaquim Resende, 69 - Centro - Entre Rios de Minas-MG - CEP.: 35490-000 {:
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i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE ) Lei Complementar Municipal "s?
: RIOS DE MINAS AT n81283de 30/ 08/1999 i
. Estado de Minas Gerais Anexo III - Quadro da Progressdo Horizontal :‘
o i g ‘ Plano de Carreiras do Magistério l: :
S S Classe Niveis |Vencimento : Progressido Horizontal 2\ &
Ascensdo | Inicial . Graus #
WA ] B c D E F 4
Professor I 270,00 291,60 | 314,93 | 340,12 | 367,33 396,72 428,46 i‘(
Professor II 300,00 324,00 | 349,92 | 377,91 | 408,14 440,79 476,05 R
Professor III 4,10 4,43 4,78 5,16 5,57 6,02 6,50 § :
Especialista IV 5(_)0,00 540,00 | 583,20 | 629,86 | 680,25 734,67 793,67 ,§§
o i
- I8
,\" ) . :? 2,
Obs. Tempo de servigo em cada nivel B
Inicial 5 anos 1° ao 5° ano L i
A 5 anos 6° ao 10° ano é;
B Sanos - 11°ao 15°ano £ 9
C 5 anos - 16° a0 20° ano © 1Yg
D 5 anos 21° a0 25° ano ' _ It
+E . 5anos 26° ao 30° ano é
"F S anos 31° em diante bt
' ';':j'il
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Estado de Minas Gerais Fire. Anexo IV - Descrigdo de Cargos
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Descrigdo sumjria: §§
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