Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pga. Cel. Joaquim Resende, 69 - Centro - Entre Rios de Minas-MG - CEP.: 35490-000
Telefax: (0xx31) 751.1232 - E-mail: pmerios@utranet.com.br

Lei N° 1.295, de 01 de Marco de 2.000

Transforma em “ Assistentes de Educacio, trés vagas
do Cargo de “ Assistente Administrativo '"da
Carreira AD - Administrativa e da outras providéncias

A Camara Municipal de Entre Rios de Minas aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criadas 03 (trés) vagas no cargo Assistente
Administrativo 1, na carreira AD - Administrativa, Anexo III da Lei
Municipal n° 1.185 de 31 de Janeiro de 1.997.

Art. 2° - Ficam transformadas em Assistente de Educagao 1, trés
das vagas constantes do cargo de Assistente Administrativo I do Anexo I1I da
Lei n° 1.185 de 31 de Janeiro de 1.997, mantidos os mesmos niveis de
vencimentos, ¢ criado as classes I e Il com duas ¢ uma vaga respectivamente.

Art. 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar os
atuais Assistentes Administrativos I, através de decreto para atender a
transformagdo de que trata o artigo 2°.

Art. 4° - Ficam criadas 10 (dez) vagas de Auxiliar de
Enfermagem I no Anexo III da Lei n® 1.185/97.

Art. 5° - As alteragdes de que tratam os Art. 1° ¢ 2°, 4° desta
Lei, ddo ao Anexo III da Lei, neles referida as formas do Anexo Gnico a esta
L&l

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario, entrando esta
Let em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, 01 de Margo de 2.000.

ufz’Miranda de Resende
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Estevam Mascarenhas Ribeiro de Oliveira
Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
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5
Quadro Permanente .
. LEI'N° 1.185/97 de 31/01/97
ANEXOIII .
. Com a redacio da Lei n°1.295de 01 de Marco de 2. 000 .
CARREIRA | CARGOS | CODIGO | CLASSE [N JINICIAL | REFERENCIA PROGRESSAQ HORIZONTAL JOR
NIVEL EM SEM.
UPVY - A B C D E F G H 1.1 J. .
Telefouista ER9 1 0] 115 [3% [1% [1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 4% |
' u 01| 125 | 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 3¢
AD ‘ w 01| 130 [ 3% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% |
ADMINSTRA [ Ageate ER. 10 T[] 160 [3% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
TIVA Administrati- | . . ' o
™ u 10] 180 [3% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% | 1% | 4% | 4
_ T} 00 [ 200 [3% [1% [ 1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 4%
Auxiliar ER11 1 B[ 21,0 [3% [1% [1% [1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 4%
tivo u 03] 220 [3%[1% [1% [1% [ 1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 4% | 4
= T m 02| 230 [3% [1% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% |
Assistente | Erl2 i 0B 340 [3% [1% [1% [1% [1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% | 4%
$ Py - 09| 350 3% 1% [ 1% [1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% [ 1% [ 4% | 4
m Q1 3680 | (1% 1% (1% [1% [1% | 1% | 1% | 1% | 4% |-
Assistente ER13 1 0] 450 [3% [1% [1% [ 1% [ 1% [ 1%.[ 1% [ 1% | 1% [ 4% |
. E i ] [
Fm’,‘,,-,i‘, 1] 00 460 [3% [1% [1% [ 1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 4% | 4
W [ 01| 470 [3% [1% [1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% |
Assistente ER.14 1 01| 540 [3% [1% [1% [ 1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 4%
Financeiro ¢ 40
Couatibil - 01 35,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% :
ul 01 ] 560 [3% [1% [1% [1% | 1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% | 4%
:&:uou ER1S | 1 02 ] 550 [3% 1% [1% [ 1% [1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% ;
1\ [
Superior - 01 $6,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% »
' W Jo1 | 570 [3% 1% [1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
® lA):lhtcnu ER33 1 B 340 [%w[1%[1w]1% 1% ]1%|1% 1% 1% 4]
* Biducachs ' u 02 | 350 (3% [1% [ 1% [1% [ 1% [ 1% 1% | 1% % [ | @
Ti} 01| 360 [3% [1% [1% | 1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% | 1% [ 4%
Auxiliar de ER1 1 12| 11,5 [3% [1% [(1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 4%
EL &m . o, () L) 9, )
. " |Garsia U 311 125 [3% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [1% [ 1% [ 4% | 4.
. w 36 [ 130 [3% [1% (1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 4% |
E"mun‘m"- Auziliarde | ER2 I 03] 140 [3% | 1% [1% | 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% [ 1% | 4% |
Obras = ' '
imirsid X U | 03| 150 [3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | &
38 5 W o] 160 |3% [1% [1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% |
) Oficial ER3 1§ 2 w00 3% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% |
os Sapesinmin u 01 [ 250 [3% [1% (1% | 1% [ 1% | 1% | 1% [ 1% | 1% [ 4% | o
OBRAS m | o1 30,0 3% | 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 4% |
SER\l’!lQOS Motorista ER4 1 10| 220 [3% [1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% [ 1% | 1% | 4% |
<" u 01 [ 240 [3% [ 1% [ 1% | 1% | 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 4% | 4
P m 01 | 260 |3% |1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%




z ESTADO DE MINAS GERAIS
Pga. Cel. Joaquim Resende, 69 - Centro - Entre Rios de Minas-MG - CEP.: 35490-000
D TN Telefax: (0xx31) 751.1232 - E-mail: pmerios@utranet.com.br _
CARREIRA CARGOS CQDIGO CLASSE | N° INICIAL REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL JOR
g NIVEL EM SEM.
UPv A B e D E F G H 1 J
o
Operador ER.S 1 02 25,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
De
— 1 01 26,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
0os Magquina 40
1 01 270 3% | 1% .| 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
OBRAS Operador de ER.6 I 03 30,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
- i I [ 01| 400 [3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 4
I 01 45,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
SERVICOS
Fiscal de ER.7 I 02 25,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Ob
s,,.',;:, 1 01| 260 |3% |1% |1% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 4
m 01 27,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
FM Fiscal ER.8 1 01 25,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
FISCALIZA- | de
Cio Rendas il 01 | 300 [3% |[1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 4% | 4
MUNICIPAL 1 01 35,0 3% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Auxiliar de ER 16 I 02 14,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Biblioteca
I 01 15,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 40
11 o1 16,0 3% | 1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 4%
Auxiliar ER.17 I 29 14,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
De 24
MA(“;‘:;TE_ Bt 0 I 01 [ 150 [3% [1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
RIO I 03 16,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Professor ER.18 I mo 16,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
vel' oy
I mo 17,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 24
vel
I mo 18,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% |- 1% | 4%
vel
Professor 11 ER.19 1 Mo 18,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
vel
I Mo 19,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 24
vel
41 mo 20,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
vel
Professor 111 ER. 20 I mo 18,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
vel
1 mo 19,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 24
vel
11 mo 20,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
vel
Especialista ER. 21 02 35,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
da
Educagio u 01| 450 [3% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 4% | 3¢
I, 01 55,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Monitor ER.22 I 05 14,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
I 01 15,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 30
R m 01 16,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Auxiliar ER.23 L 12 13,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
gemhe I 01 14,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 40
m 01 15,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Auxiliar ER.24 1 12 14,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
§ A%P;)E dl“:ltermgem II 07 15,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 40
PUBLICA / 1l 01 160 [3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%

¥l
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CARREIRA | CARGOS cl?ll‘),ﬁo CLASSE | v T INICIAL, REFERENCIA PROGRESSAO HORIZONTAL JoR.
1T g8 B Y N B D e BN B
sp Auxiliar de ER25 [ 06 | 150 [3% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
mo I 03| 160 [3% [1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 4
SAUDE u ot {170 (3% [ 1% (1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% [ 1% | 4%
Agente ER26 I 05| 140 [ 3% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
PUBLICA | Comunitirio 1 05| 150 [3% | 1% [ 1% | 1% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 4
A HL [ 04| 160 [3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Fiscal ER27 I 00| 140 [3% [ 1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% [ 1% | 1% | 4% |
el 0 01| 150 | 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 4
W[ 02| 160 [3% | 1% [ 1% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Auxiliar ER28 I 00| 140 [3% [ 1% | 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
?:wm oo Jo| 150 [3% [1% [1% [1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 1% | 4% | 4

m 01 16,0 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%

Técnico de ER 29 I 07 21,0 [3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
1“&”1?"’ 1] 02 | 220 | 3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% 30
1 01 | 23,0 |3% [1% |1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Odontologe ER30 I 05| S50 [3% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
u 01 [ 560 [3% [1% [1% [1% [ 1% (1% [ 1% [ 1% [ 1% [ 4% | 29
I 00| 570 [3% [1% [ 1% [ 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Médico ER. 31 I 10| 550 [3% 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
O 01| 560 [3% [1% [1% | 1% | 1% | 1% | 1% [ 1% | 1% | 4% | 3
o i} 01 | 570 |3% |1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
Técnico de ER32 [ 14| 550 (3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%
’;‘,‘,'I,‘;‘,h,,, I 01 | 560 [3% | 1% |-1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4% | 20
Saude ] [ 57,0 |3% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%

sk o



