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LEI N° 1.490, de 01 de novembro de 2006.

Dispde sobre o plano de
carreira do Magistério Publicu
Municipal de Entre Rios de

Minas.

A CAMARA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DE MINAS - MG,

aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Municipal, estabelece o Quadro de Pessoal correspondente

e a respectiva tabela de vencimentos.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de ensino: o conjunto de instituicdes e Orgdos que
realizam atividades de educagio sob a coordenagio da Secretaria Municipal da Educagéo;

IT - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da educagéo,
titulares dos cargos de Diretor, Vice-Diretor, Professor, Pedagogo, Auxiliar de Secretaria
Escolar e Auxiliar de Biblioteca, do ensino publico municipal,

III - Professor: o titular de cargo de Professor, da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fungdes de docéncia;

IV — Pedagogo: o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério
Pablico Municipal, com fungdes de suporte pedagogico direto a docéncia;

V - Fungdes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluida as de administrag@o escolar, planejamento, inspegao,

supervisdo e orientagdo educacional.
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CAPITULO 1I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo I

Dos principios basicos

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:
I- A profissionaliza¢do, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério
Q e qualificagdo profissional, com remuneragio condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;
11- A valorizag@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
III- A progressdo através de avaliagdes periddicas e mudanga de nivel de
habilitagdo.
Segdo II
Da estrutura da carreira
Subsegdo I
Disposigdes gerais
” | Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos

cargoé de provimento efetivo de Professor, Pedagogo, Auxiliar de Secretaria Escolar e
Auxiliar de Biblioteca.

§ 1° - Cargo ¢ a unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida,
preenchida por servidor publico com direitos ¢ obrigagdes de natureza estatutaria e de
emprego publico estabelecidos em Lei;

§ 2° - Classe € o agrupamento de cargos efetivos genericamente semelhantes
em que se estrutura a Carreira,

§ 3° - Carreira € o conjunto de classes iniciais € subsequentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos, dispostos hierarquicamente;

§ 4° - Quadro de pessoal ¢ o nimero de cargos correspondentes a cada uma

das classes estabelecidas e os cargos de provimento em comissao;
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§ 5° - Fungdo incentivada ¢ um adicional pecuniario sobre o vencimento
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada fungdo, exercida de forma
temporaria, mediante designacio pelo Chefe do Executivo Municipal,

§ 6° - Cargo em Comissdo é aquele correspondente ao exercicio da diregao
de estabelecimento de ensino e da estrutura da Secretaria;

§ 7° - Emprego Publico € a unidade de ocupagido funcional criada por lei
submetida ao regime geral de previdéncia e demais normas aplicadas aos trabalhadores do
setor privado;

‘ § 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagio
Basica;

§ 9° - Constitui requisito para o ingresso na Carreira, a formagido minima:

I - Em nivel médio, na modalidade Magistério, para o cargo de Professor I,

II - Em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia com
habilitagdo especifica em Supervis@o Escolar ou com poés-graduagdo em supervisdo, para o
Cargo de Pedagogo;

IIT - Em nivel médio, para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar.

IV - Em nivel médio, para o cargo de Auxiliar de Biblioteca.

V - Em nivel superior em area da Educag@o para provimento dos cargos em
comissao de Diretor e Vice-Diretor, a partir do final da década da Educagio.

' : § 10° - O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado em concurso publico
de provimento efetivo, através de provas ou provas e titulos;

§ 11° - As normas dos concursos publicos, condigdes e titulos, sdo os

aprovados em lei para os servidores municipais.

Subsecao II

Das classes e dos niveis e promogao

Art. 5° - As classes constituem a linha de progressdo da carreira do titular de

cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a L.
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Paragrafo Unico — O numero de cargos de Professor, Pedagogo, Auxiliar de
Secretaria Escolar e Auxiliar de Biblioteca de cada classe e nivel sera determinado por ato do

Poder Executivo, sendo seus vencimentos e o total de cargos os constantes do Anexo 1.

Art. 6° - Os niveis constantes do Anexo II do Plano de Cargos e Salarios,
referentes a habilitagio do titular de cargo da Carreira sio:

I — Para cargo de Professor I:

Nivel III — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel IV - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislag@o vigente;

Nivel V — formagio em nivel de pos-graduagdo na area de Educagio.

IT — Para o cargo de Pedagogo:

Nivel VI — formag@o em nivel superior, em curso de graduagdo plena em
Pedagogia, com habilitagdo em superviséo;

Nivel VII — formagdo em nivel de pds-graduagdo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas, em curso na area de educacdo posterior a graduagdo plena em
Pedagogia ou em pos-graduagdo especifica posterior a outra licenciatura plena.

. Com formag@o em mestrado na area de Educagdo acréscimo de 10% (dez por cento).

IIT — Para o cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar:
Nivel I — formagdo em nive! médio.
Nivel II — formagao de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou

outra graduagdo correspondente a area que contribua no desempenho da fungao.

IV — Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:
Nivel I - formagdo em nivel médio na modalidade em magistério;
Nivel 1I — formacao de nivel superior, em curso de licenciatura plena ou

outra graduag¢@o correspondente a area que contribua no desempenho da fungao.
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§ 1° - A mudanga de nivel, promog¢do, sera concedida através de
requerimento a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, vigorando a partir da apresentagao
da documentagio exigida;

§ 2° - A mudanga de nivel, se fara para a classe cujo salario seja

imediatamente superior.

Secao III

Das progressdes

. Art. 7° - Progressdo € a passagem de titular de cargo da Carreira de uma
classe ou nivel, para outra imediatamente superior, de acordo com a disponibilidade ofertada
por Decreto do Executivo.

§ 1° - A progressao decorrera de avaliagdao que considerara o desempenho, a
qualificag@o em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo da Carreira;

§ 2° - A progressao sera concedida ao titular de cargos de magistério que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o nimero de pontos
estabelecido, atendido, para o titular de cargo de Professor I, o minimo de trés anos de
doceéncia, ressalvado o exercicio das fun¢des de diregdo e vice-diregdo de unidades escolares;

§ 3° - A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagio e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada dois anos;

‘ ; § 4° - A avaliag@o de desempenho, a afericdo da qualificag@o e a avaliagdo
de conhecimentos ser3o realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de
Progressao,

§ 5° - A avaliacdo de conhecimentos do titular de cargo de Professor
abranger4, além de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em que exerga a docéncia,

§ 6° - A pontuagdo para progressdo sera determinada pela média ponderada
dos fatores a que se refere os §§ 1° e 2°, tomando-se:

I- amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 1;

II- apontuagdo da qualifica¢do, com peso 2;

IIT — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 3, inclusive através de prova

escrita;
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IV — o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de
Professor, com peso 1.

§ 7° - As progressdes serdo realizadas a cada triénio, na forma do
regulamento, e publicadas no ato da concessiao do beneficio;

§ 8° - Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressdo horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo aquisitivo:

I — Sofrer penalidade de suspensio, prevista na legisla¢do municipal,

IT — Faltar ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou nao,

ressalvado o disposto no artigo anterior, sem justificativa abonada.

Secdo IV

Da qualificagdo profissional

Art. 8° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressio na Carreira, sera assegurada atraveés de cursos de
formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os

programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 9° - A licenga para qualificag@o profissional na area de atuag@o consiste
no afastamento do titular de cargo da Carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de

formacao, aperfeigoamento ou especializa¢do, em institui¢des credenciadas.

Art. 10 - Apds cada quinquénio do efetivo exercicio, o titular de cargo de
Carreira podera, no interesse do ensino, existindo possibilidade de substituigdo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com respectiva remuneragao, por até trés meses para participar de
curso de qualificagdo profissional, observado o disposto no Art. 8°.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o capuf ndo sdo

acumulaveis.
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Secdo V

Da jornada de trabatho

Art. 11 — A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais nara o Professor I;

I — vinte e cinco horas para Pedagogo;

§ 1° - A jornada de trabatho do Professor I em fungdo docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagodgica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragdo da escola, a reunides pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional;

§ 2° - A jornada de trabalho do Pedagogo sera de vinte e cinco horas
semanais incluindo acompanhamento pedagdgico, na escola e atividades coletivas: reunides,
articulagdes com a comunidade, aperfeigoamento profissional e auxilio na gestao da escola;

§ 3° - A jornada de trabalho do Auxiliar de Secretaria Escolar, Auxiliar de

Biblioteca, Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola sera de quarenta horas semanais.

Art. 12 — O titular de cargo e Carreira em jornada parcial, que ndo esteja em

acumulaco de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser convocado para prestar servigo:
| I — em regime suplementar, até o maximo de mais 15 horas semanais, para

substitui¢do temporaria de professores em fung@o docente, nos seus impedimentos legais, ou
para recuperac@o de alunos;

II — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade;

Paragrafo unico. Na convocac¢ao de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de

atividades.

Art. 13 — Ao titular de cargo de Carreira, em regime de quarenta horas

semanais, podera ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de

projeto especifico de interesse do ensino. 5
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Paragrafo unico — A jornada de quarenta horas semanais implica, além da

obrigacdo de prestar as referidas horas semanais de trabalho em dois turnos completos.

Art. 14 — A convocagdo para prestagdo de servico em regime de quarenta
horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo do parecer
favoravel da Comissdo de Gest@o do Plano de Carreira do Conselho Municipal de Educagio e
do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico — A interrupgao da convocagdo € a suspensdo da concessao

. do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

I - apedido do interessado;

IT - quando cessada a razdo determinante da convocagio ou da concessao;

I - quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou
a concessdo do incentivo;

V — por interesse da administrag&o.

Secdo VI
Da remuneragao
: Subsegdo 1
‘ Do vencimento

Art. 15 — A remuneragdo do titular de cargo de Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para

o cargo de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagdo.
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Subsecido 11

Das vantagens

Art. 16 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fard jus as
seguintes vantagens:
I - Incentivo:
a) pelo exercicio de coordena¢do de unidades escolares;
b) pelo aperfeigoamento profissional em Licenciatura Plena;
‘ c) pela dedicacdo exclusiva;
d) pelo aperfeigoamento profissional em pos-graduagao;
IT — Adicionais por tempo de servico.

Paragrafo unico — Os incentivos serdo aplicados sempre sobre o vencimento

basico do cargo.

Art. 17 — O incentivo pelo exercicio de coordenag¢do de unidades escolares
correspondera a:
I - 10 (dez) por cento para escola de até 60 (sessenta) alunos;

II = 15 (quinze) por cento para escola de 60 (sessenta) a 150 (cento e

cinqiienta) alunos;

Art. 18 — O incentivo pelo aperfeicoamento em Licenciatura Plena,

correspondera a até 15 (quinze) por cento do vencimento basico do cargo.

Art. 19 — O incentivo pela dedicagdo exclusiva sera de 50 (cinqiienta) por

cento.

Art. 20 — O incentivo por aperfeicoamento profissional em pos—graduacdo

especifica, corresponderd a até 10 (dez) por cento.

Art. 21 — O adicional por tempo de servigo serd equivalente a 01 (um) por

cento do vencimento do servidor efetivo para cada 01 (um) ano de exercicio exclusivamente

/a///(voé-e«é‘ ' é(éw‘/&()(( 3 \




Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pca. Cel. Joaquim Resende, 69 — Centro — Entre Rios de Minas — MG — CEP.: 35490-000
Telefax: (0xx31) 3751-1232 — E-mail: pmentreriosminasi@viareal.com.br

ao municipio de Entre Rios de Minas, observado o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios,

preservados os anuénios ja adquiridos.

Subsecao III

Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 22 — A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo

. da Carreira.

Secdo VII

Das férias

Art. 23 — O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I -trinta dias, para titular de cargo de Professor, em fungdo docente;

II - trinta dias para titular de cargo de Diretor e Vice-diretor, para titular de
cargo de Pedagogo, Auxiliar de Secretaria Escolar e para titular de cargo de Auxiliar de

Biblioteca;

Paragrafo unico — As férias de titular de cargo da Carreira em exercicio nas
. unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do

estabelecimento.

Secao VIII

Da cedéncia ou cessdo

Art. 24 — Cedéncia ou cessio € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira
€ posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera

concedida pelo prazo maximo de um ano, renovave! anualmente segundo a necessidade e a

possibilidade das partes;
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§ 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 0nus
para o ensino municipal:

1 — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos,
especializados e com atuag@o exclusiva em educagdo especial; ou

II — quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido;

o

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao

magistério interrompe o intersticio para a progressao.

Secdo IX

Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 25 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo.

Paragrafo unico — A Comissdo de gestdo sera presidida pelo Gerente da
Secretaria Municipal de Educagio, e integrada por representantes da Secretaria Municipal de
Planejamento, Administra¢gdo e Finangas e paritariamente, de entidade representativa do

magistério publico municipal.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Se¢ao I

Da implantag¢do do Plano de Carreira

Art. 26 — O nimero de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal e

sua distribuigdo por niveis e classes sdo os definidos no Anexo 1.

Art. 27 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,

atendido a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo;
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§ 1° - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos niveis e classes
com observancia da posi¢do atual no plano de carreira vigente, e com vencimento igual ao
atualmente percebido ou, na falta de valor idéntico, naquele imediatamente superior;

. § 2° - Se a nova remuneragdo decorrente do provimento do Plano de
Carreira for superior a remuneragdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-
the-4 assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, devendo ser absorvida em virtude de
recomposi¢ao.

§ 3° - Os servidores serdo designados para as unidades de acordo com as

’ necessidades da administrag@o, observando o contido na Lei Complementar n° 061, de

25.05.2005.

Art. 28 — A lei dispord sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender as necessidades de substituigdo temporaria do professor na fungdo docente, quando

excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 22.

Art. 29 - O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo do coeficiente de 2% sobre o valor

do vencimento basico da carreira.

Q | Art. 30 — O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo da mesma tabela de vencimentos

dos servidores municipais nos Niveis fixados no Art. 6°.

Art. 31 — E estabelecido o nivel inicial da carreira, classe A para o valor do

vencimento basico da Carreira.

Art. 32 — Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
poderdo receber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa

condi¢do, quando nio conflitantes com o disposto nesta Lei.
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Art. 33 — O Poder Executivo aprovara o regulamento de Progressdes do

Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 34 — A forma de provimento, requisitos e atribuigdes dos cargos sdo as

constantes do Anexo I1.

Art. 35 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta

dos recursos consignados no orgamento.

Art. 36 — Os cargos em comissdo de Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola Municipal é reservado ao profissional que tenha habilitagio minima necessaria ao
exercicio do magistério, de acordo com a Lei em vigor.

§ 1° - Os cargos em comissdo de Diretor de Escolar e Vice-Diretor de

Escola Municipal € reservado as escolas que tenham matriculas superiores a 150 (cento e

- cingiienta) alunos, ou com funcionamento em horario integral,

§ 2° - Apo6s o término da década de educagdo, a partir de 2007, sera exigido
que o profissional para o exercicio do cargo de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola

Municipal tenha curso superior.

Art. 37 — Fara jus as vantagens previstas nos Arts. 16, 17, 18, 19 e 20 os

servidores em efetivo exercicio no cargo e proporcional durante as férias anuais.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Entre Rios de Minas, 01 de novembro de 2006.
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Mario Augusto Alves Andrade
Prefeito Municipal
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Magno alves Coelho
Secretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas
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